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MARCO GENERAL

IDENTIFICACION.

e Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de Ensefianza Media
diversificada, INEM “José Eusebio Caro” - Cucuta.
e Rectora: MARIA ESTHELA ALVAREZ ORTIZ (E).
e Ubicacidn y/o ubicacién fisica:
Departamento: Norte de Santander.
Municipio: San José de Cucuta.
Zona: Urbana.
Comunas: 3y 5.
e Direccion:
Sede Principal: Calle 4N N°11E-121 Avenida Guaimaral.E-
mail: colinem@semcucuta.gov.co ;
Pagina Web: http://www.inemcucuta.org

Sede Ciudad Jardin: Av.15E Manzana 1 Lote 1 Barrio Ciudad Jardin
Sede Miguel Mdiller: Calle 14 N # 14E-56 Barrio Zulima

e (Cdodigo del DANE: Sede Principal 15400100079 -1
Sede Ciudad Jardin: 15400100079 -2
Sede Miguel Miiller: 15400100079 -3
e (ddigo Departamental: 11140001
e Propiedad Juridica: Plantel educativo oficial.
e Jornadas: Mafiana. Tarde.
e Niveles que ofrece: Pre escolar; Basica Primaria, Secundaria;
Media Académica y
Media Técnica con especialidad en:
Recurso Humanos
Mantenimiento Maquinaria Industrial
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias
Implementacion

e ASPECTO LEGAL:

Fundacién: Decreto N° 1962 del 20 de noviembre de 1969.

Inicid labores escolares el 6 de abril de 1970.

Fusién: Decreto N° 000896 del 30 de septiembre de 2003.

Resoluciéon 001797 del 1 de Noviembre de 2006, 002381 del 123 de Noviembre de

2008 y 002024 del 11 de Noviembre de 2010, emanadas de la Secretaria de educacién
Municipal
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

=
=
=
=
=
—
—

Autor: Dr. Jorge Arias Rico

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente significado: El azul
representa el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza que debe reinar entre
profesores, estudiantes y administrativos; y el amarillo la riqueza de conocimientos e ideas.

EL ESCUDO

Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos concéntricos: En el de |a parte externa se resalta el nombre
del personaje del contexto regional y nacional que brilld por su espiritu y su letra: “José Eusebio
Caro“; y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El circulo central destaca las siglas de nuestra
Institucion que lleva sobrepuesta la bandera de Colombia, apoyado en un gran libro, que indica
uno de los objetivos fundamentales de nuestros estudiantes como es la ciencia. Debajo del
libro, en un triangulo, hay una montafia que representa a Colombia y sobre la montafia un sol
naciente, que significa el progreso que asoma para un futuro ideal. Este escudo es redondo en
sefial de perpetuidad.
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HIMNO

Letra: Dr. Jorge Arias Rico

CORO

Somos libres la patria renace
en la ciencia, la fe y la verdad
es tu himno clarin que pregona
al INEM a estudiar a estudiar.

I
Es tu claustro sagrado recinto
de Colombia que sabe triunfar,
es la casa, el vivir de la ciencia
es tu nombre histérico INEM.

[

Salve hermosa bandera, Inemita
cubre ya el horizonte estelar
eres arco del triunfo en tu historia
eres grande, serds inmortal.

[l
Gloria a ti, juventud cucutefia
que pregonas cultura y saber
eres luz en las cimas del norte
eres alma del gran despertar.

v
Salve a ti, juventud valerosa
otra vez nuestro sol, nuestro lar
nuestro amable vivir, nuestro suelo
nuestro alero feliz, nuestro INEM.

12



RESENA HISTORICA

El INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZA MEDIA DIVERSIFICADA
INEM “José Eusebio Caro” de Clcuta, fue creado durante el
Gobierno del Doctor Carlos Lleras Restrepo, mediante el decreto
No. 1962 de noviembre 20 de 1969, para atender la necesidad de
mejorar la calidad educativa en consonancia con las modernas
tendencias educativas y necesidades del pais.

Inicié labores en abril 6 de 1970, siendo su primer Rector el Doctor
Jorge Arias Rico.

La historia del INEM “JOSE EUSEBIO CARO”, esta determinada por las siguientes Etapas:
A. Etapa de la gestion y administracion del Instituto Colombiano de Construcciones

B.

Escolares (ICCE) afio 1975.

Etapa de gestion a cargo del Ministerio de Educacion Nacional en la division
Especial de Ensefianza Media Diversificada, afio 1990 caracterizado por bajos
ingresos presupuestales que no permitian hacer renovacion de equipos y
mantenimientos eficientes.

Etapa de la descentralizacidn de la educacién caracterizada por la falta de apoyo
logistico por parte del sector gobierno y por carencia de presupuesto.

En la actualidad se encuentra adscrito al municipio de San José de Cucuta desde

mayo 21 del 2002.

Por Decreto 0896 del 30 septiembre de 2002, se fusiond con las instituciones Escuela
Miguel Miiller y la Escuela Ciudad Jardin.

El Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada INEM
“José Eusebio Caro” ofrece al estudiante una educacion de calidad
en los niveles de preescolar, basica, media académica y técnica, en
articulacion con el SENA para optar por el titulo de técnico
profesional, formando un bachiller con sentido de liderazgo y
espiritu empresarial, con capacidad para crear microempresas de
bienesy servicios, con cultura asociativa para eltrabajo.
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL:

1.1 MARCOS TELEOLOGICOS

MISION

Brindar educacidn de calidad en los niveles de pre-escolar, bdsica primaria, Secundaria,
media académico y media técnica, segun la vocacidn productiva que la regidn, el pais y el
mundo global requieran para formar al estudiante INEMITA esta direccionada como un
ser integral respondiendo a sus objetivos y politica de la educacién de Colombia, que
cimenta sus acciones segun las orientaciones de la UNESCO en los cuatro saberes y
competencias fundamentales, los cuales son
aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir para propiciar
calidad de vida individual, institucional familiar y comunitaria.

VISION

Avalar el compromiso de la calidad total en su labor educativa, simpatizando por la
alineacion integral del estudiante INEMITA, actuando en la formacién cristiana,
humanista, cientifica, técnica, artistica y deportiva de tal manera que le permita
posicionarse siempre como una institucion que trascienda su labor como la mejor en su
acontecer histdrico en el oriente colombiano y en la nacion.

POLITICA DE CALIDAD

Comprometido a la satisfaccidon de la comunidad ofreciendo una educacién de calidad
atendida por personal competente; caracterizado por la formacion académica, técnica,
ética y social de los estudiantes, el desarrollo de sus potencialidades y el reconocimiento
de la individualidad en un ambiente de participacion; aplicando estrategias de
mejoramiento que provoquen en la optimizacion de los procesos de gestion.

Con el propdsito de orientarlos a facilitar la convivencia armoénica entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa en lo que respecta a la
integracion institucional y conlleva el disefio de estrategias para originar
la creacion de ambientes propicios al desarrollo de las actividades u
acciones colectivas.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Este colegio es fundamentalmente catdlico, inspirado en el respeto de las creencias
religiosas, tiene como finalidad proporcionar a sus estudiantes una educacién integral
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regida a ensefiar bajo una formacién de excelencia académica, técnica y a educar el
cuerpo y el espiritu de forma sana, deportiva y ajena a vicios adictivos consolidando y
potenciando los principios y virtudes cristianas. El Colegio considera al alumno como
centro prioritario de sus intereses. Junto con ensefiar normas y principios temporales y
permanentes acerca del hombre, trata de desarrollar a la persona en si, consciente de su
presente y de la forma en que debe conducirse en la vida para alcanzar en el futuro su
autorrealizacion personal.

Entre los criterios de formacién se opta por un colegio humanizado no excluyente, no
discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. En la bdsqueda constante por resolver
cémo dar forma y orden a la vida interior y exterior del alumno, coordinar y controlar sus
tendencias y sus ambiciones.

Para conseguir el objetivo el Colegio se persevera el desarrollar al méximo las capacidades
de sus estudiantes en el orden y la disciplina; entre ellas estd el ensefiarles aser maestros
de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el desafio de tratar de sercada vez
mejores, de superarse a si mismos unay otra vez, asi como también:

e Crearles un método de trabajo personal que, utilizando los conocimientos
adquiridos, puedan alcanzar nuevas metas a través de una formaciéon permanente.

e Ensefar a aprender juntos, es decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que
las autosuficiencias personales fueron reemplazadas por interdependencias cada
vez mas complejas, elemento clave para el posicionamiento individual y colectivo
en la sociedad.

e Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales
que dan el auténtico significado al quehacer humano.

e Aprender a desarrollar la fuerza de la creatividad que permita al hombre asumir,
superar y orientar hacia un significado trascendente su labor cotidiana.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

EL SER HUMANO ES PERSONA

EL HOMBRE ES UN SER LIBREY AUTONOMO

EL HOMBRE ES UN SER SOCIAL Y DEMOCRATA

EL HOMBRE ES UN SER ACTIVO Y CREATIVO

EL HOMBRE ES UN SER GENERADOR DE CIENCIAYY TECNOLOGIA
EL HOMBRE ES UN SER CRITICO

EL SER HUMANO ES ESPIRITUALY TRASCENDENTE

VVVVYYVYYVY

VALORES INSTITUCIONALES

» HONESTIDAD
» SOLIDARIDAD
» JUSTICIA
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» TOLERANCIA
» AMISTAD

VVVVVVVYVYVYVYYVYYY

BONDAD
RESPETO
LEALTAD

AGRADECIMIENTO

RESPONSABILIDAD
HUMILDAD
LABORIOSIDAD

GENEROSIDAD

FORTALEZA
PERSEVERANCIA
PRUDENCIA
PAZ

LIBERTAD
FELICIDAD

» CONVIVENCIA

>

RELIGIOSIDAD

FINES

Se retoman los fines de la educacién colombiana de conformidad con el articulo 67 de la
constitucion politica y que estan sefalados en el articulo 5° de la Ley General de Educacién

(Ley 115 de 1994)

Donde se estipula que los fines deben partir del desarrollo pleno de la personalidad sin
mas limitaciones que las que se imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demads valores humanos, asimismo engloba una serie de
finalidades las cuales son:

Formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad vy
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn;

Alineacidn en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios;

Generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.
Estudio y comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;
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e Acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes
manifestaciones.

e (reacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y la practica de la
solidaridad y la integracidon con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

e Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de la vida de la poblacidn, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

e Adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

e Practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social;

e Promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencidn integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacidn, el deporte y
la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

e Promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

* Integrar en forma organizada y participativa a los actores de la Comunidad
educativa para re-escribir el Proyecto Educativo Institucional, con el propdsito de
lograr el mejoramiento de la calidad de la educacion en el INEM.

* Renovar la organizacidn institucional, conformando espacios de coordinacidn,
asumiendo un compromiso serio y responsable en el desarrollo de acciones
conjuntas, para evitar la duplicacién de esfuerzos y la optimizacién de recursos.

* Formar hombres y mujeres en conocimientos cientificos y tecnoldgicos
necesarios, aptos para organizar y desarrollar actividades productivas, que le
permitan desempefiarse como personas Utiles a si mismos, a la comunidad, y a la
patria.

* Contribuir a la formacién de ciudadanos que fundamenten su quehacer en un
profundo respeto y practica de los valores humanos, capaces de tomar decisiones
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responsables, racionales y justas que les permitan vincularse a la transformacion
de su medio local, regional o nacional.

* Dinamizar los procesos de evaluacion Institucional que enriquezcan el
mejoramiento continuo de la accidn educativa, con la participacion de todos los
miembros de la comunidad.

METAS INSTITUCIONALES:

e El desarrollo integral del educando en todas las dimensiones del ser humano:
bioldgica, cognitiva, comunicativa, psicomotriz, socio afectiva, espiritual, estética y
ética, mediante acciones encaminadas a lograr dicho propdsito.

e Laformacion académica o técnica de calidad a los educandos que les permita seguir
sus estudios superiores y/o desempefiar una labor micro empresarial provechosa para
si, su familia y su comunidad bajo criterios de: aprender a ser, aprender a hacer y
aprender a aprender.

e El desarrollo de las competencias investigativas, ciudadanas y laborales en el
educando, mediante un andlisis critico, reflexivo, y propositivo, orientado al
mejoramiento de su calidad de vida y progreso de su comunidad.

e Alcanzar la convivencia pacifica entre los integrantes de la comunidad educativa,

mediante la practica del respeto por los derechos humanos y la vivencia de los valores
como la tolerancia, la virtud y la justicia.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Propender por el desarrollo integral del educando en todas sus dimensiones.

e Garantizar la coherencia de todos los componentes de gestion del PEI: directiva 'y
horizonte institucional, académico, administrativo y comunitario.

e Optimizar la gestion administrativa garantizando el mantenimiento, conservacion
y embellecimiento de la planta fisica y la ejecucién oportuna y eficiente de los
recursos financieros.

e Presentar proyectos de inversidn y gestionar los acuerdos financieros, técnicos y
humanos indispensables para el desarrollo de los programas y proyectos
establecidos en el PEI
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Ejecutar acciones para conformaciéon democrdtica de los organismos del gobierno
escolar

Ofrecer a los estudiantes un proceso académico con las ultimas innovaciones y
avances de la pedagogia, la ciencia y la técnica

Desarrollar en el ser humano habilidades y competencias que favorezcan su
desempefio individual y social en las diferentes dreas del conocimiento, que le
facilitan asumir retos que le exige los nuevos cambios de la aldea global.

Fomentar y fortalecer una cultura de convivencia comunitaria y atencién
esmerada a padres de familia.

Fomentar el conocimiento, respeto y promocion de los Derechos Humanos y de
los valores institucionales.

Promover acuerdos, convenios, alianzas e intercambios con otras instituciones
educativas.

FUNDAMENTOS:

Los fundamentes que enmarca la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro”,
compone el mecanismo para la comprobacidn y analisis de las acciones de la ruta integral,
especialmente el registro y seguimiento de la practica pedagdgica, la cual corresponde a
los siguientes criterios:

1.Legales:

Normas Constitucionales sobre: el derecho social a la educacién (Art. 67), y los
derechos fundamentales a: el libre desarrollo de la personalidad (Art. 16), la libertad
de conciencia (Art. 18), la libertad de pensamiento y expresion (Art. 20), y las
libertades de aprendizaje, ensefianza, investigacion y catedra (Art. 27).

Normas legales sobre la organizacion del sistema educativo: Ley 115/94, Decreto
1860/94, Ley 715/2002, Decreto 1075 de 2015 y demas reglamentarias.

2.Politicos:

Colombia es un Estado social de derecho, democratico, participativo, pluralista, sus fines
son el bienestar, la libertad, la justicia la paz y el trabajo. Las personas residentes en
Colombia tienen garantizados sus derechos fundamentales, las libertades civiles y
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garantias procesales. Las personas pueden ejercer derechos politicos: pluralismo
ideoldgico, diversidad, disefio, tolerancia. La educacidn es un servicio publico.

3.Filoséficos:

Educandos, educadores, funcionarios y demas integrantes de la comunidad educativa,
son personas, seres histdricos, sociales, culturales, Unicos, valiosos, buenos, perfectibles,
auténomos. Las personas, como sujetos cognoscentes, elaboran representaciones de la
realidad natural, social, simbdlica, epistémica, virtual. La vida humana debe ser plena,
gratificante, enriquecedora.

4.Eticos:

Normas y preceptos morales y juridicos, indispensables para la vida en sociedad, regulan
las relaciones humanas. El Manual de convivencia y el Manual de funciones de la
institucion recogen los aspectos mas significativos del comportamiento social y
comunitario de los Miembros de la Comunidad Inemita.

Estos fundamentos se orientan las estrategias para la coordinacién de
acciones, entre cada area y con diversos procesos al interior del colegio, y
permite compartir y socializar el conocimiento que se genera. Ademas,
pondera, los criterios mas adecuados para informar a la comunidad
educativa e involucrarla en el trabajo de autoevaluacion.

5.Pedagégicos:

El educando desarrolla el pensamiento mediante la realizacion de experiencias de
aprendizaje significativo, basado en los principios de: aprender a aprender, aprender a
hacer, aprender del ensayo y del error, aprender de y para la vida. El maestro orienta
procesos de desarrollo de dimensiones de la personalidad del educando.

Su objetivo es proponer transformaciones, ajustes y mejoramiento
continuo de la ruta de atencién integral, el cual describe la funcién del
seguimiento para las acciones concretas de los componentes de
promocion, prevencion y atencidon. De igual forma las metas articulan la
relacién como institucion integral concerniente a los planes y proyectos
con su capacidad prevalecen las necesidades de los estudiantes y de la
institucién de acuerdo al entorno social realizando los ajustes necesarios
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6.Psicolégicos:

El educando desarrolla estructuras mentales de acuerdo con su desarrollo biolégico., que
le permitan asimilar informacion proveniente del medio circundante, e incorporarla a sus
estructuras cognitivas, para construir su conocimiento de la realidad.

7.Antropolégicos:

El educando dispone de los elementos basicos de su propia cultura para interpretar de
manera simbdlica la realidad. La cultura es la manera como el hombre se sitda frente a la
realidad, la aprehende, la interpreta, la transforma. La educacién tiene como unos de sus
fines la transmisién de los saberes culturales. El patrimonio cultural debe ser valorado,
enriquecido y conservado.

8.Epistemolégicos:

Dentro de una dindamica creada, el hombre produce un mundo de conocimientos, de
descripciones, argumentos e hipdtesis y este mundo crece y se desarrolla gracias a la
accion del mismo hombre, pero a su vez estos conocimientos serdn nuevamente
transformados.

Se estd entonces frente a una epistemologia evolutiva, “en la que todo conocimientos es
provisional y estd sometido a prueba, en a que todo y toda concepcién es una
interpretacion, una conjetura posible y revisable, en la que todo individuo es capaz de
aportar en la solucidon de problemas por disponer de una poderosa herramienta que
describe, argumenta y teoriza a cerca del mundo que lo rodea como es el lenguaje
humano.

El enfoque ideoldgico educativo que orienta la formacion de los estudiantes
de la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro”, del municipio del
Clcuta, es un proceso de formacion integral y humanizante desde los
aspectos ético, moral, tecnoldgico, pedagdgico, cientifico e investigativo
que permite la construccion de ciudadanos dignos, democraticos y
constructores de la paz y progreso a nivel individual y grupal en beneficio
de la region, el departamento y la nacion.

1.2 ARTICULACION DE PLANES PROYECTOS Y ACCIONES.

CONCEPTO DE ARTICULACION:
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Conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento de la Educacién Media Técnica en
Colombia mediante la Articulacion de Programas de Formacidn para el trabajo del SENA'y
con las instituciones de Educacion media Técnica, para que los estudiantes de los grados1o
y 11 adquieran y desarrollen competencias en una ocupacion u ocupaciones, que faciliten
su continuidad en la cadena de Formacion o su insercidn Laboral.

“Se entiende por Instituto de Educacién Media Diversificada aquel que bajo
Administracién unificada ofrece varios programas académicos y vocacionales tendientes
a la obtencién del grado de bachiller. En estos Institutos, el estudiante se familiariza
primero con disciplinas de formacién general y luego escoge entre varias areas y
modalidades, previamente establecidas, la que mas se ajuste a sus necesidades, intereses,
aptitudes, preferencias”.

BENEFICIOS DE LA ARTICULACION

1. PARAEL ESTUDIANTE.

e Obtener doble certificacion la de formacién de bachiller técnico realizada en el
plantel y la otorgada por el SENA, en el drea técnica especifica en los médulos o
certificados de aptitud profesional.

e Facilita la incorporacion a la cadena de formacidn, al avanzar en los niveles
siguientes de formacion en el drea técnica elegida.

e Desarrollo de Competencias laborales especificas que facilitan al egresado
acceder al mundo laboral.

PARA LA INSTITUCION.

Mejorar la pertinencia y calidad de los programas de formacidn para el trabajo
Contar con docentes actualizados pedagdgica y técnicamente.

Establecer una relacidn con las universidades que le permita direccionar toda su
educacidn técnica a nuevos ambitos tecnoldgicos y profesionales.

e o o !\J

EL PROYECTO EDUCACION MEDIA TECNICA

Este proyecto se fundamenta en el articulo 32 de la Ley General de Educacién o Ley 115
que dice: La Educacidon Media Técnica prepara a los estudiantes para el desempefio
laboral, en los sectores de la produccidon y de los servicios o la continuacién de la
Educacion superior. Estaran dirigidas a la formacidon calificada en especialidades tales
como: Recursos Humanos, Asistencia Administrativa, Instalaciones Eléctricas
Domiciliarias, Implementaciéon y Mantenimiento de Equipos Industriales, Mecanica de
Mantenimiento Industrial y demds que requiera el sector productivo o de servicios.
Incorpora en su formacidn tedrica y practica lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica,
para que el estudiante este en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias.

El compromiso de la Institucion Educativa INEM "José Eusebio Caro" de San José de
Clcuta, al coordinar con el Servicio Nacional de Aprendizaje Seccional Norte de Santander
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SENA es formar técnicamente un recurso humano para ofrecer al medio productivo,
mano de obra calificada, con un alto impacto en la sociedad por lo que su formacién debe
apuntar al incremento de competencias que le permitan desarrollarse y desempefarse
con calidad dentro de un escenario comunitario y con responsabilidad en la vida y salud
de las personas.

Las especialidades que ofrece la institucidn corresponden a las necesidades regionales y
locales, y cuentan con un promedio de 70 estudiantes en 10°y 70 en 11°, los cuales realizan
practicas en las Instituciones de Salud en convenio como IMSALUD, HUEM, con asesoria
del SENA

OFERTA EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA TECNICA
» BACHILLER TECNICO: con especialidad en:

Recursos Humanos: Convenio con el SENA

Asistencia Administrativa: Convenio con el SENA

Instalaciones Eléctricas Residenciales: Convenio con el SENA
Implementacién y Mantenimiento De Equipos Industriales: Convenio con
el SENA

Mecanica de Maquinaria Industrial: Convenio con el SENA

ANANENEN

<

Y las que de acuerdo a las normas se realicen sin convenio interinstitucional.
CADA ESPECIALIDAD TIENE SU RESPECTIVA PROPUESTA ESCRITA CON EL SENA.

La institucion educativa con su autonomia legal puede otorgar el titulo de bachiller
técnico sin tener ningun convenio con el SENA, Universidad y/o entidad autorizada;
soportada en lo descrito en la Ley General de Educacion 105 de 1994 y referenciado en
el articulo 77 de la respectiva ley.

Teniendo en cuenta la respuesta dada por el Ministerio de Educacidn segun consulta
realizada en referencia al otorgamiento del titulo de bachilleres técnico en cualquier
especialidad “nos permitimos aclarar que para la definicion del titulo de bachiller de
los estudiantes no es requisito indispensable la suscripcidon de convenio con el SENA o
instituciones de educacidn superior, porque este es un proceso que hace parte de la
autonomia de los establecimientos educativos con base en su proyecto educativo
institucional y la resolucién emitida por la Secretaria de Educacidn a través de la cual
se establece el caracter del establecimiento, las especialidades desarrolladas y por
ende el titulo de bachiller a otorgar”.
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PROYECTOS PEDAGOGICOS

Es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al
estudiante en la solucién de problemas, seleccionados por tener relacidn directa con el
entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico.

Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actividades y valores logrados en el desarrollo de las diversas
areas, asi como el de la experiencia acumulada.

Los proyectos pedagdgicos estan orientados al disefio y elaboracién de un producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica
o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica o econdmica y
en general al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu
investigativo y cualquier propdsito que cumpla los fines y objetivos del Proyecto
educativo institucional.

La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdgicos se definen por sus
caracteristicas particulares y se incorporan en el respectivo plan de estudios.

PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR

EL PRAE (Proyecto Ambiental Escolar) es la alternativa propuesta por el Ministerio de
Educacion Nacional, para la inclusién de la dimension ambiental en la Educacidn Basica.
Permite construir el curriculo a partir de la realidad de la institucidn, de su problematicay
sus potencialidades.

OBJETIVOS GENERALES

e Promover el desarrollo de la conciencia para la conservacién y mejoramiento
del medio ambiente, la calidad de vida, el uso racional de los recursos
naturales, la prevencion de desastres, todo dentro de una cultura ecoldgica
con criterios de desarrollo sustentable.

e Propiciar la construccidon del conocimiento sobre situaciones ambientales,
locales, regionales presentes y futuras.

e Fomentar el desarrollo de actitudes positivas, hacia la proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales.

¢ Incentivarla formacidn de valores éticos hacia el medio ambiente

e Fomentar el desarrollo de aptitudes y habitos de conservacidn ante situaciones
ambientales.

SUBPROYECTOS:

1. Todos somos lideres
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Objetivos.

e Identificar los potenciales liderazgos de nuestros estudiantes

e Aplicar en beneficio de la Institucidn las capacidades de liderazgo de los estudiantes.

e Desarrollar en los estudiantes la autoestima mediante la consideracién de que todos
poseemos multiples capacidades que requieren ser potenciadas.

» Murales y Mensajes ambientales.

Objetivos
e Fomentary recuperar valores como, sentido de pertenencia, solidaridad
convivencia y tolerancia

» Como manejar adecuadamente los residuos sdlidos
Objetivos

e Desarrollar estrategias Pedagdgicas que permitan valorar laimportancia del reciclaje,
para lograr un ambiente sano y una buena presentacion del INEM.

e Sensibilizar alos estudiantes y al personal de mantenimiento en el manejo de residuos
solidos.

» Hagamos del INEM un Jardin.

Objetivos.
e Recuperar zonas verdes del INEM
e Disponer de material vegetal para uso didactico y recreativo.
e Promover la conservacion, desarrollo y restauracion de jardines

> Lombricultura

Objetivos
e Brindar a los estudiantes las técnicas basicas para el cultivo de las lombrices.
e Aprovechar los residuos organicos provenientes de las cafeterias para el alimento
de las lombrices.

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

El Proyecto Pedagdgico de Educacidn para la Sexualidad y construccion de ciudadania es
el conjunto de acciones planeadas que ejecuta la comunidad educativa para el desarrollo
de competencias para la vivencia de la sexualidad y que estan dentro del plan de estudio.
Educar para la sexualidad y la equidad de género plantea un conjunto de tareas, como
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parte de su contribucién al desarrollo y bienestar de los adolescentes, a fin de propiciar
una perspectiva que les permita encarar los retos que toda relacion interpersonal plantea
para ser constructiva y enriquecedora.

El programa concibe la sexualidad como una dimensién humana y una oportunidad
pedagdgica en el aula cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento de la educacidén para
la sexualidad, con un enfoque de construccidn de ciudadania y ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos entre los nifios y nifias, jdvenes y adolescentes. Para
el desarrollo de este programa se crearan ambientes favorables para que las nifias, los
nifios y los jovenes desarrollen competencias ciudadanas y basicas de manera que éstos
enriquezcan su proyecto de vida y el de quienes los rodean.

Esta liderado por el equipo organizador y la colaboracidn de la Orientadora escolar y los
docentes del plantel.

PROPOSITO: contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el desarrollo de
proyectos pedagdgicos de educacidn para la sexualidad, con un enfoque de construccion
de ciudadania y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

CARACTERISTICAS:

e Es un Programa que se fundamenta en un proceso participativo, es decir, involucra a
toda la comunidad educativa: docentes, directivos, estudiantes, padres y madres de
familia.

e Es transversal: impacta toda la vida de la institucidon educativa, todas las areas y los
niveles, los espacios institucionales y los no curriculares.

* Parte de situaciones cotidianas que se convierten en oportunidades pedagdgicas para
el desarrollo de las competencias necesarias para la construccion de un proyecto de vida
consentido.

EJES CONDUCTORES: HILOS TEMATICOS.

e Las funciones: comunicativa-relacional, erética, afectiva y reproductiva.

e Los componentes: identidad de género, comportamientos culturales de género y
orientacién sexual.

e Los contextos: individual, de pareja, familiar y social de la sexualidad.

ACCIONES:
e Planeacién de experiencias pedagdgicas en el aula de clases y la reflexién para
mejorarlas.

e Formacion de todos los docentes en jornadas pedagdgicas permanentes.

e Apropiacion del Proyecto de Educacién para la Sexualidad y construccidon de
ciudadania y la transformacion de las practicas pedagdgicas, en las areas

e Jornadas de formacidn y sensibilizacién de los miembros del Consejo de padres
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e Visitas domiciliarias de la trabajadora Social y la Orientadora Escolar.

e Incorporacidn de la perspectiva de género en los documentos institucionales y
practicas cotidianas.

e Apoyo interinstitucional con Secretaria de Equidad y Género, Secretaria de la
Juventud , Policia Nacional (Infancia y Adolescencia), Universidad de Pamplona,
Universidad Simdn Bolivar, Universidad Francisco de Paula Santander; quienes
realizan charlas relacionadas con la sexualidad, con la prevencién el consumo de
sustancias psicoactivas, delitos cibernéticos, bullying y otros temas relacionados a
la formacién de nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

Las relaciones que se establecen entre estudiantes, el trato diario que los docentes tienen
con ellos, la manera en que se dirimen conflictos, el tipo de conductas que se sancionany
las oportunidades que se brindan a unas y a otros constituyen, en si mismas, toda una
dimensidn que forma en valores y actitudes orientadas al género y la sexualidad que los
docentes y directivos deben aprovechar como parte de la formacidon del(a) joven

PRACTICAS EMPRESARIALES.

Son un conjunto de actividades de formacidn integral en las que se conjuga estudio y
trabajo como una experiencia organizada y supervisada con una intensidad horaria
definida en el plan de estudios.

La practica empresarial estd sujeta a la aprobacidn o convenio con empresas del entorno.

OBJETIVO. Facilitar la apropiacion y la aplicacion de los conocimientos, mediante la
programacion de la ubicacién de los estudiantes para la realizacidon de las practicas
empresariales, dirigida a las instituciones oficiales y privadas relacionadas con el sector
productivo de las dreas Comercial, Salud e Industrial con el fin de afianzar y complementar
las competencias especificas del estudiante.

METODOLOGIA A SEGUIR PARA LA PRACTICA EMPRESARIAL.

1. Seleccionar con antelacién las empresas para la ubicacidn de los estudiantes de
acuerdo a la especialidad.

2. Firma de los convenios Institucionales.

3. Ubicacidn de los estudiantes en los diferentes puestos de trabajo, de las empresas
seleccionadas.

4. Concertacién de la supervisidn de practica, por parte del docente y del funcionario
de la empresa en convenio.

5. Realizacion del cronograma de actividades a desarrollar por parte de los
estudiantes.
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6. Ejecucion de la practica y la presentacidn de informes de los resultados y
conclusiones.

ORGANIZACION DE LA PRACTICA.

Los estudiantes de los grados 10 y 11 de las diferentes especialidades. Se ubican para la
realizacién de las practicas empresariales de acuerdo a su especialidad, para que a través
de las vivencias, reafirmen los conocimientos tedrico - practicos y adquieran habilidades
y destrezas en el desarrollo de las tareas en el campo laboral.

UBICACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA PRACTICA EMPRESARIAL
PASOS.

1. Sensibilizacion y motivacion de los estudiantes para la realizacién de la practica.

2. Seleccién de las empresas que colaboran mediante convenio, en la formacién
practica del estudiante.

3. Envié de correspondencia a la empresa, solicitando el permiso para el desarrollo
de la practica.

4. Ubicacidn de los estudiantes en las diferentes empresas de acuerdo a su perfil y
especialidad.

5. Elaboraciény envid de cartas de presentacidn, fichas de supervisién y control de
asistencia.

6. Reunidon entre docentes y estudiantes para recolectar las vivencias adquiridas
durante la primera semana de practica y entrega de informe.

7. Reuniones periddicas entre el docente y el supervisor, para conocer inquietudes y
tratamientos de casos especiales que se presenten durante la practica.

8. Recoleccidon y firmas de la ficha de supervisién para la evaluacién del periodo.

9. Recoleccidon de constancias del trabajo realizado, expedida por la empresa
convenio.

10. Al finalizar el ano el estudiante hard entrega del informe final de la practica,
recopilando y adjuntado las vivencias, como un complemento del proceso
ensefianza aprendizaje, con el fin de tener en cuenta los resultados de cada
practica y hacer los correctivos pertinentes para el afio siguiente.

La PRACTICA DIDACTICA EMPRESARIAL la dirigira el docente que le corresponda el 4rea
de catedra INEM - Emprendimiento y serd reglamentada en un manual especifico para
cada especialidad de la Educacion Media Técnica.

La Practica didactica empresarial y el Servicio Social Estudiantil Obligatorio hacen parte
integral del plan de estudios de cada especialidad de la Educaciéon Media Técnica y Media
Académica.
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1.3

PROYECTO: SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Segun el decreto 1743 del 3 de Agosto de 1.994 Capitulo Il Articulo 7 Los estudiantes de
Educacion media de los establecimientos de Educacidon Formal, estatales y privados
podrdn prestar el servicio Social Obligatorio previsto en los articulos 66 y 97 de la ley 115
de 1.994, en Educacidn ambiental, participando directamente en los proyectos
ambientales escolares, apoyando la formacién o consolidacién de grupos ecoldgicos
escolares para la resoluciéon de problemas ambientales especificos, o participando en
actividades comunitarias de Educacién Ecoldgica o Ambiental.

La Resolucién N° 4210 del 12 de septiembre de 1996 establece las reglas generales para
la organizacién y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, el cual hace
parte integral del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los términos establecidos en
el articulo 150 del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se deberd tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 37 del mismo Decreto

La prestacion del Servicio Social estudiantil obligatorio es requisito indispensable para la
obtencidn del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto1860 de 1994, en armonia con el articulo 880 de la Ley 115 de 1994.

(EXISTE DOCUMENTO ESCRITO SOBRE EL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL)

CULTURA INSTITUCIONAL Y APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO.

CLIMA INSTITUCIONAL

El climainstitucional abarca los procesos orientados a facilitar la convivencia armdnica
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa en el marco delaintegracion
institucional y conlleva el disefio de estrategias para promover la creacidon de ambientes
propios al desarrollo de las actividades o accionesinstitucionales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Integrar en una sana y armdnica convivencia a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Propiciar el respeto y las relaciones cordiales entre los miembros de la Comunidad

educativa Inemita.

Compartir con la comunidad los diferentes momentos institucionales tales como:
Reuniones, actos civicos y deportivos, celebraciones especiales, torneos
deportivos, efemérides de la institucién y otros.

Fomentar y programar eventos de esparcimiento y recreacidon para explorar
talentos, y hacer buen uso y aprovechamiento del tiempo libre.

Crear espacios de didlogo y convivencia que integren el conocimiento, la
valoracidn y el respeto por la vida y su adversidad, en las relaciones de los seres
humanos con su entorno natural.

ESTRATEGIAS GENERALES DE CONVIVENCIA

v

v

Apertura de didlogos constructivos. Entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Mejoramiento en los canales de comunicacién que propicien la convivencia
armonica, pacifica en los estamentos de la comunidad, asi como faciliten los
procesos oportunos y eficientes.

Fortalecimiento de los valores que enaltecen la dignidad humana y que propician
una sana convivencia, tales como tolerancia, empatia, alegria, sinceridad, lealtad,
respeto por la diferencia hacia todos los estamentos de la comunidad educativa.
Aprovechamiento de los espacios e instrumentos existentes como el Manual de
Convivencia, proyectos sobre convivencia y paz que intervienen y median en la
solucién de conflictos.

Compromiso de todos los miembros de la comunidad con el cuidado,
conservacion, mantenimiento y embellecimiento de la planta fisica y mobiliario.
Fomento del saludo y despedida respetuosa y cortés.

ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

W

Presentar y relacionar todo el personal del Estamento Educativo Inemita,
reuniendo la comunidad en la primera semana, del inicio de labores del afio escolar
Propiciar una jornada ludica de integracion con participacion masiva de todos los
integrantes de la comunidad educativa

Celebracién anualmente el Dia del Institucional INEM.

Celebracién de fechas especiales como:
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Dia del Educador

Dia de Amor y Amistad
Dia de la Familia

Dia del Estudiante

Todas las anteriores en fechas programadas en el Cronograma mensual de
actividades.

ViR w2

10.

1.

ACCIONES

Campafa de saludo: Inicio: - Aflo Escolar, dias Lunes, en todo momento.
Adecuacion de un sitio de conciliacidn para uso de la comunidad.

Aplicacion de la Ley del Buen Trato y del Manual de Convivencia

Aplicar diariamente el don de la Prudencia en las acciones que se realicen.
Presentar textos, lecturas, formas y modelos de vida que propicien la armonia, el
éxito, las sanas costumbres y el deseo de mejoramiento.

Fomento de campafias de perddn y olvido de incidentes no frecuentes o
comunes.

Identificar y reconocer los roles propios de cargos y su desempefio, incluidos en
el Manual de convivencia para dar funcionalidad y aplicacion.

Programar campafias de Aseo General una por periodo.

Por medio de Trabajo Social de los Estudiantes de Grado 10 y 11 hacer ornato y
mantenimiento de los espacios contiguos a las aulas de clase

En los espacios contiguos a las aulas, disefiar lugares especificos para ludicas y
recreacion en tiempos de descanso.

COMITE DE CONVIVENCIA.

El Comité de Convivencia Escolar, es un érgano de asesoria institucional que busca, con
un enfoque inclusivo, servir de instancia a la solucién acertada del conflicto dentro de Ia
institucion escolar, siguiendo siempre los términos del debido proceso.

Tiene como objetivo general, fomentar el desarrollo de un ambiente de paz y armonia en
y entre los diferentes estamentos de la comunidad Inemita, que permita el
desenvolvimiento dptimo de los diferentes procesos que apuntan a la busqueda de la
calidad educativa plena en valores.

FUNCIONES. Son funciones del Comité de Convivencia:

Desarrollar actividades como foros y talleres con la comunidad educativa para la
divulgacidon de los derechos fundamentales, los derechos del nifio, nifia y
adolescentes y las garantias que amparan a los diferentes actores de la
comunidad.
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Diagnosticar periédicamente las tendencias de comportamiento de los
estudiantes y del clima institucional en general, para proponer criterios y
mecanismos que ayuden a fomentar una convivencia armdnica entre todos los
estamentos.

Reunirse por decisidn propia cuando alguna circunstancia o problema lo amerite,
o por peticion del Coordinador de Convivencia.

Deliberar en torno a los problemas presentados, escuchar a las partes y ayudar a
la busqueda de alternativas de soluciones consensadas.

Instalar mesas de conciliaciéon cuando alguno de los actores de la comunidad
educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos.
Protocolizar Actas de Acuerdos que seran documentos valiosos para el
acatamiento y el respeto a los pactos firmados. Estas actas serdn entregadas al
Comité de la vigencia siguiente.

Efectuar seguimiento al cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia.
Proponer al Consejo Directivo acciones o modificaciones al reglamento interno del
Comité y proyectos o iniciativas que tiendan a fomentar la convivencia pacifica y el
progreso Institucional.

Crear las Comisiones necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

INTEGRANTES: El Comité  de Convivencia estara integrado  por:

Dos (2) representante de los Directivos docentes.

El orientador(a) escolar.

Dos (2) representantes de los docentes.

Un (1) representante del Consejo de Padres de Familia.

El personero () estudiantil.

Un (1) representante de la Junta directiva del Consejo Estudiantil.

La vigencia de éste comité serd de un afio calendario y sus miembros seran elegidos de
acuerdo al reglamento expedido por el Consejo directivo de la Institucion.

MANUAL DE CONVIVENCIA

“El proceso educativo integral de los estudiantes implica capacitarlos para actuar como
miembros de la comunidad educativa y orientarlos con criterios éticos, morales y de
responsabilidad social”.

El manual de convivencia es el conjunto de directrices que permiten en esencia el
desarrollo de una institucion educativa y las pautas que rigen las acciones de la vida
escolar, cuya aceptacion y ejercicio habilitan al educando para hacer un buen uso de su
libertad, que permite fomentar la practica de respeto a los derechos humanos, inculcar
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valores de participacion y organizaciéon ciudadana, promover el desarrollo de la
personalidad y la autonomia. Con él se aspira a crear las condiciones que hagan posible
una armdnica convivencia institucional de la familia Inemita, plena de dignidad, respeto y
desarrollo; a la vez que facilita a las nifias, nifios a las y los adolescentes, una educacién
integral y se fomenta la participacion democrética de todos los miembros en la vida
institucional, en un marco fundamentado en la pedagogia del amor, el respeto, la ternura
y la tolerancia.

El Manual de Convivencia del INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZA MEDIA
DIVERSIFICADA, INEM “José Eusebio Caro” constructores de paz, estd inspirado en los
principios y fines de la educacién Colombiana, fundamentado en la Constitucién Politica,
la Ley General de Educacidén (Ley 115/94) y sus decretos reglamentarios, el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Convencidn Internacional sobre los
Derechos del Nifio de la ONU y la Ley 12 de 22 de enero 1991 que lo adopta, y la Ley 1620
del 20 de marzo del 2013 y demds normas concordantes.

ESQUEMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION
RESENA HISTORICA

HORIZONTE INSTITUCIONAL
Misién

Vision

Politica de calidad

Filosofia institucional
Principios orientadores
Valores Institucionales
Obijetivos institucionales

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
La bandera

El escudo

El himno

OFERTA EDUCATIVA
Especialidades

DE LOS PERFILES INSTITUCIONALES
Perfil del Rector

Perfil del coordinador

Perfil del docente
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Perfil del Personal Administrativo
Perfil del estudiante

Perfil del estudiante representante
Perfil del estudiante personero

TITULO PRIMERO
DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1

Derechos de los y las estudiantes

Ruta interna para la deteccidn, tratamiento o remision de casos especiales contra nifios,
nifias y adolescentes

CAPITULO 2
Derechos de los docentes y directivos docentes

CAPITULO 3
Derechos de los funcionarios administrativos

CAPITULO 4
Derechos de los padres de familia

TiTULO TERCERO
DE LOS DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1
Deberes generales de los estudiantes

CAPITULO 2
Deberes del o |a estudiante para con el medio ambiente

CAPITULO 3
Deberes académicos y disciplinarios del o la estudiante

CAPITULO 4
Deberes de los y las docentes

CAPITULO 5
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De los deberes de los y las funcionarios administrativos

CAPITULO 6
De los deberes de los padres de familia o acudientes

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio o trabajo social de los estudiantes esta reglamentado en la Ley General de
Educacion en su Articulo 97, donde se contempla que “los estudiantes de educacion
media realizaran el servicio social obligatorio durante dos (2) grados de estudio,
igualmente en el decreto de 1860 de 1994, articulo 39, se estipula que el servicio que
prestan los estudiantes de educacién media tiene la finalidad la integracién a la
comunidad para que contribuyan al mejoramiento social, cultural, econémico,
colaborando en la realizacién de proyectos y trabajos que se llevan a cabo y ademas el
desarrollo de valores y conocimientos del estudiante en relacion a su entorno social y
comunitario definido por el PEI.

TiTULO CUARTO
DE LA CORRECCION DE LOS COMPORTAMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES QUE
OBSTACULIZAN LA CONVIVENCIA

CLASIFICACION DE LOS COMPORTAMIENOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLARES

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo de conflictos manejados inadecuadamente y aquella situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafos a cuerpo o a la salud mental o fisica (decreto 1965 de 2013, articulo 40).

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo de las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten o revisen las caracteristicas de la comisidon de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: que se presenten de
manera repetida o sistematica; que causen dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo de las situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos,
contra la libertad, integridad y formacién sexual.
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CAPITULO 1

Acciones Disciplinarias.

CAPITULO 2

Clasificacién de las faltas o violaciones a las normas de convivencia.
Faltas gravisimas

Faltas graves

Faltas leves

TITULO QUINTO
DE LOS TERMINOS DEL DEBIDO PROCESO

CAPITULO 1
El debido proceso

CAPITULO 2

Proceso de la investigacion
Inicio de la investigacion
Conclusion de la investigacion

CAPITULO 3

Del pliego de cargos y descargos.
Notificacién del pliego de cargos
Término para presentar descargos
Término probatorio

CAPITULO 4

Procedimientos Finales para faltas Graves o gravisimas
Procedimiento final para falta grave

Procedimiento final para falta gravisima

Decision del rector

Sanciones para falta gravisima

Recursos

CAPITULO 5
DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES
Procedimiento para falta leve

CAPITULO 6
ATENUANTES Y AGRAVANTES
Atenuantes
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Agravantes

TiTULO SEXTO
DEL COMITE DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1
Funciones
Integrantes
Vigencia

TiTULO SEPTIMO
DE LOS MECANISMOSDE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO 1

REGLAMENTACION DEL PROCESO DE CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
Del Consejo Directivo

Del Consejo Académico

Del Consejo de Estudiantes

Del personero de los y las estudiantes

De la Asociacion de Padres de Familia

Del Consejo de Padres

TiTULO OCTAVO
DE LOS ESTIMULOS, DE LA RECREACION DIRIGIDA Y DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS

CAPITULO 1
DE LOS ESTiIMULOS

Para estudiantes

CAPITULO 2
Recreacion dirigida

CAPITULO 3

DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS
Restaurante escolar

Servicio de cafeteria

Servicio de Salud

Servicio de Apoyo Académico
Transporte escolar

Medios de comunicacidn internos
De la emisora
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TiTULO NOVENO
DEL PROCESO DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS

CAPITULO 1
Transferencias y reintegros

TiTULO DECIMO
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

CAPITULO 1
DE LA EVALUACION

CAPITULO 2
INFORMES DE EVALUACION

CAPITULO 3
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

CAPITULO 4
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral, es una herramienta donde los miembros de la comunidad
educativa INEMITA, establecen las acciones para fortalecer el ejercicio de los DDHH y
DHSR, la mitigacion de riesgos, el manejo de la convivencia escolar que deben ser
desarrolladas en relacion con los siguientes componentes: Promocion, Atencion,
Prevencién y Seguimiento.

PROMOCION

Este componente se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, determina la calidad del clima escolary
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismo e
instancias de participacidon del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con los
otros actores de acuerdo con las responsabilidades.

PREVENCION

En el marco del decreto 1965 del 2013, se considera que la prevencion busca intervenir
oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
DDHH, DHSRy la convivencia escolar. Es decir, la Institucion educativa adelantara
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acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la
ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticion

ATENCION

En el marco de laley 1620 de 2013 el componente de atencidn orienta todas aquellas
acciones que realizan para asistir oportuna y pedagdgicamente a las personas que
conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolary ejercicio de los DDHH y DHSR.

SEGUIMIENTO

Este componente se define como el mecanismo para la comprobacién de andlisis de las
acciones de la ruta de atencidn integral, especialmente el registro y seguimiento de las
situaciones tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48 del decreto de 1965 de 2013.
El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y
proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se
da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada
uno de los componentes.

(SE ANEXA EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL).

2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

2.1 Autoevaluacion y plan de mejoramiento institucional.

2.1.1 Definicién. En este contexto, la evaluacidn institucional se materializa como un
proceso de autoevaluacion esencial de la gestidn directiva, y al mismo tiempo, como un
componente de la gestidn estratégica escolar en general. Se constituye en un elemento
fundamental que caracteriza la cotidianidad eficiente de la vida escolar en sus distintos
niveles, componentes y elementos de la gestion educativa: directiva, académica,
administrativa, financiera y comunitaria.

2.1.2 Caracteristicas. La autoevaluacion institucional orientada de manera clara y precisa,
en forma secuencial y continua, dindmica y participativa, con objetivos y metas bien
definidas, con el uso de metodologias, recursos, tiempos y responsables ajustados a sus
necesidades, permitird planificar, corregir, rectificar, retroalimentar y proponer ideas
novedosas y transformadoras para seguir avanzando en la consolidacion del proyecto
educativo que se desea alcanzar, no solamente, en términos cualitativos y cuantitativos,
sino en la realidad circundante del entorno educativo y social que subyace a su misidn,
vision y horizonte, previamente definidos

2.1.3 Finalidades. La institucién educativa, consciente de su propia realidad y con el firme
proposito de mejorar continuamente hacia niveles superiores en el desarrollo de su
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gestion de calidad, comprende que la autoevaluacién como proceso vital de la dindmica
escolar, exige de si misma, la disposicion actitudinal necesaria de todos sus miembros y
de la voluntad politica de quienes la dirijan, para llevar a cabo, y de manera permanente,
la implementacién y consolidacion de mecanismos eficaces, que conduzcan a la
concrecion real de logros y altos niveles de desempefio en su gestién directiva,
administrativa, financiera, pedagdgica, y comunitaria, para los cuales, es fundamental el
desarrollo y realizacion de las siguientes acciones:

> Usar mecanismos de evaluacion claros y conocidos por todos, utilizando los resultados
para mejorar.

> Implementar practicas de evaluacidn flexibles que respondan a las diferentes
caracteristicas y condiciones de los estudiantes y de la Comunidad Educativa.

> Valorar la evaluacion como medio e instrumento para conocer sus avances y
dificultades, ademds de los elementos que contribuyen a identificar las estrategias para
superar estas ultimas.

> Contar con una estrategia de evaluacidn articulada al PEl y al plan de estudios en la que
se establecen las formas, los procedimientos y los momentos para evaluar.

> Difundir la estrategia de evaluacién en cada una de las gestiones para que todos sepan
qué y cuando se evaluara, asi como cuadles son los criterios para determinar si un resultado
es bueno o deficiente.

> Crear, almacenar y conservar, difundir y publicar la base de datos con los resultados de
las evaluaciones internas y externas obtenidas por los estudiantes.

> Usar los resultados de las evaluaciones internas y externas (pruebas SABER y examen
de Estado) para identificar sus fortalezas y debilidades.

> Realizar autoevaluaciones trimestrales y una anual conforme a lo dispuesto por la guia
34 del MEN.

> Hacer ajustes para la resignificacion del PEl, en una periodicidad que no exceda a tres
afos.

> Promover y complementar la formacién de los docentes. > Revisar sus propios
mecanismos de evaluacidn.

2.1.4 Estrategias para la autoevaluacidn institucional. Las estrategias se agrupan dentro
de la llamada Ruta para el Mejoramiento Continuo (RMC) y que se describen a
continuacion:
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2.1.4.1 Autoevaluacion institucional. Teniendo en cuenta que la evaluaciéon es un
instrumento de mejora y reflexién, La autoevaluacién institucional debe entendersecomo
el proceso que, con la participacion de directivos, docentes y estudiantes, brinda la
posibilidad de que nuestra Institucion Educativa realice un diagndstico sobre sus
fortalezas, debilidades y desafios; con lo que se podra definir y poner en marcha un plan
de mejoramiento. Para que la autoevaluacidn institucional de frutos se hace necesario
cumplir con unos pasos.

2.1.4.1.1 Revision de la identidad institucional. Debe entenderse la identidad institucional
como el conjunto de caracteristicas o atributos que configuran el ser institucional, ellas
son: misidn, visidn, objetivos, marco legal, cultura, valores y comportamiento, no sdlo los
presentes sino también los acumulados, que constituyen el acervo histdrico. Se debe
redefinir esta identidad de manera que se ajuste a la realidad cambiante y buscar que
responda a las necesidades de la comunidad. Para el cumplimiento de este paso se
desarrollan las siguientes actividades.

% Comparacion entre los planteamientos del PEl y el funcionamiento del establecimiento
educativo.

% Analisis de la pertinencia del PEI con relacidn al contexto.

% Andlisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracién institucional.
% Definicién de acuerdos sobre la Visidn, la Misidn y los principios

2.1.4.1.2 Evaluaciéon de cada una de las areas de gestion teniendo en cuenta la Inclusién.
Se hace necesario realizar una evaluacidn sistematica de cada una de las dreas de gestion
para identificar y priorizar los objetivos y acciones del plan de mejoramiento considerando
el componente de inclusidn. Esto para identificar las fortalezas de cada una de las dreas
de gestidn institucional y del establecimiento educativo como un todo. El desarrollo de
este paso debe tener en cuenta las siguientes actividades.

% Estudio y apropiacidn de las dreas componentes y procesos de la gestidn institucional.
% Conformacidn de los equipos para evaluar cada una de las areas de gestion.

% Evaluacién de cada una de las pareas de gestion.

+ Evaluacién de los resultados de los indices de inclusion.

2.1.4.1.3 Elaboracion del perfil institucional. La evaluacion de los procesos y
componentes de las cuatro dreas de gestidon permitiran identificar los aspectos que
requieren atencidn prioritaria en el plan de mejoramiento, asi como aquellos que se

necesita seguir fortaleciendo. El perfil institucional serd la base para determinar en qué
aspectos se dieron los principales avances y en cuales es necesario centrar la atencidn

41



para superar las dificultades que adn persisten. Para el desarrollo de este paso se debe
tener en cuenta.

% Organizacion de los resultados de la valoracién de los procesos y componentes de las
cuatro dreas de gestién en un formato completo.

% ldentificacidn visual de los aspectos criticos de los procesos y componentes de cada
area de gestion.

2.1.4.1.4 Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento. El plan de
mejoramiento debe estructurarse de manera de manera que sus acciones, responsables
y recursos se centren en la superacion de las debilidades mas apremiantes sin descuidar
el fortalecimiento de aquellos componentes y procesos que tienen mayores niveles de
consolidacidn, apropiacidn y articulacion. En este paso se debe tener en cuenta:

% ldentificacién y andlisis de las fortalezas institucionales.

+ Identificacidn y andlisis de las debilidades institucionales.
% Identificacién y seleccién de las oportunidades de mejoramiento prioritarias y
susceptibles de trabajar en un plan tres afios.

1.1.4.2 Elaboraciéon del plan de mejoramiento.

2.1.4.2.1. Formulacién de los objetivos teniendo en cuenta criterios de inclusién. Los
objetivos son los fines claros, concretos y factibles que permiten establecer hasta dénde
quiere llegar nuestra institucion en un periodo de tiempo determinado lo cual a su vez
generard consensos acerca de los caminos que se seguirdn y fortalecer los aprendizajes
de los estudiantes ademds de sus competencias bdsicas con el fin de concretar de manera
conjunta y concertada el horizonte del plan de mejoramiento con base en las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento identificadas en el proceso de autoevaluacién para lo
cual el rector o coordinador junto con el equipo de gestion retomaran la matriz con las
fortalezas y oportunidades de mejoramiento de las cuatro dreas de gestion e identificaran
aquellos elementos que impiden que el establecimiento educativo tenga un mejor
desempefio. Para lograr lo anteriormente descrito se propone ejecutar las siguientes
actividades:

% ldentificar y analizar los factores criticos internos relacionados con cada una de las
oportunidades de mejoramiento que pudieran incidir en mas de una de las oportunidades
de mejoramiento y afectar, en mayor o menor medida, los resultados para de esta forma
definir los objetivos que orientaran el plan de mejoramiento.

% Establecer de manera consensuada, las prioridades de actuacidon en cada caso
empleando los siguientes criterios:

42



Urgencia: qué tan apremiante es la necesidad de que el establecimiento educativo supere
un determinado factor critico.

Tendencia: qué tanto se agravaria la situacidn institucional si no se elimina un
determinado factor critico.

Impacto: cudl es la incidencia de un determinado factor critico en el logro de unos
resultados concretos.

% La institucién dard mas importancia a aquellos factores que combinen los mayores
niveles de urgencia, tendencia e impacto sobre los resultados

GESTION DIRECTIVA.

En ella se llevan a cabo y se manejan situaciones porcentuales de retencién escolar, de
desercidn, de ausentismo de la jornada de clase, satisfaccion escolar conflictos, plan de
mejoramiento y de permanencia institucional.

2.1.4.2.2 Formulacién de metas. Es esencial saber qué se quiere lograr, a dénde se quiere
llegar, qué actividades se realizaran para obtener los resultados esperados, quiénes seran
los responsables de la ejecucidon de cada accidn y en qué tiempo ocurrira todo esto. Para
concretar el logro de los objetivos del plan de mejoramiento es indispensable comprender
que las metas son enunciados que definen con precisidon lo que el establecimiento
educativo espera alcanzar y en qué tiempo. Su principal caracteristica es que son medibles
y permiten ser evaluadas en un tiempo determinado. Para la formulacién de las metas se
realizaran las siguientes actividades

% Planteamiento de las metas del plan de mejoramiento.

% Revisidn de cada meta la cual deberd tener en cuenta qué se quiere alcanzar y en qué
tiempo, asi como su expresidn cuantitativa. Las metas deben ser retadoras, es decir, su
logro debe ser el fruto de una mirada innovadora al trabajo institucional en busqueda de
la excelencia.

% Registro de las metas en el respectivo plan de accién.

2.1.4.2.3 Definicion de indicadores. Es importante que los miembros de la comunidad
educativa sepan qué tanto se estd avanzando en los resultados propuestos y de esta
manera identificar oportunamente las situaciones que presentan demoras y sus causas,
lo que permitira tomar las medidas correctivas pertinentes o realizar ajustes al plan. Para
alcanzar este propdsito se desarrollaran las siguientes actividades:

% Definicidn de los indicadores que se utilizaran para medir los resultados del plan de
mejoramiento.
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% Elaboracidn fichas en las cuales se registrard la informacién basica de cada indicador.

2.1.4.2.4 Definicion de actividades y de sus responsables. Es necesario definir las
actividades que permitirdn obtener los resultados previstos. Este conjunto de acciones y
sus responsables, el cronograma de trabajo y los recursos requeridos para su ejecucion
conforman el plan de accién o la “bitdcora” que orienta el trabajo de los equipos
institucionales durante un determinado periodo, de manera que éste sea eficiente,
coordinado y organizado para establecer qué se requiere en cada meta del plan de
mejoramiento, cudl es la secuencia de las actividades acordadas, asi como quiénes estan
a cargo de estas. Este proceso se podrad llevar a cabo mediante la realizacién de las
siguientes acciones:

+ Definicidn de las actividades necesarias para dar cumplimiento a cada una de las metas
y objetivos del plan de mejoramiento

% Definicidn de los responsables de la realizacidn de cada una de las actividades teniendo
en cuenta los perfiles docentes con el fin de optimizar los procesos.

2.1.4.2.5 Elaboracién del cronograma de actividades. Es indispensable definir los plazos
para la obtencidén de los resultados y productos, asi como los momentos en los cuales se
realizard cada acciéon para establecer los plazos y momentos de ejecucidon de las
actividades y tareas de cada objetivo y meta del plan de mejoramiento. Esta elaboracion
requiere de las siguientes acciones:

2.1.4.2.6 Definicion de los recursos necesarios para la ejecucion del plan de
mejoramiento. La puesta en marcha de los planes de mejoramiento requiere la asignacion
de recursos ordinarios y extraordinarios para alcanzar las metas y lograr los objetivos a
tiempo para establecer qué actividades del plan de mejoramiento requieren recursos y
prever su consecucion oportuna. De esta forma se contribuye al cumplimiento de las
actividades. Para ello se necesita el cumplimiento de las siguientes tareas:

% Elaboracién de un presupuesto realista y acorde con las necesidades del
establecimiento educativo.

% Socializar el presupuesto pues en este proceso sera factible encontrar opciones para
reducir costos

2.1.4.2.7 Divulgacion del plan de mejoramiento a la comunidad educativa. Es necesario
que toda la comunidad educativa lo conozca, se apropie de él, acompafie su ejecucion y
sea informada oportunamente sobre sus resultados sus logros y avances para lo cual se
desarrollaran las siguientes actividades:
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% Convocatoria para la socializacién de este con todos los integrantes de la comunidad
educatival.1 el rector y su equipo se apoyardn en diferentes materiales para la
socializacién los cuales se elegirdn de acuerdo con la disponibilidad de recursos de Ia
institucion.

** Responder a las preguntas e inquietudes de los participantes, asi como que se recojan
las sugerencias y recomendaciones que puedan aportar al perfeccionamiento del plan.

2.1.4.3 Seguimiento y evaluacion.

2.1.4.3.1 Conceptualizacion. El proceso para la realizacidon de seguimiento y evaluacion de
la institucion permite medir el logro de los objetivos y metas planteadas en el plan de
mejoramiento institucional, lo cual al mismo tiempo alimenta el proceso de
autoevaluacion. Por esta razén, se definen tres tipos de evaluacidn dentro del plan de
mejoramiento:

v/ Seguimiento o evaluacién de proceso: se realiza cuando se valora el plan de
mejoramiento en diferentes momentos de su implementacién (periodos bimestrales,
trimestrales o semestrales, de acuerdo con lo establecido por el equipo de gestidon
encargado), lo cual permitird detectar oportunamente aquellos factores que facilitan o
limitan el logro de los resultados. Por lo tanto, lo que se busca es establecer en qué
medida son adecuadas las acciones para lograr los objetivos propuestos.

v/ Evaluacidn de resultados: pretende comparar lo logrado en el desarrollo del plan con
lo propuesto inicialmente.

v Evaluacién de impacto: busca establecer si, como consecuencia de la ejecucion de
este, los beneficiarios de un proyecto y el equipo gestor presentan cambios duraderos.
Estos tres tipos de evaluacidn arrojan informacidn distinta y a la vez complementaria que
da las bases para conocer los resultados de la ejecucion del plan y el impacto que se logrd
en la poblacidn a la que estaba destinado. Por consiguiente, para lograr desarrollar estos
tres tipos de evaluacion serd necesario establecer un sistema institucional de
seguimiento.

2.1.4.3.2 Montaje del Sistema de Seguimiento. Un sistema de seguimiento es una
herramienta estratégica indispensable para apoyar la ejecucion del plan de mejoramiento
y la obtencidn de los resultados en los tiempos previstos.

2.1.4.3.2.1 Formato de recoleccion de informacién. El rector y los equipos de gestién
establecerdn los formatos de recoleccion de informacién para hacer seguimiento al plan
de mejoramiento con base en los elementos estipulados para dicho plan en la guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional.
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2.1.4.3.2.2 Recoleccion de la informacion. Las personas responsables de la ejecucion de
cada actividad también se encargaran de diligenciar los formatos, lo cual generard mayor
compromiso y empoderamiento de los procesos institucionales. Ademas, contribuira a la
consolidacién de una cultura del seguimiento a sus propias acciones. La periodicidad de
la recoleccidn de la informacién depende de la naturaleza del indicador.

2.1.4.3.2.3 comunicacion de los resultados de la evaluacién del plan de mejoramiento. La
presentacion de los resultados ante la comunidad educativa empleara un lenguaje claro,
sencillo y motivador. Siempre se hara mencién al compromiso y a los objetivos de
mejoramiento institucional. Asimismo, es fundamental dar respuesta a todas las
preguntas e inquietudes de los asistentes y tener en cuenta las recomendaciones
pertinentes para incorporarlas al plan. Para reforzar la socializacién de los resultados del
plan de mejoramiento se pueden emplear diversos materiales, los cuales se elegiran de
acuerdo con la disponibilidad de recursos para elaborarlos: cartas, folletos, carteleras,
periddico escolar, publicacion en la pagina de Internet del establecimiento educativo, etc.

GESTION ACADEMICA.

Es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala cdmo se enfocan
sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefo personal, social y profesional.

Esta drea de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas
pedagdgicas institucionales, gestidn de clases y seguimiento académico.

En la Gestidon Académica se valorara el rendimiento académico por curso grado, dreay
periodo de acuerdo a los juicios valorativos existentes, resultados histdricos de las
pruebas SABER, promocidén anual por grados y reprobacion anual por area y grado.

2. 2 Informacién Histdrica.

Los procesos de Evaluacion y seguimiento se plantean como un proceso sistematizado
permanentemente y participativo que siguen los instrumentos del M.E.N. las pruebas
SABER e ICFES que anualmente se analizan para implementar nuevas estrategias de
mejoramiento académico e institucional.

El ICFES realiza un informe anual de resultados obtenidos por los establecimientos
educativos en las pruebas saber que este aplica, tanto a nivel general como por cada drea
evaluada, y en el dia de la excelencia educativa (dia E) también se obtienen resultados en
pruebas saber de la institucion.

A partir de esta informacidn los jefes de drea junto con sus demds docentes estaran
encargados de elaborar anualmente un andlisis minucioso y especifico de los resultados
obtenidos en su respectiva area del conocimiento, teniendo en cuenta cada una de las
competencias y niveles de desempefio establecidos en la prueba, con el fin de poder hacer
uso pedagdgico de dichos resultados dentro de las practicas pedagdgicas de cada
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docente del drea, ademads, estableceran un plan de mejoramiento con base a la
informacién obtenida dentro del marco del componente académico de la institucidn.

2.3 Uso de resultados. Los directivos docentes, docentes o equipos de gestidn analizaran
los avances o dificultades y tomardn decisiones pertinentes con base en los resultados
obtenidos durante los procesos de seguimiento y evaluacidon de los objetivos y metas
planteadas dentro del plan de mejoramiento institucional, respecto a la gestidon directiva,
administrativa y financiera, académica y de la comunidad, lo cual conlleva a un proceso de
mejoramiento continuo.

Por lo tanto, el uso de los resultados obtenidos en las pruebas externas (pruebas saber
del ICFES) e internas (pruebas periddicas propias) formaran parte fundamental del
proceso de mejoramiento continuo dentro de la gestién académica en cada una de las
areas del conocimiento.

Para todos los procesos de autoevaluacién y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
se deben generar los documentos y evidencias respectivas que se archivardn y se
sistematizaran de manera efectiva anualmente.

3. MECANISMOS DE COMUNICACION

La comunicacion en la instituciéon educativa es de gran importancia, ya que con
ésta el trabajo se realiza con mas eficiencia. Ademas, ayuda a tener un ambiente
laboral armonioso; por lo que logra un mejor desempefio en las actividades y por
ende mayor crecimiento, es decir el logro de los objetivos y metas propuestas.

El drea de Gestion Directiva y Horizonte Institucional involucra los procesos orientados a
facilitar la coordinacidn e integracion de los procesos institucionales de comunicaciény la
inclusion del establecimiento educativo en los contextos local y regional.

El proceso de comunicacion de la institucion nos permite:

.- hacer una reflexién para una construccién permanente y colectiva de un sistema
adecuado y oportuno entre los diferentes estamentos institucionales.

.- Nos ayuda a reorganizar el quehacer educativo.

.-Ayuda a dar sentido al proceso educativo a través de la comunicacion y socializacidon
entre las instituciones.

.- A formular estrategias de mejoramiento para la divulgacién de la informacidn.

.- Posibilita una comunicacién de calidad y un alcance total entre la comunidad y las
diferentes dreas del conocimiento.

SISTEMA DE COMUNICACION AL INTERIOR
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Existen diferentes medios de comunicacion:

La emisora. Organizada porlos estudiantes de los grados superiores, bajo la coordinacién
de un docente del drea de Lengua Castellana, funciona en la hora de descanso, y sirve de
animadora en los eventos de elecciones de los miembros del gobierno escolar. Posee un
espacio propio con equipos de sonido y amplificacion, ademas de un computador.

Las carteleras. Ubicadas en los pasillos de cada bloque, en la cafeteria de profesores y en
algunas dependencias. Son de tipo social, académica e informativa.
En las sedes de primaria existen tableros murales que se realizan con diferentes temas o

valores, donde brinda informacién a la comunidad educativa.

Boletines Informativos. Entregados por cada coordinacidon y en efecto por la rectoria para
informar actividades de tipo académico, normativo o social.

Comunicacion verbal. A través de la buena comunicacidon entre los compafieros y
estudiantes hacerles saber a los demas cualquier eventualidad que se presente en la
institucion.

Reuniones generales. Rector- Consejo Directivo, Consejo Académico, rector profesores,
rector-personal de mantenimiento, rector-coordinadores y reuniones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Memorandos. Llamado de atencidn por parte de los coordinadores hacia los profesores,
del rector hacia los coordinadores y del rector hacia los profesores y personal
administrativo y de mantenimiento cuando sean necesarios.

Equipos de sonido. El colegio cuenta con un equipo de sonido con sus amplificadores para
las reuniones e izadas de bandera y demds eventos sociales que se dan en lainstitucion.

Las sedes de basica primaria: Ciudad Jardin cuenta con un equipo y sistema de
amplificacién para difundir informacidn y la sede Miguel Miiller con un equipo para tal fin.

Teléfono. Nos sirve para comunicarnos con los padres de familia cuando lo amerita
cualquier caso. Cada oficina de Coordinacidn tiene su teléfono.

El timbre. Medio que indica el inicio y fin de la jornada escolar, cambio de clase o anuncio
del descanso.

Facebook: la institucidn educativa ofrece informacién importante a la comunidad
educativa.
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WhatsApp: los grupos organizados por los docentes para dar informacién a los padres
de familia, y/o entre profesores, facilitan la orientacidn, el intercambio de informacidn
de manera breve y eficaz. Esta oportuna comunicacién facilita la ejecucién de las
actividades y la solucién pronta de los problemas que se presentan.

Correo electronico: utilizado para intercambiar guias y trabajos. Y para el manejo de las
diferentes plataformas (Gmail es indispensable para quizziz)

Plataformas virtuales: Google meet, zoom, quizziz, webcolegios, entre otras facilitan la
interaccidon de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Los intercambios informales: encuentros ocasionales. Muy dados a diario sobre todo en
basica primaria al inicio o al fin de la jornada escolar, donde el padre pregunta o el
profesor informa alguna novedad del dia.

IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS.

Oficina de Trabajo social. Nos sirve para mantener comunicado al padre de familia cuando
se requiere de su presencia en el hogar de algin alumno que presenta dificultades de
rendimiento académico o de tipo socio-afectivo o intrafamiliar.

Estos elementos tecnolégicos nos dan la posibilidad de mejoramiento comunicacién
interaccion y proyeccion tecnifica de la comunicacion entre los estamentos institucionales
y la comunidad Inemita.

Correo electrénico institucional Y PAGINA WEB. www.inemcucuta.org.

4. ALIANZAS Y ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

Las Alianzas y acuerdos interinstitucionales tienen como objetivo: “determinar las
politicas y acciones implementadas por la institucion educativa para facilitar el
intercambio con otras instituciones y proveer ayudas y/o servicios que apuntalen el
desarrollo del proyecto pedagdgico”.

= ARTICULACION CON EL SENA

La Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro”, realiza dentro de la normatividad
convenios y acuerdos interinstitucionales de tipo académico, para fortalecer de esta
manera la educaciéon media técnica y media académica que ofrece el plantel, posibilitando
la preparacion del estudiante para el ingreso a la educacién superior en cualquiera de los
niveles y carreras y es importante resaltar que el Sistema educativo colombiano busca dar
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continuidad a la formacién de los y las jovenes a través de los programas técnicos,
tecnoldgicos y profesionales

ACUERDOS SENA

» Por el cardcter de Educacién Técnica del INEM ‘“José Eusebio Caro”, y dando
cumplimiento a los objetivos institucionales, se han establecido convenios y acuerdos
con el SENA, estableciendo alianzas estratégicas, que son revisadas periddicamente
de acuerdo a las necesidades surgidas en las dos instituciones, (ver acuerdos y
convenios suscritos).Con fundamento en la ley general de educacién 115 de 1994 en
sus articulos 32 y 208.

ACUERDOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

De otro lado teniendo en cuenta los diversos estamentos que pudieran facilitar el
desarrollo y proyeccion de la institucion es provechoso lograr acuerdos para las
especialidades de RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con
instituciones tales como:

* ICBF: especialmente con el departamento de Psicologia familiar, liderando con ellos
una gran escuela de padres de familia en la institucidn.

= |MSALUD: entidad cuya visién busca “Convertirse en la Empresa lider en la prestaciéon
de servicios de salud”...teniendo como objetivo “Contribuir al desarrollo social del
municipio mejorando la calidad de vida”... de tal forma que la institucidon educativa
pueda para favorecer los estudiantes de las Especialidades de acercandolos a las
campanfas y trabajos de campo liderados por IMSALUD.

= C(Club Rotario Cidcuta Ill: organizacidon sin danimo de lucro que favorece a las
comunidades desde un trabajo social de organizacion de proyectos productivos hacia
la comunidad.

* Curia - Alcaldia: desde su accionar pastoral y social respectivamente en busqueda de
proponer acciones para un mejor proyecto de vida de los estudiantes se lidera la
institucionalizacidn de retiros espirituales para todos los estudiantes de los grados 10
y 11 una vez al afio. De igual forma las convivencias para los grados de primaria y basica
secundaria,

= Camarade comercio: entidad que maneja todas las empresas legalmente establecidas
en todas las ramas de trabajo. Tal organizacidn le brindaria a la institucidn facilidades
para que los estudiantes de ultimos grados desarrollen jornadas de practicas en
empresas que tengan afinidad con las especialidades del curriculo de la institucién
educativa.

= Palacio dejusticia: oficina de Recursos Humanos

= Hospital Erasmo Meoz : Dependencias administrativas

= Yotros
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ACUERDOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Las practicas en las diferente especialidades DEL AREA DE INDUSTRIAL que ofrece el
INEM, en Instalaciones Eléctricas Residenciales , Mecanica de Maquinaria Industrial
e Implementaciéon y mantenimiento de equipos electrénicos Industriales , han sido
avaladas por entidades del sector productivo, lo que permiten a los estudiantes
evaluar su competitividad en contextos especificos, asi como poner a prueba el SABER
HACER, y que por tal razén, se deben fortalecer los acuerdos existentes y buscar otras
entidades afines a las especialidades que ofrece la institucién con el fin de establecer
alianzas estratégicas.

Las empresas con las cuales la Institucion Educativa realiza estos acuerdos para la
etapa productiva de los estudiantes son entre otras: Empresas del sector
Metalmecanico de la ciudad, Empresas del sector de la Arcilla, Ceramica Italia y sus
filiales, Centrales eléctricas y su sector de contratistas en distintas especialidades.
Entre otros.

Los estudiantes son supervisados por los docentes jefes de cada especialidad asi como
también de los Instructores del SENA a quienes al final se les presentan los reportes
respectivos para los fines pertinentes

ANEXOS: COPIAS de los ACUERDOS TIPOS que se firman por parte de la Institucion
Educativa con las diferentes empresas de la ciudad.

5. CLIMA INSTITUCIONAL

El clima institucional abarca los procesos orientados a facilitar la convivencia armdnica
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa en el marco delaintegracion
institucional y conlleva el disefio de estrategias para promover la creacion de ambientes
propios al desarrollo de las actividades o accionesinstitucionales.

Un buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite
abordar los conflictos, si los hubiere, en mejores condiciones. Es un factor
que incide en la calidad de la educacion que queremos desarrollar en
nuestro alumnado”. El clima escolar, de modo global, se debe entender
como un concepto que hace referencia a las condiciones organizativas y
culturales de todo un centro educativo; seria, por asi decirlo, la manera en
gue la escuela es vivida por la comunidad educativa y por ello incide sobre
las actitudes de todos los implicados.

(José Carlos Nufez)
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Integrar en una sanay armdnica convivencia a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v

Propiciar el respeto y las relaciones cordiales entre los miembros de Ia
Comunidad educativa Inemita.

Desarrollar la autonomia institucional, facilitando el fomento del
sentido de pertenencia de la comunidad en pro de la mejora de
los diferentes procesos.

Compartir con la comunidad los diferentes momentos institucionales tales
como: Reuniones, actos civicos y deportivos, celebraciones especiales, torneos
deportivos, efemérides de la institucion y otros.

Fomentar y programar eventos de esparcimiento y recreacién para explorar
talentos, y hacer buen uso y aprovechamiento del tiempo libre.

Crear espacios de didlogo y convivencia que integren el conocimiento, la
valoracidn y el respeto por la vida y su adversidad, en las relaciones de los seres
humanos con su entorno natural.

ESTRATEGIAS GENERALES DE CONVIVENCIA.

Las estrategias de convivencia permiten implementar los principios
filosoficos y pedagdgicos, promoviendo la participacion de los miembros
de la comunidad educativa. Se tienen las siguientes caracteristicas
genéricas:

v
v

Desarrollan una cultura de trabajo colaborativo.

Permiten a todos los miembros del grupo pasar por el proceso aprendizaje al
realizar las actividades escolares en armonia.

Posibilitan que los miembros del grupo se involucren en el proceso de aprendizaje,
siendo responsables en su desarrollo.
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v" Promueven el desarrollo de habilidades de interaccién social al propiciar la
participacion de todo el alumnado, desempefiando diferentes roles durante las
labores propias de la actividad diarias.

v Motivan a los participantes una identificacion positiva con los contenidos de las
areas o asignaturas haciendo la forma de trabajo mds congruente con la realidad

social.
v’ Estimulan el espiritu de equipo, que los participantes aprendan a trabajar en
grupo.
v" Desarrollan en los estudiantes el sentimiento de pertenencia al grupo de trabajo.
v Promueven el sentido de pertinencia.
v’ Permiten la libre expresién y el desarrollo de la creatividad
ACCIONES:

1.-Obtener un conocimiento mas ajustado del alumnado que permita una mejor respuesta
educativa: auto concepto y autocontrol. Aplicacion de técnicas de Autoevaluacidn,
heteroevaluacidn y coevaluacion.

2.-Participar en cambios en el curriculum escolar, haciéndolo mas inclusivo y
reconstruyéndolo en torno a los valores democraticos, sociales, culturales y religiosos.
3.-Estimular y consolidar el funcionamiento del grupo-clase, especialmente a través de
normas de comportamiento en el aulay en las instalaciones del plantel.

4.-Favorecer la colaboracidn de las familias en el proceso educativo que el colegio
propone, participando en los procesos relativos a los temas de convivencia.

5.-Tomar medidas que afronten la influencia del contexto social cercano del alumnado.
6.-Revisar y mejorar las estrategias docentes de gestion del aula: interaccién verbal,
discurso docente, estilo motivacional y reaccidon inmediata a los conflictos.

7.-Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de
comunicacion y resolucién de conflictos.

8.-Crear instrumentos y estructuras en el nivel institucional para promover una
convivencia mas racional y

9.-Aplicar el Manual de convivencia

10.-Remitir al Comité de Convivencia situaciones que le sean pertinentes.

ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

1. Presentar y relacionar todo el personal del Estamento Educativo Inemita,
reuniendo la comunidad en la primera semana, del inicio de labores del afio escolar

2. Realizar actividades de induccidn al personal nuevo de la comunidad
educativa para compartir la filosofia, principios, valores y objetivos
de la institucidn.

3. Propiciar una jornada ludica de integracién con participacion masiva de todos los
integrantes de la comunidad educativa
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4.
5.

Celebracidon anualmente el Dia del Institucional INEM.
Celebracién de fechas especiales como:
Dia del Educador
Dia de Amor y Amistad
Dia de la Familia
Dia del Estudiante
Dia blanco

Todas las anteriores en fechas programadas en el Cronograma mensual de
actividades.

6.

Conocer las diversas alternativas de procesos de integracion de estudiantes con
discapacidad para elaborar y aplicar un proyecto de integracion como parte del
Proyecto educativo Institucional.

Reconocer la Integracion de las personas con necesidades especiales o con
necesidades educativas especiales y la atencidn a la diversidad como valor
inherente a la tarea educativa de la Institucion.

Elaborar un marco conceptual respecto a la diversidad y a las necesidades
educativas especiales que integre las distintas perspectivas desde las cuales se las
pueda abordar (educativa, social, ética, médica, laboral)

Llevar un registro anual de poblacion vulnerable atendida e integrada al proceso
educativo, por niveles, grados y sedes.

ACCIONES:

ViR w2

1.

Campafa de saludo: Inicio: - Afio Escolar, dias Lunes, en todo momento.
Adecuacion de un sitio de conciliacion para uso de la comunidad.

Aplicacion de la Ley del Buen Trato y del Manual de Convivencia

Aplicar diariamente el don de la Prudencia en las acciones que se realicen.
Presentar textos, lecturas, formas y modelos de vida que propicien la armonia, el
éxito, las sanas costumbres y el deseo de mejoramiento.

Fomento de campafias de perddn y olvido de incidentes no frecuentes o
comunes.

. Institucionalizar el "PROYECTO DE VALORES: PORQUE SOY

INEMITA SOY PERSONA”

Identificar y reconocer los roles propios de cargos y su desempefio, incluidos en
el Manual de convivencia para dar funcionalidad y aplicacién.

Programar campafias de Aseo General una por periodo.

. Por medio de Trabajo Social de los Estudiantes de Grado 10 y 11 hacer ornato y

mantenimiento de los espacios contiguos a las aulas de clase
En los espacios contiguos a las aulas, disefiar lugares especificos para lidicas y
recreacion en tiempos de descanso.
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TRABAJO EN EQUIPO

La Institucion INEM José Eusebio Caro fomenta entre los docentes un
ambiente de armonia para obtener resultados beneficiosos, teniendo en
cuenta que el trabajo en equipo influye en los docentes de forma positiva
permitiendo que haya compaferismo, amistad, solidaridad para que las
condiciones de trabajo sean eficaces dando buenos resultados; ya que
normalmente genera el entusiasmo para que estos sean satisfactorios en
cumplimiento las tareas encomendadas.

Trabajar en equipo implica compromiso, no es solo la estrategia y el procedimiento que la
institucion lleva a cabo para alcanzar metas comunes; es necesario que exista liderazgo,
armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizaciéon y cooperacion entre cada
uno de los miembros. El trabajo debe estar supervisado por un lider que coordina las
tareas y hace que los integrantes aporten y cumplan ciertas reglas.

En el colegio INEM la participacién de los miembros de la comunidad educativa se efectta
con la conformacién de grupos de trabajo, organizados segun las dreas de gestidn,
organizacion de Colectivos académicos, integracion de Comités de Evaluacion vy
promocion, de acuerdo a las tareas especificas a realizar,

ACCIONES:

v’ Fortalecer las acciones de los actuales equipos de trabajo (de area y de
gestidn) con los respectivos coordinadores.

v Formar grupos de Trabajo en el aula para retroalimentar el trabajo pedagdgico.

v’ Integrar a los miembros de la comunidad educativa en los comités
de evaluacién y promocion.

v' Destacar la labor y participacién de los equipos en determinadas actividades.

6. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

COMUNIDAD EDUCATIVA

Atendiendo el articulo 6° de la ley 115 de 1994 y el articulo 18 del decreto 1860 de 1994, la
comunidad educativa del Instituto INEM “José Eusebio Caro” estd constituida por los
siguientes estamentos:
1. Directivos, docentes y administrativos que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.
2. Padres de familia y acudientes o en su defecto el responsable de la educacién de
los estudiantes matriculados en la institucidon educativa.

55



Estudiantes.

Docentes que laboren en la institucidn.

Exestudiantes o egresados

Representantes del sector productivo y de servicios de drea de influencia donde
estd ubicada la institucion educativa.

oV s W

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccidn de la institucion y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar usando los medios legales y reglamentarios.

GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucidon educativa “INEM
José Eusebio Caro” organiza anualmente un gobierno escolar, garantizando la
representacion de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la Constitucion Politica

y laley.
Para la conformacién del gobierno escolar tiene en cuenta lo sefialado en el articulo 142

delaley 115 de 1994 y los articulos 18, 19 y 20 del decreto 1860 de 1994.
En consecuencia, el gobierno escolar estara constituido por los siguientes érganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo par el resto
del periodo. (Se copia tal como esta en el decreto)

CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa.

El consejo directivo de la Institucion Educativa INEM ‘“José Eusebio Caro”, estd
conformado por los integrantes sefialados en el articulo 21 del decreto 1860 de 1994, a
saber:

56



e Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dosrepresentantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

e Dos representantes de padres de familia que seran elegidos de acuerdo al decreto
1286 de 2005 en su articulo 8°.

e Unrepresentante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre
los estudiantes que se encuentran cursando el dltimo grado de educacién ofrecido
por la institucién. Que tenga un sobresaliente historial académico y
comportamental con una antigiiedad minima de tres afios

e Unrepresentante de los exestudiantes elegidos por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representantes de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante serd escogido por el consejo
directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

El consejo Directivo sera elegido en las fechas y términos determinados por las normas
legales y reglamentarias vigentes atendiendo los plazos acordados entre la institucion
educativa y la Secretaria de Educacion.

Sus miembros seran elegidos para periodos anuales, en caso de vacancia se elegird su
reemplazo para el resto de periodo y no deberdn ser reelegidos para el periodo siguiente.
Las personas que sean nominadas para el Consejo Directivo deben tener un perfil
profesional que redna las siguientes condiciones: responsabilidad, honestidad, que
conozca la comunidad Inemita, que esté dispuesto a cumplir con las funciones exigidas
por la ley y quiera trabajar desinteresadamente por el bienestar de la institucion.

Las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo deben ser aprobadas con el criterio
de mitad mas uno.

Cada afno se deberd elaborar un cronograma general de actividades a realizar durante el
afo lectivo.

En circunstancias especiales el Consejo Directivo creard comisiones para analizar
situaciones de la vida institucional.

Adoptara el Manual de Convivencia de la institucién y al mismo tiempo promovera
comisiones para su estudio respectivo que hara modificaciones si es necesario.

El Consejo Directivo como mdaxima autoridad debe supervisar a todos y a cada uno de los
miembros de la comunidad Inemita y establecerd los procedimientos de control,
seguimiento y evaluacién de los mismos.
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Los proyectos culturales, deportivos, extracurriculares, de capacitacion y actualizacion
que desee adelantar cualquier miembro de la comunidad Inemita deben ser presentados
al Consejo Directivo para su aprobacion y éste establecera los respectivos procedimientos
de control, supervision y evaluacion.

Es el encargado de decidir sobre la administraciéon de los fondos docentes, fondos
comunes y ordenamiento de gastos.

El Consejo Directivo invita a reuniones a quienes considere pertinente hacerlo.

Para resolver un conflicto entre docentes, administrativos y estudiantes tiene que
haberse agotado la via administrativa contemplada en el Manual de Convivencia, esto es,
haber cumplido el respectivo conducto regular.

EL CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en la orientacidon pedagdgica del establecimiento.
El Consejo Académico de la Institucion educativa INEM,” José Eusebio Caro” estara
conformado por los integrantes sefialados en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1.994 de
la siguiente manera:

El rector quien lo preside, los directivos docentes, un docente por cada area definida en
el plan de estudios y un representante de los orientadores con voz pero sin voto.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

.- Debe servir de érgano consultor del Consejo Directivo enla revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

.- Se reunird una vez al mes para garantizar que el proyecto pedagdgico propuesto se
implemente en las diferentes sedes, dreas y niveles. Para ello estudiara el curriculo y
propiciara su continuo mejoramiento, introduciendo modificaciones o ajustes.

.- Organizara el plan de estudios y orientara su ejecucion.

.- Integrara las comisiones de docentes para la evaluacion periddica de los estudiantes y
para la promocidn, para ello asignara sus funciones y supervisara el proceso general de
evaluacion.

.- Recibird y decidira los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

.- Elaborard acuerdos sobre la intensidad horaria de las areas, sistema y procesos de
evaluacién o cambios que amerite el plan de estudios segun las especialidades que
ofrezca la institucion.

.- Participara en la evaluacion institucional.

EL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca
la institucion. Sera asignado atendiendo el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, segun el
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cual serd elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacion de
clases, de un periodo lectivo anual.

Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo mediante voto secreto.

El personero estudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

El ejercicio del cargo personero de los estudiantes es incompatible con el de los
representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero de los estudiantes serd el encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion, las leyes, los Reglamentos
y el Manual de Convivencia. La Institucién contard con un personero del ultimo grado,
que tenga un sobresaliente historial académico y comportamental con una
antigliedad minima de tres afios.

Seran sus funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento; trabajar
mancomunadamente con el Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas
de deliberacion e informacion.

b. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formula cualquier persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes

c. Presentar ante el Consejo Directivo o el Rector, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticién de parte, los proyectos que considere necesarios para
proteger los derechos de los estudiantes, facilitar el cumplimiento de sus deberesy el
progreso de la Institucion.

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e. Acompanfar a los estudiantes en los procesos disciplinarios.

f. Mantener frecuente comunicacion con los estudiantes de todos los niveles. (De Pre-
escolar a Undécimo)

CONTRALOR ESTUDIANTIL
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Es el educando elegido mediante proceso democratico por los demas
estudiantes matriculados, para representar y liderar, la promocion y
apropiacion del Control Social de la gestion educativa, creando vy
fortaleciendo una cultura de legalidad, transparencia, honestidad,
compromiso, coherencia, solidaridad, respeto y responsabilidad con los
bienes y recursos publicos de los que goza la institucion.

La figura de Contralor y/o Contralora estudiantil se ejercera de
conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento y en coordinacion
y complementariedad de las demas instancias del Gobierno Escolar.

Requisitos para ser Contralor Estudiantil.

7] Sera un estudiante que se encuentre matriculado en el Establecimiento
Educativo, perteneciente a los grados Noveno o Décimo. Que se inscriban
oportunamente segun el procedimiento establecido.

J Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor o
Contralora Estudiantil, el cual sera publicado en las carteleras de la
institucién educativa y a través de los demas medios de comunicacién que
posea la misma.

1 No pertenecer o ser elegido en otras instancias del Gobierno Escolar,
como, Personero Estudiantil, representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo o Consejo Estudiantil.

7 Haber recibido previamente la sensibilizacién y capacitacion para tal fin,
ofrecida por la Contraloria.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR.

La Contraloria Estudiantil ejercera sus funciones de manera pedagdgica y
educativa, para contribuir a la creacion de la cultura del buen uso y manejo
de los recursos publicos; los estudiantes elegidos como Contralores y
Contraloras Escolares seran capacitados por la Contraloria Municipal de
San José de Cucuta, con la asesoria y acompafiamiento pedagdgico de la
Secretaria de Educacién del Municipio San José de Clcuta, a través de
actividades presenciales y/o virtuales.

Deberes de la Contraloria Estudiantil.

1 Conocer del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de
Convivencia.

1 Respetar el PEI, el Manual de Convivencia y el presente reglamento.

1 Cumplir el conducto regular en todas sus gestiones.

J Promover y vigilar la rendicién de cuentas en las instituciones
educativas.

71 Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre la
contraloria estudiantil.
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7 Velar porque se cumpla con las estrategias ambientales en la institucién
educativa.

71 Promover en la comunidad educativa programas para incentivar el uso
racional de los recursos publicos.

7 Cumplir con las fechas establecidas por la Contraloria Municipal de San
José de Cucuta, para la entrega de informes y reportes objeto de la
normatividad del programa de Contralor Estudiantil.

Poner en conocimiento de la Contraloria las inconsistencias que se originen
en el ejercicio del Control Social.

71 Conservar un comportamiento socialmente aceptable fundamentado en
principios y valores en los eventos, reuniones y cualquier otra actividad
que se desarrolle en torno al programa de Contralor Estudiantil

7 Mantener durante el periodo del ejercicio un nivel académico igual o
superior al presentado al momento de la eleccion, que le permita mantener
un reconocimiento de excelencia frente a la comunidad educativa, como
modelo a seguir.

7 Asistir a las actividades programadas por la Secretaria de Educacion
Municipal, el Establecimiento Educativo y la Contraloria Municipal
relacionadas con el Programa de Alimentacion Escolar “PAE”, de LA
Institucién Educativa.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994
estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio en curso.

Los estudiantes del nivel Pre-escolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
e Darse su propia organizacion interna.
e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
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e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e Las demads actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en la Institucion educativa: INEM “José Eusebio Caro”

Sélo existira una asociacion de padres de familia y el procedimiento para su constitucion
esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y tendrd vigencia legal por la
adopcidn de sus propios estatutos y su inscripcion ante la Cdmara de Comercio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.

La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la asamblea general de
padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de familia de
los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no ala asociacion.
Cuando el ndmero de afiliados a la asociacidn de padres alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de Ia
asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo,
caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo.

En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los estatutos de la
asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara de Comercio.

Nota: la expresién “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi
como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un dérgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard en reunidén por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
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por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual
de Convivencia.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del colegio INEM de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran
contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector para tal fin.

El consejo de padres es un drgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion
o contribucidn econémica de ninguna especie.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos.

Tendrd su propio reglamento al interior de la Institucion.

COMITE DE GESTION DE CALIDAD

INTEGRANTES

El Comité de Gestidn de Calidad estara integrado anualmente por:
El Rector (a)

Los coordinadores (as)

El gerente

Los Docentes representantes al Consejo Directivo

Los Docentes representantes de cada grupo de gestion
Tres representantes de funcionarios administrativos: Un profesional, un Técnico y
un Auxiliar.

Un padre de familia representante del Consejo Directivo.

8. Laorientador (a) Escolar

9. Elpersonero (a) Estudiantil

oV AW

El rector, los coordinadores y los docentes representantes al Consejo Directivo,
orientador (a) y el personero (a) participan por derecho propio; cada grupo de gestion
elige su representante; los administrativos son elegidos en asamblea general; el padre de
familia lo elige el Consejo Directivo y el Gerente lo elige anualmente, por postulacién, el
mismo comité de Gestidn de Calidad o lo ratifica.

FUNCIONES: el comité de la calidad tiene como propdsito la implementacién adecuada
del sistema de gestion de la calidad, por tal motivo cumple las siguientes funciones.
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1. Apoyar al Gerente de los procesos necesarios para S.G.C.
2. Creary aprobar las estrategias para la implementacion del S.G.C.
3. Documentar, aprobar e implementar los documentos descriptivos segun el
“Procedimiento de Control de Documentos”
4. Capacitar, sensibilizar y difundir a todo el personal de la Institucién educativa y las
empresas prestadoras de servicios, lo concerniente al S.G.C.
Aprobar las modificaciones a los documentos descriptivos.
Recopilar, organizar, documentar y aprobar toda la informacién relevante para el
buen desempefio de la Institucion.
Difundir la politica y los objetivos de calidad.
Implementar acciones de mejora continua al S.G.C.
Mantener la integridad del S.G.C cuando se realicen cambios en este.
. Realizar, tabular y analizar las respectivas encuestas de satisfaccion programadas.
11. Las demads funciones que el comité apruebe en su reglamento.
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COMITE DE EDUCACION MEDIA TECNICA:

Conformado por el Rector, los Coordinadores y los docentes representantes de cada
una de las especialidades que ofrece la institucidn.

Tiene reuniones ordinarias cada mes y extraordinarias cuando las circunstancias lo
ameriten.
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“NUEVO INEM, UN COMPROMISO CON LA CALIDAD”

MARCO LEGAL.

La institucidn educativa INEM “José Eusebio Caro” de Cucuta enla organizacion del
presupuesto tendra en cuenta el siguiente Marco Legal:

» Constitucidon Politica: Arts.: 315 — 357; Ley 115/94, Art. 182; Ley 715 /01, Arts. 11-
14; Ley 1269 de 2008.

» Decreto 4791 de 2008. Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables,
creadas por la Ley como mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucién de
los recursos de los establecimientos educativos estatales para la adecuada
administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e
inversion distintos a los de personal.

» Decreto 0130 de Mayo de 2006 de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta,
por la cual se definen criterios generales para la organizacidny
funcionamiento de los Fondos de Servicios Educativos de las Instituciones y
Centros Educativos del Municipio de San José de Cucuta.

Con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y
transparencia en el manejo de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos, el
Rector y el Consejo Directivo deberan:

> Rendir cuentas a los Organos de Control,

» Enviar al inicio de cada vigencia fiscal, copia del Acuerdo Anual de Presupuesto
del Fondo de Servicios Educativos, aprobado por el Consejo Directivo a la
Secretaria de Educacion Municipal,

» Publicar en lugar visible, de facil acceso de la institucién o centro educativo, el
informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos
ordenado por el Articulo 13 de la Ley 715 de 2001.

1. APOYO FINANCIEROY CONTABLE.

El Plan Financiero debe contemplar:

e INGRESOS Y GASTOS PRIORITARIOS INSTITUCIONALES.
e ELABORACION DEL PRESUPUESTO. o célculo anticipado de los ingresos y gastos
de la Institucidn educativa durante un periodo, por lo general en forma anual

DOCUMENTACION E INFORMACION CONTABLE.

e La Institucidn debe registrar en forma ordenada y precisa todos sus ingresos y
egresos con sus respectivos soportes,
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La contabilidad debe estar disponible para control contable y financiero del
presupuesto y revision de los libros reglamentarios de acuerdo a las normas
vigentes,

Los informes financieros deben elaborarse y presentarse en las fechas
establecidas por las normas, para control financiero y los ajustes a los planes de
mejoramiento institucional.

La auditoria sera ejercida por el personal especializado en Auditoria y Revisoria
Fiscal.

De conformidad con el articulo 16 del decreto 4791 de 2008, los FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS ESTATALES deben llevar contabilidad de acuerdo con las
normas vigentes expedidas por el Contador General de la Nacidn. La rendicién de
informes contables se presentara en los formatos y fechas que la Secretaria de
Educaciéon Departamental determine.

Los informes pueden ser:

Trimestralmente:

Estados contables

Mayor y balance

Plantilla chip en CD

Conciliacidn bancaria

Operaciones reciprocas

Informacidn validada previamente a través de la herramienta disponible en Ia
pagina WEB www.contaduria.gov.co

Mensualmente:

Ejecucion presupuestal de ingresos
Ejecucion presupuestal de egresos

Registro de libros de contabilidad: Mediante acta que suscribe cada Rector o Director del
centro educativo, se ordena la apertura de los libros principales de contabilidad, teniendo
en cuenta que los libros auxiliares no requieren de este registro. A continuacion se
detallan:

NOMBRE
TERMINO

DEFINICION

Presenta en los movimientos débito y crédito de las cuentas, el registro

Libro Diario  |cronolégico y preciso de las operaciones diarias efectuadas, con base en

los comprobantes de contabilidad

Contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, clasificados de
manera nominativa segun la estructura del Catalogo General de Cuentas;

Libro Mayor |las sumas de los movimientos débito y crédito de cada una de las cuentas

del respectivo mes, que han sido tomadas del Libro Diario; y el saldo final
del mismo mes
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Libros de
contabilidad
auxiliares

Contienen los registros contables indispensables para el control
detallado de las transacciones y operaciones de la entidad contable
publica, con base en los comprobantes de contabilidad y los documentos
soporte.

Libros de
contabilidad
principales

Son el Diario y el Mayor, los cuales presentan en forma resumida los
registros de transacciones, hechos y operaciones. Tratdndose de las
entidades societarias, el libro de socios o accionistas es un libro principal

Libros de
Contabilidad

Son estructuras que sistematizan de manera cronoldgica y nominativa
los datos obtenidos de las transacciones, hechos y operaciones que
afectan la situacidn y la actividad de las entidades contables publicas.

Estos libros permiten la construccidn de la informacidn contable publica

Estados contables: Cada FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS (FSE) debe elaborar estados
contables, acorde con los recursos, ingresos, gastos y obligaciones, los cuales se detallan

a continuacion:

NOMBRE
TERMINO

DEFINICION

Estados
contables

Productos del proceso contable que en cumplimiento de fines financieros,
econOmicos y sociales, estan orientados a revelar la situacion, actividad y
flujos de recursos, fisicos y monetarios, a una fecha y periodo,
determinados. El contenido de los estados contables del ente publico,
debe ser consistente con los postulados de confiabilidad y utilidad social
de lainformacidn, para atender propdsitos de cultura ciudadana, gestion,
control y andlisis y divulgacion. Sus elementos constitutivos estan
relacionados directamente con la medicién de la posicién financiera,
econdmica y social y son: activo, pasivo patrimonio, ingresos, gastos,
costos, cuentas de orden y cuentas de planeacidn y presupuesto. Puede
ser de naturaleza cualitativa, tales como, cuadro de mandos o tablero de
control, estado de objetivos y de naturaleza cuantitativa, tales como:
estado de actividad financiera, econdmica y social, estado de ahorro,
inversidn y financiamiento, balance general, estado de cambios en el
patrimonio, estado de produccién o valor agregado y las notas a los
estados contables

NOMBRE
TERMINO

DEFINICION

Estado de
actividad
financiera,

econdmicay
social

Producto del proceso contable que refleja, en términos monetarios, el
resultado de la actividad financiera, econdmica y social del ente publico
durante un intervalo de tiempo. Su configuracion se establece mediante
una tabulacién formal de cddigos numéricos y se estructura a partir de la
presentacion clasificada de los grupos y cuentas que conforman las clases

deingresos, gastos y costos del Catalogo General de Cuentas (CGC)
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Balance

general

Es un estado contable basico que presenta en forma clasificada, resumida
y consistente, la situacidn financiera, econdmica, social y ambiental de la
entidad contable publica, expresada en unidades monetarias, a una fecha
determinada y revela la totalidad de sus bienes, derechos, obligacionesy
la situacién del patrimonio. Para efectos de su elaboracidn, los activos y
pasivos se clasifican en corriente y no corriente

Comprobantes de contabilidad: Los registros contables en los libros de contabilidad
deberan contener los siguientes:

NOMBRE
TERMINO

DEFINICION

Comprobante
de
contabilidad

Documento de origen interno y externo en el cual se resumen las
operaciones financieras, econémicas y sociales del ente publico y sirve
de fuente para registrar los movimientos en el libro correspondiente.
Debe elaborarse en idioma castellano con base en los documentos
soporte, indicando la fecha, origen, descripcion y cuantia de las
operaciones y numerarse en forma consecutiva; su codificacion se hara
de acuerdo con el catdlogo de cuentas del ente publico. Los
comprobantes de contabilidad pueden elaborarse por medios manual,
mecanico o electrdnico y conservarse de manera que sea posible su
verificacion posterior. Los entes publicos elaborardn, entre otros, los
comprobantes de ingreso, egreso y general.

Comprobante

Constituye la sintesis de las operaciones relacionadas con el pago de

de Egreso efectivo o su equivalente

Comprobante |Resume las operaciones relacionadas con el recaudo de efectivo o
de Ingreso documento que lo represente.

Comprobante .Resume.llas operaciones rela.ciona}das con. movimientos globales o de
Ceneral integracion, tales como estimaciones, ajustes, correcciones y otras

operaciones en las que no interviene el efectivo o su equivalente

Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan

de registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos (FSE),
tendran como fin proteger los derechos de los nifios y de los jévenes, de conseguir
eficacia y celeridad en la atencién del servicio educativo y economia en el uso de
los recursos publicos.

RECAUDO DE INGRESOS.

Todos los ingresos que perciba la institucidon por conceptos como: Prestacion de

Servicios, donaciones, concepto de matricula de los grados de educacidon media
técnica, derechos de grado, constancias, certificados, servicios de
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cafeterfa, tienda escolar entre otros, deben consignarse en Fondos de
Servicios Educativos,

» Lainstitucidn cuenta con procesos para el recaudo de ingresos y un plan de
gastos para funcionamiento de la institucidn.

USO DE LOS RECURSOS DE CALIDAD O RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (SGP)

Los recursos asignados para la calidad de la educacion deben ser destinados a los
siguientes conceptos de gasto:

.. Dotacién pedagdgica de los establecimientos educativos: mobiliario, textos,
bibliotecas, materiales didacticos y audiovisuales.

.. Acciones de mejoramiento de la gestion académica enmarcadas en los Planes de
Mejoramiento Institucional.

.. Construccién, mantenimiento y adecuacion de establecimientos educativos.

,» Servicios publicos y funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales.

.. Estos recursos no podran ser destinados a cancelar gastos de personal o contratos por
servicios personales indirectos (personal supernumerario, honorarios, jornales,
remuneracion de servicios técnicos).

. Pueden ser destinados al pago del servicio de transporte escolar cuando las condiciones
geograficas lo requieran para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema
educativo de nifios, nifias y jovenes pertenecientes a los estratos mas pobres. En caso que
sea necesario, también pueden destinar recursos para complementar los programas de
alimentacién escolar, de acuerdo con lo establecido en la directiva ministerial No. 13 de
2002.

2. APOYO A LA GESTION ACADEMICA
PRESENTACION

La gestion académica, esta orientada hacia una administracion con calidad de informacion
y los procesos que apoyan esta gestion en la institucion y propende por la agilidad y la
confiabilidad de estos procesos, entre ellos el de matricula, expedicion de constancias,
certificados, archivo, y boletines de notas, entre otros, contando para ello
necesariamente con los recursos humanos y fisicos que hagan de ésta gestion un
mecanismo que conlleve a la eficiencia, a la rapidez, a la calidad y que garantice la
consistencia del a informacién de manera confiaba, oportuna y expedita.

El INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA, manejara estos procesos de manera
sistematizada, con el animo de buscar, el mejoramiento y la calidad de estos servicios.

OBJETIVOS
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1. La INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA, ofrecerd a la
comunidad educativa los servicios académicos de calidad, confiables y de una
manera expedita y oportuna.

2. La sistematizacion de estos aspectos permitird que se hagan los controles y los
ajustes técnicos necesarios que conlleven a la toma de los correctivos que sean
convenientes.

PROCESO DE MATRICULA

Enla INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO con las sedes de Ciudad Jardin
— Miguel Miller, se realizara el proceso de asignacion de cupos y matricula para los niveles
de Preescolar, Basica y Media, apoyados en fundamentos legales y juridicos establecidos
por el MEN y por la Secretaria de Educacidon Municipal de la ciudad de Cucuta, paralo cual
se aplicard la siguiente metodologia orientada por el Sistema Integrado de Matricula:
e Reserva de cupos a los estudiantes antiguos:
e Enlasegunda semana de septiembre se hard motivacion verbal a cargo de los
asesores o titulares de seccidn,
e En la tercera semana de septiembre se hard entrega de los formatos de pre
matricula.
e Transferencias - traslados de estudiantes de un plan oficial a otro igual.
Asignacion del cupo en esta institucion.
e Reserva de cupos para estudiantes de bienestar social o familiar diligenciamiento
del formato requerido para este fin.
e Asignacion de cupos estudiantes nuevos hasta segunda semana de enero.

El proceso de matricula se realizara de la siguiente manera: El proceso de matricula

se desarrollard atendiendo a las siguientes etapas:

1. Proyeccidn de cupos. Permite a la Institucion calcular el nimero de cupos que se esta
en capacidad de ofrecer para el siguiente afo escolar, teniendo en cuenta cada una
las sedes, jornadas, grados y especialidades, con el fin de prever y asegurar la
continuidad de los estudiantes antiguos y permitir el acceso de los estudiantes
nuevos.

2. Pre matricula. Con la Pre — matricula se busca que el padre de familia exprese
formalmente la intenciéon de mantener a su (s) hijo () en la Institucién; o si lo(s)
traslada, que manifieste las razones para ello.

3. Asignacion de cupos para nifios(a) de Bienestar Social o Familiar. En esta etapa se le
asignard los cupos prioritariamente a los nifios(a) provenientes de los jardines de
Bienestar familiar cumpliendo el requisito de la edad y que vayan a ingresar al grado
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de transicién (grado obligatorio de preescolar) teniendo en cuenta como referencia
su sitio de vivienda para evitarles desplazamientos largos.

Inscripcion de estudiantes nuevos. Anualmente se publicard oportunamente los
procedimientos, herramientas, fechas y sitio para recibir las solicitudes de cupo de los
de niflos(a) y jévenes que deseen ingresar a la Institucién.

Matricula de estudiantes antiguos. Se renovardn las matriculas para el periodo
académico del afio siguiente de los estudiantes antiguos y de los estudiantes que
solicitaron traslado a la Institucién, siguiendo los procedimientos y fechas
determinadas.

. Asignacion de cupos para estudiantes nuevos. Se asignaran los cupos disponibles a
los inscritos durante el proceso, aplicando los criterios establecidos por la Secretaria
de Educaciéon Municipal y la Institucidn.

Matricula de estudiantes nuevos. La Institucidon no exigird examen de admisidn al
estudiante que ingresa por primera vez; no obstante podrd realizar examen de
nivelacidn para clasificacion, sin costo alguno, en caso de que por fuerza mayor el
estudiante no esté en condiciones de presentar sus antecedentes académicos.
Registro y Remisién de la Informacion. Finalizada la matricula efectiva de todos los
estudiantes, antiguos y nuevos, se registrard esta informacién en el Sistema de
Informacion SIMAT y se enviard a la Secretaria de Educacién Municipal

LUGAR DE MATRICULA

El proceso de matricula, para estudiantes antiguos no sisbenizados, estudiantes
nuevos y/o de transferencia, lo realizara la Oficina de Registro y control en
horario de 7am a 12pm y en el cronograma establecido.

En la OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL: debe reposar en la hoja de vida de cada
estudiante los siguientes documentos:

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

e Registro civil (original)

e (Copia Ampliada del Documento de Identidad. Para Grados: Décimo y Undécimo 2
copias.

e Certificado de quinto primaria (original).

e Certificado de otros grados que no haya cursado en la Institucién (original)

e PAZ y SALVO expedido por Pagaduria.

e Copia del Carne del SISBEN, fase | y Il (antiguo)

e (Copia delrecibo del agua o de la luz para establecer estrato.

e Seguro Obligatorio de Accidentes Escolares (resolucién costos educativos S.E.M.)
o Copia Carné Seguro Médico, Copia Carnet E.P.S. Copia de la cédula del titular o
afiliado

e (Copia Pago fotos y Carné estudiantil
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e Sila matricula no la realiza la madre o el padre de familia, el acudiente debe traer
autorizacion escrita.

e Una carpeta celuguia colgante.

e Estudiantes Extranjeros presentar: Pasaporte y Visa Estudiantil

e SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL (ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
TECNICA- SALUD PUBLICA)

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS

e Registro civil (original)

e Copia Ampliada del Documento de Identidad. Para Grados: Décimo y Undécimo 2
copias.

e Certificado de quinto primaria (original).

e Certificado de otros grados que no haya cursado en la Institucion (original)

e PAZ ySALVO expedido por Pagaduria o el colegio anterior.

e Copia del Carne del Sisben, fase | y Il (antiguo)

e Copia delrecibo del agua para establecer estrato.

e Seguro Obligatorio de Accidentes Escolares o Copia Carné Seguro Médico, Copia
Carnet E.P.S. Copia de la cédula del titular o afiliado

e Copia Pago fotos y Carné estudiantil

e Silamatricula no larealiza la madre o el padre de familia, el acudiente debe traer
autorizacion escrita.

e Una carpeta celuguia colgante.

e Estudiantes Extranjeros presentar: Pasaporte y Visa Estudiantil

e SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL (ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
TECNICA-SALUD PUBLICA).

EL ARCHIVO DEL INEM JOSE EUSEBIO CARO

El archivo de la institucién comprende los diferentes documentos legales, académicos,
correspondencia y de funcionamiento del plantel educativo.

El archivo en general se compone de la documentacion que reposa en las AZ, carpetas,
libros, de la rectoria, en la oficina de registro, en la pagaduria, en enfermeria, en las
coordinaciones

Siendo el archivo la secciéon administrativa que guarda la documentacidn histdrica de la
institucion, esta sistematizada para brindar de manera eficiente, agil, veraz, transparente
y oportuna lainformacidn que se requiera. Estd conectada a la red informatica o Internet.

INVENTARIO

El inventario y/o dotacién de la institucion escolar estd elaborado en los formatos
adoptados por la secretaria de educacién ordenados mediante la circular N° 008 del 18 de
febrero de 2003 denominado inventario de bienes muebles e inmuebles de la Institucidon
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escolar y también se presenta anexo tanto en medio impreso como en medio magnético
y hace parte integral del P.E.Il. El inventario de bienes muebles e inmuebles contiene la
identificacidon, los formatos debidamente diligenciados y todos los elementos bienes
muebles e inmuebles existentes para la atencidn a los estudiantes.

BOLETINES DE NOTAS

La institucién Educativa INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA, contard con una politica
unificada en la expedicion de boletines de notas acordes a los pardmetros del decreto
1290 que conlleve a garantizar unainformacién confiable oportuna y entendible para todo

usuario de éste boletin.

La entrega de Boletines sera por periodos académicos.

3. PROCESO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISICOS.

ADQUISICION DE

Anualmente y como respuesta al plan de mejoramiento institucional,
se debe hacer el listado de necesidades de nuevos recursos por
sedes y por areas, a los cuales se les debe dar priorizacién, para

RECURSOS o . . .
verificar la necesidad y urgencia y someterlos a los requerimientos
de ley.

Los proveedores deben ser certificados y aprobados por licitacion

SUMINISTRO Y seglin requisitos exigidos y presentados en la pégina web

DOTACION

institucional acordes con la legislacion vigente.

LABORATORIO DE FiSICA

A pesar de que hay el espacio amplio y disponible no se cuenta con
un laboratorio de fisica, en afios anteriores se contaba con uno en
regulares condiciones, pero desapareci6 debido a Ias
remodelaciones que se le hicieron al bloque de ciencias.

Se hace necesario implementar un espacio que posea unas
condiciones adaptadas a la realidad educativa del momento con una
serie de instrumentos para la practica elemental en temas como
Dinamica, Termodindmica, Equilibrio de fuerzas, Maquinas Simples,
Mecanica, Fluidos en movimiento, Onda y Sonido, Gravitacion,
Magnetismo, Dilatacion de sdlidos y liquidos, Energia, La Presion y
los fluidos; que son fundamentales como apoyd pedagdgico para la
ensefianza de nuestros estudiantes.
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LABORATORIO DE
QUIMICA

A pesar de que en afios anteriores se contaba con él hoy en dia no
existe y se hace basico y fundamental como apoyo a los diferentes
campos de las ciencias consideramos que los estudiantes y docentes
de esta drea deben contar, asistir y utilizar los espacios y elementos
necesarios para un mejor crecimiento académico de las ciencias.
Debe existir un laboratorio unico para biologia y uno para quimica'y
que figure dentro del pensum académico del estudiante; y también
en estos laboratorios debe permanecer una persona exclusiva
encargada de prestar el servicio para el control entregar y recibir los
materiales e implementos con el objeto de conservar y proteger el
bien institucional.

SALAS DE INFORMATICA

Las salas de informatica son un sitio de trabajo pedagdgico para
docentes y estudiantes.

Se encuentran a disposicion de los docentes y estudiantes de la
institucion cinco aulas con poca dotacion en equipos y de diversa
tecnologia que deben ser actualizados o remplazados y con aires
acondicionados que verdaderamente faciliten el estar y la
conservacion de los implementos técnicos de trabajo. Ademas, estas
salas cuentan con servicio de Internet el cual debe ser remplazado o
ajustado a las necesidades reales del proceso educativo ya que
constantemente presenta fallas o no funciona.

La comunidad en general (directivos, docentes, estudiantes,
administrativos y padres de familia), deben exigir una buena
dotacion de equipos y velar por el buen trato de estos y el uso
racional de los recursos.

Algunas normas de buen uso son las siguientes:

1. El docente y estudiantes deben hacerse responsables del aula y
equipos que se usen, observando el correcto encendido y apagado
de los equipos.

2.En caso de notar dafios del Hardware, Software o faltantes, debe
ser informado al docente o al responsable de la sala
inmediatamente.

3.En caso de surgir algun problema con alguno de los equipos, debe
ser reportado al docente responsable de la sala, no intentar
repararlo ni cambiar de lugar ningun periférico.

4. Esta prohibido fumar o ingresar con alimentos o bebidas a la sala.

5.No debe instalarse ningun software en los equipos, solo en caso
de ser autorizado por el encargado de la sala.

6.Esta prohibido visualizar, almacenar o difundir material
pornografico, violento o racista.
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7.El docente debe ingresar a la sala antes que los estudiantes y
verificar el estado en el cual recibe y deja la misma.

8.El docente deberetirarse de la sala, inicamente una vez que todos
sus estudiantes lo hayan hecho.

9.Los estudiantes ingresaran a la sala nicamente en compafiia del
docente.

10. La utilizacion de la(s) sala(s) de informatica fuera del horario de
clase debe ser considerada por un profesor que se haga
responsable de la misma.

TALLERES DE
INDUSTRIAL

Los talleres de industrial de la institucion comprenden un bloque en
la parte posterior; son talleres para diferentes practicas académicas
y técnicas, de concordancia y de funcionamiento real con las
necesidades de los estudiantes y de la institucidn.

En general se compone este bloque de cuatro talleres donde
funcionan las modalidades de Electrdénica, Electricidad y Mecanica,

Siendo la parte técnica la histdrica de la institucidon, se requiere que
estd idealmente sea sistematizada para brindar de manera eficiente,
agil, veraz, transparente y oportuna la informacién académica que
los docentes y estudiantes necesitan y para estar acordes con la
realidad del momento estos también deben tener una conectividad
a lared informatica o a internet permanentes.

ELECTRONICA:

Técnica fundamental dentro de nuestras especialidades debido al
gran desarrollo que ha tenido y la gran creatividad que en los
estudiantes se puede desarrollar y se debe estar en capacidad de
crear y modificar los modelos pedagdgicos que sirvan de apoyo para
nuestras necesidades.

ELECTRICIDAD:

Técnica con espacios formadores de estudiantes con calidad y
seguridad de su profesion como son: el aula de teoria, el aula de
instalaciones residenciales, aula de semi-automatizacion con sus
bancos; donde nuestros jovenes adquieran la capacidad de
desempefiarse en los campos laborales de nuestras empresas y que
sean de orgullo nuestro y para nuestra region.

MECANICA:
Es una técnica que con sus elementos existentes genera un trabajo
mas productivo para nuestra institucion como es:
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El mantenimiento y recuperacion de los pupitres que es uno de
nuestros mayores problemas en las aulas.

En este sentido esta modalidad promueve el uso cuidado y
mantenimiento del inmobiliario dentro de nuestra institucion y
también permite que los estudiantes tengan oportunidad de
desarrollar habilidades y destrezas técnicas que luego les permitira
ubicarse en el campo laboral.

La ornamentacion en el campo de la maquina considera que hay la
necesidad de que el ser sea auto- independiente, que tenga
oportunidades, de que nuestros estudiantes puedan brindar
servicios a la institucidn, a la ciudad y a nuestra regién y que sean
generadores de recursos que sirvan para su desarrollo y acabar los
altos costos que genera la ensefianza en ellos.

MADERA:

Taller inutilizado a pesar de que tiene suficiente
maquinaria y que debe ser mejorada o renovada para
estar como parte de un proceso académico tecnoldgico
gue nuestros estudiantes y la region necesitan.

Es un campo abastecedor y explorador de habilidades,
destrezas y experiencias que solo el trabajo con la
madera puede dar a los estudiantes ya que a futuro
pueden tener cabida en el campo laboral; ademas seria
un gran apoyo en la recuperacion de nuestros elementos
estudiantiles (escritorios, pupitres, puertas, estantes,
etc.) Que son parte esencial para la ensefianza en la
Institucion.

SALONES:

Los salones son laboratorios ludico-pedagdgicos donde prevalezca
la creatividad de los estudiantes, donde el espacio debe ser prioridad
principal para su ambientacion.

Ademas;

De estar bajo la tutela de un docente este debe orientar el uso
cuidado y mantenimiento durante su permanencia en la clase.

El docente debe recibir bajo inventario y en buen estado tanto el aula
y el inmobiliario marcado, bajo esta premisa el respondera por lo
recibido.

Por lo anterior el docente tendrd la responsabilidad de exigir a los
estudiantes pasantes el aseo y mantener, restaurar o remplazar los
elementos deteriorados por ellos mismos.

77




Como también debe haber personas responsables del deterioro o
perdida de enseres de estas aulas en caso de préstamo o alquiler a
otra institucidon o particular para evitar el saqueo y el mal uso de
estos con su proteccion.

NOTA: Idiomas, Sociales, Artes, Educacion fisica, Ed. Religiosa seguin
las exigencias actuales deberfan tener dentro de cualquiera de los
bloques un drea que funcione Unica y exclusivamente como sala de
profesores.

SALA DE AYUDAS
DIDACTICAS

De estas salas deben por lo menos haber 2 por bloque para evitar la

congestion, ya que son de gran apoyo en el desarrollo pedagdgico.

Para la utilizacion de estas debe existir:

1.Se hace necesario en este momento la adquisicion de recursos,
suministro y dotacion de cada una de las salas con los equipos
necesarios y sus elementos tecnoldgicos para la sede principal y
que sean atendidas o administradas por un funcionario
especializado y en propiedad.

2.Una programacion y control estricto,

3.Una adecuacion y reparacion de aires acondicionados en aquellas
que son de mayor uso.

4.No ser elemento de propiedad privada.

5.Deben ser de utilizacidon cuando la asignatura o el tema lo amerite.

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO Y RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE

Se debe considerar:

1. Que teniendo en cuenta la adquisicion de recursos y el suministro
y dotacidn se deben realizar los inventarios reales y fisicos de los
elementos existentes.

2. Para tener la disponibilidad, uso de los equipos y elementos
pedagdgicos se den alternativas reales que permitan Ia
recuperacion de estos a través de garantia de la empresa que los
suministra.

3. Debe tener la comisidn de recursos los planes de necesidades
prioritarias y la disponibilidad de recursos en caso de cualquier
eventualidad.

4. ADMINISTRACION

DE LA PLANTA FISICA

INTRODUCCION

En el desarrollo del proceso educativo es fundamental que se
ofrezca al servicio una Planta fisica adecuada que cumpla con los
requisitos 0 normas necesarias de proteccion de todos los actores
del que hacer educativo.

Porlo tanto, se hace necesario el buen uso cuidado y mantenimiento
de lo ya recuperado y seguir con la recuperacion de los demas
bloques y asi ir transformando lo que hay en una bella, acogedoray
funcional planta fisica.

78




OBJETIVO GENERAL:

+ Proponer un proyecto involucrando a todos los estamentos de lo
que podria ser nuestra institucion, desde el aspecto de la
Administracion de la Planta fisica para el buen desarrollo integral
de toda la comunidad educativa.

DISTRIBUCION GENERAL
DE LA PLANTA FiSICA

ESPACIOS PEDAGOGICOS

AULAS SIMPLES para 2.000 o mas estudiantes en la jornada de Ia

sede central y para las sedes 500 estudiantes por cada una.

+Area para 40 estudiantes entre 60 y 70 metros cuadrados.

+Iluminacién y ventilacién natural y ventiladores eléctricos, redes
eléctricas internas, aulas acondicionadas adecuadamente para el
buen desarrollo de las actividades académicas.

AULAS MULTIPLES
+Dos aulas multiples una para cada sede y para la sede central sala
de profesores.
#+Sala para cada coordinacién general funcional.
+Sala funcional para estudiantes: emisora, periddico, Consejo
Estudiantil y otros.
+Laboratorios:
a. Quimica y Biologia.
b. Matematicas.
c. Fisica.
d. Idiomas.
e. Informatica.
f. Talleres de Industrial
a) Electricidad
b) Electrdnica
¢) Mecanica
d) Madera
e) Dibujo Técnico.

ESPACIOS ADMINISTRATIVOS

* En la sede central un solo bloque unificando toda la planta
administrativa con oficinas adecuadas y sala general de juntas y
recepcion.

ESPACIO DE SERVICIOS ESPECIALES

+Biblioteca (adecuar el espacio que hay con todo lo necesario).

+Salon mdltiple integrado (red Internet intranet y musica
ambiental) para cada sede.
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+Mantener la Unidad Médica y odontoldgica y de primeros auxilios
en la sede central y un aula de primeros auxilios para cada sede (de
asistencia permanente).

+Sala Unica de orientacién y Consejeria.

ESPACIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA

+Construir, recuperar y adecuar los campos deportivos en todas las
sedes.

+Mantenimiento adecuado y preventivo de la piscina y todas sus
areas,

+Para cada sede dos baterias de bafio para nifios y nifias y la de los
docentes.

+ Para la sede principal, reparacién de las baterias de bafio
existentes en cada bloque que son necesarias segin niumero de
estudiantes y lo mismo que en los campos deportivos.

+Para la sede principal, adecuacién de una bateria de bafios para
docentes (hombres).

+En la sede principal mejorar la cafeteria y restaurante escolar
dotando el espacio actual con la implementacion necesaria.

+Dar un mejor uso al terreno donde funcionaba la sede recreativa
para los docentes.

+Mejorar el sitio donde funciona la cafeteria y restaurante de
docentes.

ESPACIOS DE SERVICIOS GENERALES.

+ Acondicionar un espacio como Taller de mantenimiento general
con su respectiva organizacion y administracion.

* Mejorar los parqueaderos haciendo una distribucién ordenada
para los vehiculos, motos y ciclas. Para mejorar el espacio (tomar
decisiones legales sobre la venta del bus y la camioneta).

+ Cuidado y mantenimiento de las zonas verdes y ornamentales.

* Cuidado y mantenimiento de patios de cada uno de los bloques.

Cabe anotar que todas las situaciones de mejoramiento de la parte fisica
tanto de la sede central como de las sedes de primaria aca presentadas
estaran sujetas a las necesidades reales y prioritarias de la comunidad, del
proceso educativo y de la disponibilidad de recursos.
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5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

RESTAURANTE ESCOLAR:

El servicio del restaurante escolar se presta con recursos financieros del Ministerio de
Educacién Nacional y de la Alcaldia Municipal de San José de Clicuta a través del programa
PAE.

A los estudiantes de la bdsica primaria de las sedes Ciudad Jardin y Miguel Miiller, el
programa suministra los refrigerios, que se da a estudiantes focalizados. El servicio de
almuerzos se suministra a los estudiantes de los grados 10 y 11 de la Sede Central.

A través del programa mundial de alimentos auspiciado por ONG y organismos
internacionales para beneficiar a los estudiantes de nacionalidad Venezolana y Poblacion
vulnerable desplazados y victimas del conflicto’ suministran los recursos para
proporcionar el servicio de almuerzo.

En el presente ano 2020 el PAE atiende por sedes un nimero de estudiantes desglosados
de la siguiente manera:

Sede Miguel Miiller: 88 estudiantes

Sede Ciudad Jardin: 172 estudiantes.

Sede Central: 299 estudiantes.

Para un total de 299 estudiantes.

Estudiantes focalizados por el PMA:

Sede Ciudad Jardin: 93

Sede Central: 218

Para un total de 311.

En total alumnos beneficiados por los dos programas son 870 estudiantes, el PAE
funciona con un comité establecido en cada institucién constituido por El sefior rector,
Docente asignado por cada Sede, El personero estudiantil, padres de familia,
representacion de un titular de derecho que es un estudiante por cada sede y una persona
quien coordina como representacion de la institucion, y un supervisor de laempresa UPAC
y supervisor de la Secretaria de Educacidn, quienes se reinen minimo cada dos meses y
en esta época de pandemia lo realizan en forma virtual.

Por gestidon administrativa del sefior Rector se realizé la adquisicion de un mobiliario
mesas y sillas). Para brindarles mayor comodidad y bienestar a los estudiantes.

NOTA: En este tiempo de pandemia los programas PAE y PMA, suministraron Kit de
alimentos a los estudiantes focalizados.

1. . SERVICIO DE CAFETERIA.
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El servicio de cafeteria Estudiantil es ofrecido por aquellas personas que presentan su
propuestay que aprueba el Consejo Directivo anualmente, quienes se comprometen a
ofrecer productos:
- Que brinden calidad nutricional.
- Optimas condiciones higiénicas.
- Lugares que permanezcan limpios y permitan ofrecer la venta de los productos
en forma agil.
- Mantener la vigilancia por parte de docentes asignados en la hora de descanso
para garantizar el ordeny la disciplina.
- Exigiry formar a los estudiantes en el cumplimiento de las normas de urbanidad y
en el reglamento interno de la cafeteria.
- El servicio se debe prestar a los estudiantes exclusivamente en las horas de
descanso escolar.

Existe también una cafeteria que atiende ademads de estudiantes al personal docente y
administrativo de la institucion.

2. TRANSPORTE ESCOLAR.

Este servicio ya no se presta, la camioneta y el bus fueron dados de baja. A través de la
Secretaria de Educacion Municipal, por intermedio de la oficina de cobertura

Les suministran a los estudiantes venezolanos este servicio, el nimero de usuarios por
sedes es el siguiente:

Sede Central: 59

Sede Ciudad Jardin: 8.

Para un total de 67 estudiantes venezolanos.

3. SERVICIO DE APOYO ACADEMICO: Clinica matematica.

Es un proyecto que esta disefiado como una metodologia personalizada para recuperar a
estudiantes con dificultades en el drea de matematicas, trabajo articulado y realizado en
convenio con la UFPS y coordinado por el coordinador de practicas de la misma; la vision
de este proyecto es causar un impacto en el fortalecimiento de las habilidades
matematicas.

4. BIBLIOTECA

Este servicio ya no se presta en la institucion

5. FOTOCOPIADORA.

Se encuentra al servicio de la comunidad educativa, dos fotocopiadoras laser que han
prestado la ayuda en la duplicacidn de las guias a los estudiantes que no cuentan con
ningun tipo de conectividad, gestién adelantada por el sefior rector, con recursos
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asignados por el MEN en |a etapa de la pandemia y estd bajo la responsabilidad de una
persona, quien es la encargada de Ayudas educativas.

6. AYUDAS EDUCATIVAS,

Es un servicio que presta la Institucién a través de una persona encargada de ayudary
apoyar las actividades pedagdgicas programadas como:
- Asignacion de sala de audiovisuales y teatro, de acuerdo al horario solicitado por
el docente, previa disponibilidad.
- Realizar la duplicacién, impresidn o fotocopiado del material de apoyo
pedagdgico y administrativo.
- Instalacidon de equipos audiovisuales y material requerido para el desarrollo de
las actividades.

7. ORIENTACION ESCOLAR.

Forma parte del proceso educativo, cuyo objetivo es contribuir en los procesos de
formacién integral, enfatizando en el SER para el fortalecimiento del desarrollo de la
personalidad.

Esta labor es realizada por un especialista en orientacion educativa y desarrolla una
labor conjunta con los docentes quienes también realizan accidon es encaminadas a la
formacidn integral del estudiante.

Ademas de este servicio desarrolla actividades encaminadas a orientar hacia:

- Latoma de decisiones.

- Fortalecimiento en valores.

- Laexploracidn y orientacién vocacional aptitudes, intereses, habilidades).

- Solucidn de conflictos y problemas personales, familiares y grupales.

- Escuela de Padres como aporte al papel la familia con la formacién de los hijos.

La institucidn cuenta con un convenio con la Universidad de Pamplona en el drea de
Psicologia, quienes apoyan con sus practicantes la labor orientadora de la
Institucion.

8. TRABAJO SOCIAL.

Este servicio es prestado por una persona que forma parte de la planta
administrativa y realiza las siguientes funciones: Restaurante Escolar, transporte
escolar, actualizacidon panorama de riesgos de la institucion.

9. MEDIOS DE COMUNICACION.
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Son todos aquellos que cumplen una funcién de tipo social, con objetivos
educativos, recreativos, informativos y culturales, en ellos se incluyen:
Pagina Web colegios), en Facebook, el cronograma de actividades mensual, carteleras
ubicadas en espacios asignados por areas.

5. TALENTO HUMANO

Hay un gran ndmero de factores que llevan a una empresa o entidad a ser cada dia mas
fuerte, mdas poderosay, por supuesto, mas competitiva.

El factor econdmico es un gran determinante del progreso, del crecimiento y del auge
empresarial; sin duda es un elemento clave del avance o estancamiento. El capital de una
empresa, la hace sdlida, le genera ganancias, le produce dividendos o, sencillamente, la
hace viable.

El medio donde la empresa se desenvuelve también juega un papel importantisimo en su
desarrollo y de igual manera contribuye a su viabilidad. Las mismas instalaciones o planta
fisica determinan un gran porcentaje de crecimiento de una empresa; bien sea por su
estilo, su amplitud, su cobertura etc.

Pero indudablemente que es el factor humano el gran motor que propulsa a una empresa
a alcanzar los logros propuestos. El factor humano es a una empresa, lo que el capitan a
un barco: el guia, el orientador, el ordenador y el gran generador de entusiasmo, que se
traduce luego en avance y prosperidad.

Es el talento humano, plasmado en cualidades intelectuales, morales, psicoldgicas,
sociales y culturales, junto con aptitudes y actitudes individuales y colectivas el factor que
enriquece y engrandece a una entidad o a una empresa.

1. Perfil

Una empresa o entidad debe esmerarse al maximo por ser muy selectiva con su personal,
buscando siempre lo mejor para lograr, resultados 6ptimos en sus actividades.

El talento humano de la Institucién Educativa INEM “José Eusebio Caro” debe tener un
perfil acorde con los objetivos propuestos, con la actividad que desarrolla y con la forma
como planeay lleva a cabo sus quehaceres en el proceso de ensefianza aprendizaje, que,
en el fondo, es el servicio que ofrece a la comunidad en general.

Por tal razdn se debe partir de una clarificaciéon de ese talento humano, de acuerdo con
las funciones que desempena en el gran conglomerado.

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
DE LOS PERFILES INSTITUCIONALES

PERFIL DEL RECTOR DEL COLEGIO INEM
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Cree en la educacidn inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo.

Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la
bldsqueda y puesta en marcha de estrategias pedagdgicas innovadoras y
pertinentes.

Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).
Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente
impotente ante los problemas que no puede solucionar.

Usa datos e informacidn para tomar decisiones de manera responsable.

Planea su trabajo y lidera la formulacidn, ejecucién y seguimiento de planes 'y
proyectos.

Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas
tedricas y metodoldgicas para ejercer su labor.

Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

Moviliza conocimientos y esquemas de accion para solucionar los problemas.
Construye el sentido y la razdn de ser del establecimiento o centro educativo que
dirige.

Fomenta el trabajo en equipo.

Lidera sus equipos directivo, docente y administrativo para que se involucren en
la construccidn y desarrollo de la identidad institucional, el PEl y los planes de
estudio y de mejoramiento.

Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento o centro educativo se
sienta parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las personas a su
cargo.

Evalia periddicamente el desempefio de docentes, directivos y personal
administrativo, y les da retroalimentacidon pertinente y oportuna para que puedan
superar sus dificultades.

Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la
institucidon educativa, asi como su evolucion en el tiempo.

Sabe cudles son los aprendizajes y competencias basicas que todos los estudiantes
deben desarrollar en cada momento de su proceso educativo.

Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de
la comunidad educativa.

Establece canales de comunicacion apropiados que permiten informar, escuchar,
dialogar, debatir y concertar.

Fomenta el intercambio de experiencias.

Busca apoyos externos para fortalecer la institucién y ayudar a estudiantes,
docentes y personal administrativo.

lidera con conocimiento y gestion los procesos de la educacion técnica y
tecnoldgica.
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PERFIL DEL COORDINADOR DEL COLEGIO INEM

PERFIL PROFESIONAL

GESTION DIRECTIVA

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcién
del Proyecto Educativo Institucional y las directrices de las autoridades del sector.
Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa hacia el logro de las metas
institucionales.

Planeacién y organizaciéon directiva: capacidad para orientar estratégicamente el
establecimiento, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, las politicas
sectoriales y las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales del entorno.

Ejecucién: capacidad para desarrollar con eficiencia los planes y proyectos formulados,
guiar los equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos, hacer
seguimiento permanente y ajustar las acciones de acuerdo con los resultados del
seguimiento y las metas definidas.

GESTION ACADEMICA.

Pedagégica y didactica: capacidad para aplicar diferentes modelos y metodologias
pedagdgicas, asi como de incorporar en el curriculo las normas técnicas curriculares
establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, para facilitar la adquisicién y el
desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.

Innovacion y direccionamiento de procesos académicos: capacidad para ajustar procesos
y planes institucionales, con miras al mejoramiento continuo y de los resultados de los
estudiantes en evaluaciones internas y externas, en respuesta a necesidades sociales,
econdmicas y culturales del entorno.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propositos
educativos.

GESTION ADMINISTRATIVA.

Desarrolla competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y los planes operativos institucionales. Involucra la capacidad de
implementar acciones para la obtencidn, distribucidn y articulacién de recursos humanos,
fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios complementarios del
establecimiento.

Administracion de recursos: capacidad para gestionar recursos en la institucion y
asegurar a los docentes el apoyo administrativo que requieran para desarrollar sus
actividades académicas.

Gestion del talento humano: capacidad para planear, organizar y coordinar el talento
humano a su cargo, asi como para implementar estrategias que promuevan el
compromiso y el desarrollo de las personas, para potenciar el cumplimiento de los
objetivos misionales.

GESTION COMUNITARIA.
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Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en la
comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros sectores para
crear y consolidar redes de apoyo.

Comunicacion institucional: capacidad para crear canales de comunicacién efectivos
entre diferentes estamentos de la comunidad educativa y propiciar un ambiente
favorable para la convivencia armdnica, el desarrollo de identidad y de competencias
ciudadanas, y la ejecucidn de proyectos institucionales.

Interaccion con la comunidad y el entorno: capacidad para articular el funcionamiento de
la organizacion escolar con el entorno, en respuesta a las necesidades del mismo, asi
como para crear redes de apoyo que potencien el logro de las metas institucionales y
propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

PERFIL PERSONAL

Liderazgo: capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad educativa
con la construccion de una identidad comun y el desarrollo de la vision institucional.
Comunicacion y relaciones interpersonales: capacidad para intercambiar con efectividad
y empatia conceptos, criterios e ideas, a través de diferentes estrategias y recursos, segin
las caracteristicas del contexto y los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales cordiales, asertivas y basadas en la confianza.
Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes
miembros de la organizacion escolar y construir relaciones de colaboracién para el logro
de objetivos compartidos.

Negociaciéon y mediacién: capacidad para generar soluciones efectivas y oportunas a
situaciones de conflicto entre individuos o grupos y promover escenarios de concertacion
justos y equitativos con base en la confianza, la solidaridad y el respeto

Compromiso social e institucional: capacidad para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose con los valores, principios y politicas
institucionales.

Iniciativa: capacidad para trabajar proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la institucion

Orientaciéon al logro: capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el
cumplimiento de estandares elevados, con miras al mejoramiento continuo.

PERFIL DEL DOCENTE INEMITA

PERFIL PROFESIONAL

GESTION AcADEMICA. Comprende el dominio de contenidos de las dreas a cargo y las
competencias para el desarrollo de actividades de planeacidn y organizacién académica,
acordes con el proyecto educativo institucional.
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Dominio de contenidos: capacidad para aplicar y ensefar los conocimientos de las dreas
a cargo, incorporando las directrices sectoriales. Involucra el conocimiento del curriculo
de lainstitucidn y del plan de estudios especifico de cada drea a cargo

Planeacion y organizacion académica: capacidad para organizar los procesos de
ensefianza - aprendizaje del plan de estudios de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional, asi como para generar y mantener ambientes propicios para el aprendizaje-
Pedagégica y didactica: capacidad para aplicar modelos pedagdgicos en el disefio y
ejecucion de estrategias adaptadas a las caracteristicas particulares de los estudiantes y
al contexto de la institucién, para favorecer aprendizajes significativos y apoyos
pertinentes.

Evaluacion del aprendizaje: capacidad para valorar el desarrollo de competencias y
niveles de aprendizaje, asi como para reorganizar sus estrategias pedagdgicas de acuerdo
con los resultados de la evaluacién interna y externa de los estudiantes.

GESTION ADMINISTRATIVA. Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de
los procedimientos administrativos de la institucidn, para el funcionamiento eficiente del
establecimiento y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para
participar activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

Uso de recursos: capacidad para manejar y cuidar los recursos que la institucion pone a su
disposicidén, asi como para velar por que la comunidad educativa los preserve en dptimas
condiciones.

Seguimiento de procesos: capacidad para cumplir las condiciones de funcionamiento del
establecimiento y respetar los canales de comunicacidn, asi como para involucrarse en el
disefio, la ejecucion y la evaluacidn de las actividades institucionales.

GESTION COMUNITARIA. Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la
comunidad educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones
con la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de la
calidad de vida local.

Comunicacion institucional: capacidad para interactuar con los diferentes miembros de
la comunidad educativa, en un marco de convivencia armdnica, respeto por los valores y
desarrollo de competencias ciudadanas.

Interaccién con la comunidad y el entorno: capacidad para vincular a las familias de los
estudiantes y a las instituciones del entorno con los procesos educativos y responder
adecuadamente a las condiciones particulares de la comunidad.

PERFIL PERSONAL

Liderazgo: capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad educativa
con la construccién de una identidad comun y el desarrollo de la visidn institucional.

Comunicacion y relaciones interpersonales: capacidad para intercambiar con efectividad
y empatia conceptos, criterios e ideas, a través de diferentes estrategias y recursos, seguin
las caracteristicas del contexto y los participantes del proceso comunicativo,
favoreciendo las relaciones interpersonales cordiales, asertivas y basadas en la confianza.
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Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes
miembros de la organizacion escolar y construir relaciones de colaboracién para el logro
de objetivos compartidos.

Negociaciéon y mediacién: capacidad para generar soluciones efectivas y oportunas a
situaciones de conflicto entre individuos o grupos y promover escenarios de concertacién
justos y equitativos con base en la confianza, la solidaridad y el respeto

Compromiso social e institucional: capacidad para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificandose con los valores, principios y politicas
institucionales.

Iniciativa: capacidad para trabajar proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y emprender alternativas de soluciones
novedosas en diferentes situaciones de la institucion

Orientaciéon al logro: capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el
cumplimiento de estandares elevados, con miras al mejoramiento continuo.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PERFIL DEL ADMINISTRATIVO

En términos general todo administrativo debe poseer el siguiente perfil personal.
Personalidad equilibrada y proactiva.

Autoestima positiva.

Capacidad de adaptacién a los cambios.

Habilidades comunicativas y escucha activa.

Establece y mantiene relaciones armdnicas con sus superiores, subalternos,
companferos de trabajo y con el publico.

Capacidad de crear, innovar e implementar.

Criterio propio para actuar oportunamente y distinguir prioridades.
Disposicidn para trabajar en equipo.

Capacidad de observacion, concentracion y amplitud de memoria.

Tacto y prudencia para manejar situaciones diversas

Espiritu de superacion.

Flexibilidad

Sentido de humor.

Resistencia fisica y nerviosa.

Agudeza visual

Alto grado de responsabilidad y control sobre si mismo.

Coordinar esfuerzos para obtener acciones armdnicas dirigidas al logro de
objetivos.

Alto sentido de lealtad institucional.

Vocacidn de servicio

Honestidad y eficiencia

VVVVY
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Desde el punto de vista profesional cumplir las condiciones y caracteristicas que el
respectivo cargo le implique.

PERFIL DEL ESTUDIANTE: Se busca que la accidon educativa llevada como un desarrollo
progresivo implique los siguientes aspectos:
Formacion con criterios de organizacion y responsabilidad
Un educando que demuestre una actitud de trabajo y superacién continta.
Capaz de tomar decisiones que le permitan transcender y transformar el entorno en
pro de una mejor calidad de vida.
Poseedor de un saber social, cultural, académico e investigativo, valido para vivir,
convivir y proyectarse como una persona segura de si misma.
Poseedor de una actitud y aptitud de trabajo que se proyecten hacia el futuro,
asumiendo posiciones responsables, criticas y creativas.
Un ser analista de la situacion actual y de su entorno, de las relaciones sociales que
se generan y de los recursos disponibles.
Responsable del manejo de su libertad guiado por la vivencia de valores como la
solidaridad, la lealtad, la honestidad, sinceridad, tolerancia, justicia y el respeto
por los superiores, padres de familia y compafieros.

PERFIL DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE DE CURSO

1. Esla persona que asume una actitud de liderazgo positivo. Debe ser amable,
honesta, seguray alegre, para que eleve la moral y regule la tensién del grupo en los
momentos criticos.

2. Con su presencia conciliadora, tolerante, amigable y abierta al dialogo, genera un
clima de confianza, donde el grupo expresa sus puntos de vista en forma libre y
respetuosa.

3. Esun(a)joven que estimula y asesora a sus compaferos (as) para que evallien sus
logros y deficiencias con actitud responsable frente a los compromisos
estudiantiles.

4. Suinteligencia unida a la facilidad de expresion y su original modo de ser, le
permiten entender y comprender como manejar con éxito las relaciones con el
grupo.

5. Esun estudiante al que los compafieros acatan y respetan cuando observan en él la
facilidad y formalidad para generar confianza en si mismo y en sus actos

6. Posee buen desempefio académico y disciplinario.

7. Encamina a su grupo hacia la realizacion de actividades sociales, culturales,
cientificas, deportivas, recreativas y de integracion, en coordinacién con el Docente
Titular de Seccidn.

8. Siente aprecio por sus compafieros y muestra interés por escucharlos y procura
sinceramente comprender lo que sienten y quieren.
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9. No hace su voluntad sino que actiia como moderador; tiene en cuenta las ideas y

sugerencias del grupo. Toda decision la somete a votacion

10. Es el canal de comunicacion entre compafieros, Docentes, orientadores y

coordinador.

PERFIL DEL ESTUDIANTE PERSONERO Y REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

Ademads de poseer las caracteristicas del Perfil del Estudiante Representante:

1.

Es un lider del estamento estudiantil que promueve la organizacién y participacion
en las diferentes actividades institucionales

Conoce, investiga y promueve alternativas de solucidn a la problematica
institucional, desplegando su accionar a las Sedes.

Observador de los procedimientos del conducto regular a través del dialogo y la
concertacion ante cualquier situacion.

Conoce y cumple las disposiciones del Manual de Convivencia, procurando que los
demds compafieros también lo hagan.

PERFIL DE PADRES DE FAMLIA

El padre de familia de la Institucion Educativa INEM José Eusebio Caro de Clcuta, se
distinguira por ser:

» Persona orgullosa de pertenecer ala comunidad educativa de este plantel estando
en continua comunicacion con los asesores, manteniendo dialogo con suhijo, con

los docentes, consejeros, coordinadores, etc.

» Un padre que se vincule y participe en las diferentes actividades programadas en

la institucion.

» La persona que colabora, oriente y guie a su hijo en el desarrollo de actividades

extraescolares para lograr el mejor desenvolvimiento académico.

» La persona que proporciona a su hijo los recursos necesarios para desarrollar

el rol como estudiante.

» Quien mantenga y proporcione un ambiente propicio de armonia
proporciondndole afecto y a su (s) hijo (s) que redunde en su formacién y

desarrollo integral.

» Quien mantenga constantemente actitudes ejemplarizantes que lleven implicitas
la honestidad, el respeto, las buenas costumbres y proyectandoles ala vez metas

hacia el futuro.

PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (Médico, enfermera, trabajadora

social, celadores, aseadoras, etc.):

e Debe contar con la capacitacidn cientifica-laboral, y una actitud de servicio que se

traduzcan en el bienestar colectivo, con alto sentido de pertenencia y
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responsabilidad para el buen funcionamiento y acondicionamiento de los
instrumentos que manejan y de las dependencias a su cargo.

2. FORMACION Y CAPACITACION

Los docentes de la Institucién son profesionales de la educacién con titulo universitario y
diversas capacitaciones que se sustentan en sus hojas de vida. Cada miembro del personal
que labora en la Institucion asumird en forma individual o colectiva, y muy
responsablemente una constante formacién y capacitacién que le permita estar a la
vanguardia o liderazgo del proceso educativo, que debe ser integral.

La Institucién a su vez otorgara los espacios y, en la medida de sus posibilidades, buscara
los recursos para contribuir al financiamiento de las actividades de capacitacién, que
redundardn en el progreso y mejoramiento de la formacion impartida.

La Institucion disefiara procesos evaluativos que permitan compartir experiencias que
beneficien y enriquezcan nuestra empresa en su misiéon educadora.

3. APOYO Y ESTIMULO A LA INVESTIGACION.

Toda persona que integre la planta de personal de nuestra Institucion debe
preocuparse por la constante investigacion, en forma individual o colectiva, que
contribuya de manera sustancial al crecimiento personal y del grupo, orientada
siempre por los pardmetros que para tal fin fueron establecidos por la Institucién de
acuerdo alas normas y leyes que regulan el servicio educativo.

La Institucion brindara la asesoria necesaria al personal interesado en la investigacion
y, a su vez, gestionara los recursos que se requieren y los asignara de acuerdo a un plan
equitativo y democratico.

La Institucién definird temas y dreas de investigacion segun las necesidades e intereses
de la comunidad.

Especialmente incentivara la investigacion sobre comportamientos juveniles, la
coeducacion, el desarrollo de las inteligencias, la participaciéon y conciliacion, la
formacion de los docentes, la apertura a espacios ludicos recreativos, la proyeccién de
la institucion educativa y la obtenciéon de datos estadisticos sobre cobertura,
egresados, tendencias y poblacién entre otros.

4. EVALUACION DE DESEMPENO

La Institucidon hara un proceso continuo de evaluacidn con fines formativos, buscando
siempre el mejoramiento del desempefio y que corresponda verdaderamente a
intereses sanos que propugnen por la buena marcha y la obtencién de logros
propuestos.
Los resultados de este proceso deben ser socializados y conocidos por toda la
comunidad.
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A su vez la Institucién disefiara un Plan de incentivos para estimular la investigacion y
la innovacién pedagdgica.
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

-

RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

PLAN DE ESTUDIOS |

= Programas de capacitacion = Disefioy estructura,

- Programas de apoyo:
-Servicio de orientacion escolar.
- Asesoria de pasantiasy practicas.

\Proyectos de Investigacion

. Dimensione del desarrollo humano.
Areas obligatorias, fundamentales y
técnicas.

- Lineamientos generales del drea, plan
de drea o asignatura por curso, plan de

unidad, plan de clase. /

4 )

. ENFOQUE
S METODOLOGICO

- Plan de evaluacion y promocion.

Y g ~REFERENTES TEORICOS.
8 .n eriosy proce |ml|('en 05. s
- Sistemas de evaluacion. dreas.. Decreto 230del 2020, art 2°, 3.
- Proceso de evaluacion. (Decreto 230, JORNADA ESCOLAR | Lineamientos curriculares.

vrt. 3° literal C

- Intensidad horaria por asignaturas, dreas,
grados, ciclos y niveles.

- Horarios.
- Calendario académico.

- Jornada Laboral

MAPA N°5: DISENO CURRICULAR Y SUS ELEMENTOS ESTRUCTURALES
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PRACTICAS PEDAGOGICAS

/+ TIPO DE RELACION PREDOMINANTE

EN EL AULA: VERTICVALIDAD, ( ' * PLAN DEAULA Y SUS
HORIZONTALIDAD. ELEMENTOS.
» COGESTION DELAPRENDIZAIE. * PLAN DECAMPO
» RELACION BASADA EN EL AFECTO. * DEFINICION: ELECCION'Y
+ LACOMUNICACIONY LA USO DE LOS RECURSOS
NEGOCIACION. DIDACTICOS.
L RELACION PLANEACION + LOS MEDIOS, MOMENTOS
P Y CRITERIOS PARA LA
EDAGOGICA  ENELAULA e

O\

ESTILO EVALUACION
« HOLISTICO
+TRABAJO EN EL AULA:ENSERANZA PEDAGOGICO EN EL AULA

ACTIVA, PARTICIPATIVA,

APRENDIZAJES  SIGNIFICATIVOS,

CATEDRA MAGISTRAL.. * CRITERIOS.

* ESTRATEGIAS DE  ENSENANZA: o FINES.
FORMULACION Y DESARROLLO DE * MOMENTOS
PROBLEMAS,  PROYECTOS  DE * CONCERTACION
INVETIGACION EN EL AULA.

. * DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

MAPA N°6: PRACTICAS PEDAGOGICAS SUS ELEMENTOS ESTRUCTURALES
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/

SEGUIMIENTO ACADEMICO

» ANALISIS, CONTROLY TRATAMIENTO DE CAUSAS DEL AUSENTISMO.
SEGUIMIENTO AL + PARTICIPACION DE PADRES, ESTUDIANTES Y DOCENTES EN SU TRATAMIENTO.
AUSENTISMO v ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
+  ANALISIS DERESULTADOS.
SEGUIMIENTO A » TIPO DE SEGUIMIENTO: AILADO Y ESPORADICO, PERIODICO Y SISTEMATICO, RETROALIMENTACION
RESULTADOS PARA PADRES, ESTUDIANTES, DOCENTES Y PRACTICAS DOCENTES.
+ REVISION PERIODICA DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

DISENO DE ACTIVIDADES EN FORMA AILADA, RESPONDIENDO ALOS CRITERIOS INDIVIDUALES,
ACTIVIDADES PLANEADAS EN FORMA CONJUNTAYY PERMANENTE.
ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS PARA EL APOYO REALY EFECTIVO AL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE.

ACTIVIDADES DE
NIVELACION

POLITICAS Y MECANISMOS CLARS PARA EL TRATAMIENTO DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y EL
APOYO BAJO RENDIMIENTO.

PEDAGOGICO MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS.

VALORACION PERIODICA A LOS PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO.

MAPA N°7: SEGUIMIENTO ACADEMICO Y SUS ELEMENTOS ESTRUCTURALES
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DISENO CURRICULAR
PROPUESTA DE UNA ESTRATEGIA PARA UN DESARROLLO CURRICULAR DE CALIDAD

Esta propuesta esta en concordancia con laley 115 y sus decretos reglamentarios. La propuesta
brinda orientaciones para planear los diferentes aspectos del desarrollo curricular y recolectar
datos de las dificultades y logros que se vayan obteniendo, con el fin de tomar las acciones
correspondientes y buscar la excelencia educativa.

Conceptualizaremos sobre los siguientes aspectos con el fin de dar mayor claridad.

Competencias; tienen una significacién diferente a saberes a conocimientos; las competencias
son el “saber hacer” son acciones o actuaciones, flexibles, cambiantes segin las condiciones
de realizacidn, las demandas de los usuarios de la sociedad y del momento histdrico. Los
saberes o conocimientos pueden ser permanentes, solo condiciones y comprobaciones
académicas especiales los podrian modificar.

Las competencias son un sistema especial de logros en el campo formativo de la
performatividad que buscan la calidad, la eficacia la eficiencia y |a eficiencia y la competitividad
en todos los desempefios humanos y en todas las dimensiones.

En consecuencia, hoy se habla de diferentes tipos de competencias: competencias basicas

comunicativas, interpersonales, laborales, tecnoldgicas.

¢Como se va a desarrollar el proceso educativo a través de competencias?

1. Utilizando el marco tedrico y legal sobre competencias.

2. Los objetivos especificos se deberan disefiar en formas de competencias, utilizando los
verbos y laredaccién que expresen ejecuciones laborales eficaces para la vida cotidiana del
estudiante y su futuro socio-econdmico. Los objetivos deben proponer cambios de
conductas observables en un tiempo determinado para poderlos valorar y emitir juicios de
valor.

3. Los logros se deberan proponer en forma de desempefios, de acciones concretar, metas
facticas; de saber hacer actividades propuestas, investigar, aplicar en forma de acciones
que propicien la creatividad la invencidn ,la inferencias predicciones y proyecciones para
solucionar problemas y desarrollar nuevos conocimientos .

Los desempefios:

Los desempefios de calidad se caracterizan por la constancia y tesdn para resolver dificultades,
superar dudas o vacios, desarrollar las capacidades necesarias y alcanzar una meta, un
objetivo, un propdsito o un fin.

La metodologia y las estrategias mds apropiadas. La educacidn flexible, continua, dindmica y
participativa es la mas adecuada.
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Las estrategias coherentes en la educacidn flexible son la utilizacién de talleres, proyectos,
programas computarizados, ayudas audiovisuales, investigaciones, campafas para cuidar el
medio ambiente, la drogadiccidn y buscar el desarrollo responsable de la educacion sexual,
trabajos en equipo, dindmicas grupales, actividades lidicas, recreativas, teatrales, concursos,
exposiciones, periddico, emisora.

Organizacién y planeacion:

Toda organizacidn estard precedida de un planeamiento de disefio, de objetivos, de metas,
desempefios y de una guia para su desarrollo y evaluacidn, estar prevista de calendario de
actividades de aula, la Institucidn, el periodo o del semestre y contar con todos los recursos
antes de su ejecucion .Toda actividad debe ser evaluada y los estudiantes mas destacados por
colaboracion, dedicacidn, esfuerzo y desempefio deben recibir los reconocimientos méritos y
valoraciones correspondientes.

MARCO LEGAL

Los lineamientos son criterios orientadores de orden nacional sobre la planeacién y desarrollo
de los curriculos, sobre la funcién de las areas y sobre nuevos enfoques para comprender las y
crear ambientes de aprendizajes favorables para su aprendizaje. Ademas, buscan fomentarel
estudio de lafundamentacion pedagdgica de las disciplinas y el intercambio de experienciasen
el contexto de las areas. A través de los lineamientos el Ministerio de Educacidn orienta el
desarrollo pedagdgico del pais. Asume el de orientador y facilitador de ambientes de
participacion en los cuales las comunidades educativas despliegan su creatividad y ejercen la
autonomia como condicidn necesaria para que haya un compromiso personal e institucional
con lo que se hace y se vive en las aulas.

Actualmente el Ministerio de Educaciéon ha publicado lineamientos curriculares en: Ciencias
Sociales, Educacidn Artistica, Educaciéon Fisica, Recreacidn y Deportes, Idiomas Extranjeros,
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Constitucidn Politica y Democracia, Educacién Etica
y Valores Humanos, Lengua Castellana, Matematicas y Preescolar.
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MARCD LEGAL DEL DISERD CURRICULAR EN COLOMBIA '

o

Las normas colombianas que definen, regulan y dan pautas para el disefio del curriculo en los diferentes establecimientos
educativos del pais son

Articalo 33 ) Decret
Criterios elzbormon del ’ o 1290 de ‘
 Artiewo38 | [ An3 Conceptosds |
Obj. Especificos Educacion Plan de estudios ‘ linaamientos Dec 230del 11 de Feb
preescolar \ ) de2002 DBA
| Art 4 AutonomnCm'muht ‘ ’ Promocion Escolar l | ‘
/Obj. Gmuﬂednudn%u} :
'A:t SConshuecwnCnmcularl | Evidencias ‘ ’ plande utudws ’
 Obj. Especifico educacién | — >
- SRS (A6 Ref, componentes y \ l Propositos de la evaluacion ’
Articulo 13 ‘ : ‘ S
s, S i [ RegstoBscols |
B e B et S
Z Bdsica primaria : i v
Fines de la educacion ‘ y ‘ ) Gl | 1Dumpeﬁos Esperados ‘ g
g \ Ll BF:sm secu::zm ‘Dupeios Esperados ‘
0bj. Comunes de todos los niveles = . —
de educacion. ‘ : l Graduacién ; I
y Obj. Especifico aducacion — y g
| EEE—— media Técnica ‘ Escalade Valoracion Nacional ‘ ‘ Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
| | estudiantes
OBJETIVOS GENERALES

Apropiar las directrices curriculares emanadas del MEN al aplicarlos en los diversos niveles y

conjunto de grados de acuerdo al contexto de la comunidad educativa para lograr un impacto
en la sociedad.

Armonizar los estilos docentes a los ambientes de aprendizajes en el aula con miras a usar
adecuadamente los recursos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

Conocer y ejecutar los direccionamientos del MEN referente al curriculum
manteniendo la autonomia escolar de acuerdo al contexto.

Identificar la forma metodoldgica que se estd utilizando en cada drea para proporcionar
un disefio que sirva como base para realizar un trabajo mancomunado que sea util al
proyecto que estamos trabajando.

Concertar con los jefes de dreas las diversas experiencias metodoldgicas para lograr un
disefio adecuado que sea beneficioso para la institucion.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para promover
oportunidades de aprendizaje en los educandos.

METAS

v

Propiciar en los estudiantes un pensamiento critico y fomentar el maximo desarrollo
de su creatividad.

Lograr que los estudiantes adquieran una educacion de excelencia que los capacite
para vivir y desarrollarse profesional y civicamente en una sociedad cambiante y
altamente tecnoldgica.

Fomentar en los estudiantes el desarrollo de una conciencia de la dimensidn
trascendente de la vida fundamentada en los valores, principios éticos y morales.
Adquirir conciencia y sensibilidad de los problemas que afectan al medio ambiente y
sus consecuencias para la humanidad, teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo
sostenibles.

PLAN DE ACCION

Con el propdsito de mejorar cada vez mas, el proceso educativo desarrollamos el siguiente
plan de accidén en el cual se da la compenetracion estudiante-maestro y viceversa poniendo en
practica en lo posible los métodos adecuados.

1.

EXPLORACION:
v' La observacién: todo tipo de clase requiere la fundamentacion de detenerse no

solo a ver si no a fijarse detenidamente en cada uno de los aspectos que se llevan
a cabo a través de la observacion; pues esto genera en los jévenes la mejor forma
critica de entender la nueva tematica.

v' Reflexién: todo acto que genera el aprendizaje, necesariamente debe tener en
cuenta un momento de meditacién en el que se pueda enfocar con claridad y de
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manera pormenorizada los aspectos fundamentales tematicos y esto solo se logra
a través de la reflexion.

2. ESTRUCTURACION Y PRACTICA:

v Andlisis: la puesta en comun de cualquier tema conlleva necesariamente a buscar
porqués que ameritan desde luego profundizacién en muchos aspectos para lo cual
el andlisis es sin duda el mejor ingrediente del éxito en cualquier tipo de explicacién.

v Concientizacién: es sin duda el pardmetro que mas apoyo debe tener el estudiante
pues si no hay conciencia de la meta que nos hemos fijado, dificilmente lograremos
sacar cualquier tipo de proyecto a feliz término.

v’ Construccidn: tras un cimulo de conocimientos adquiridos se requiere poner en
practica y disefar a través de ejercicios lo que la teoria solo puede dejar en la mente
y para perfeccionarlo se debe dejar evidencia con base en la memorizacidn.

Imaginacion y recreacion: lo que hace mas placentero el ambiente académico es poder crear
con alegria lo que se adquiere en el aula. Por tal razén el estudiante produce mejores
resultados llevando a la practica trabajos exitoso s de gran baluarte para él y también para la
comunidad

3. EVALUACION O VALORACION:

v' Proyeccion: todo lo que se hace y que incide en un proceso secuencial, genera una
vision futurista ya que el aprender se da escalonadamente siempre mirando el
sembrar para poder recoger, es decir, fijarse metas aun cuando se estén
comenzando los estudios porque de lo contrario solo se estaria cumpliendo con un
estudio de momento sin perspectivas ni anhelos de ambicidn.

v' Cientifico: la profundizacién tematica estd basada en conseguir los aspectos que
parecen dificiles y hasta imposible y que se dan cuando se auscultan en diferentes
medios con miras a conseguir respuestas avanzadas que necesariamente debe
conocer el alumno para fundamentar lo aprendido.

LOS EJES GENERADORES EN LA ENSENANZA ACTUAL
Los ejes tienen una funcidn de soporte y estructura similar a la ejercida por la columna
vertebral: desde la perspectiva conceptual, permiten centrar el trabajo en el aula porque

indican y enmarcan de cierto modo, las tematicas sobre la cuales.

Giraran las investigaciones y actividades desarrolladas en la clase, ademas, clarifican y
organizan el trabajo académico, debido a que permiten optimizar y potenciar las tareas que
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deben enfrentar los estudiantes y facilitan actividades como conceptualizar, clasificar,
relacionar, generalizar, interpretar, explicar, comparar o describir. Los dos ejes son:

v" El conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural y motriz.
v' La sensibilidad y el conocimiento interior de cada persona.
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

RECURSOS FISICOS:
% Tipo material: Todo lo utilizable en el desarrollo de los procesos: planta fisica,
infraestructura, dotacién, ayudas educativas, inventario en fin materiales didacticos.

% Tipo financiero: acorde al presupuesto del colegio.

% Tipo técnico: Normas, calidad (medios audiovisuales), mas los recursos planteados en
la planeacién del area como parte del inventario de la institucion

LA EVALUACION

La Institucién educativa ha organizado un SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE) como un conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y
particulares que garantizan la formacidn integral de los y las estudiantes en sus aspectos
académicos, personales y sociales, coherente con el modelo pedagégico adoptado por la
Institucion Educativa INEM, “José Eusebio Caro” en el Proyecto Educativo Institucional
conforme a las disposiciones legales vigentes y a la intervencidn de los siguientes agentes:

v Los Padres de Familia: Los cuales se constituyen en agentes de apoyo y
comprension para los jévenes y de colaboracion para el Colegio, acompafiando y
compartiendo con sus hijos su responsabilidad formadora de manera
comprometida.

v" Los Estudiantes: Como agentes inmersos en el proceso de formacién integral.

v' Los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos: Como agentes
dinamizadores, mediadores y animadores permanentes del proceso de formacion
integral de los estudiantes.

La evolucién es permanente por lo tanto todas y cada una de las actividades desarrolladas en
el aulay fuera de ella son valorados teniendo en cuenta los saberes (saber, hacer, y ser) dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje. En la evaluacién el curriculum educativo debe ser
abierto, flexible, reflexivo e inclusivo que atienda a la diversidad.

PLAN DE ESTUDIOS.

Es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales y de dreas optativas con
sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo del establecimiento educativo.
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AREA OBLIGATORIA Y FUNDAMENTAL. Hace referencia a un cuerpo de conocimientos y
valores, habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes definidas en el articulo
23 de la Ley general de educacién y que no pueden faltar en la formacién integral de los
estudiantes.

AREA OPTATIVA. Son cuerpo de conocimientos y valores, que de acuerdo con la filosofia del
Proyecto Educativo Institucional y fundamentacién conceptual del curriculo. Estan integradas
al plan de estudios.

TEMAS DE ENSENANZA OBLIGATORIA

Son los aspectos del curriculo acerca de los cuales es urgente y prioritario construir
conocimientos y valores desde el nivel de preescolar, en razéon de que el momento histdrico
que vive el pais y el mundo asi lo exige.

Los temas obligatorios estan contemplados en el Art. 14 de la ley 115 de 1994, la catedra
santandereana y el decreto 1122 de 1998 (Catedra de estudios Afrocolombianos) y demas
normas legales vigentes del orden nacional, departamental y municipal. La ensefianza
obligatoria se integra en el plan de estudios incorpordndolas en las dreas fundamentales.

En el Establecimiento Educativo el tiempo propuesto para las areas optativas (20%) se dedica
a intensificar las demads dreas fundamentales.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Redisefiar un Plan de Estudios que integre los programas de las diferentes dreas
institucionales y que cuente con proyectos pedagdgicos y contenidos transversales.

2. Revisar que el Plan de Estudios institucional haya sido elaborado y ajustado a los
actuales delineamientos del Sistema Educativo Institucional teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno, los estandares y los lineamientos curriculares que
fundamente los planes de aula a todos los docentes.

METAS

1. Adoptary desarrollar un modelo curricular que permita a los estudiantes generar
competencias basicas a través de la ejecucion del Plan de Estudios.

2. Ejecutar un Plan de Evaluacién cualitativo integral basado en los diferentes momentos
del ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

3. Ajustar el Plan de Estudios y hacer su divulgacion.

4. Desarrollar un Plan de Estudios coherente con los lineamientos curriculares, estandares
basicos de competencias y derechos basicos de aprendizaje.

5. Planear y desarrollar la cdtedra santandereana y afrocolombiana como proyecto
transversal del area de ciencias sociales.
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ACCIONES

1. identificacion de contenidos y proyectos pedagdgicos por:
- Asignaturas
- Distribucién de tiempo y frecuencia
- Estandares por grados y conjunto de grados
- Metodologia a aplicar en cada asignatura
- Contenidos de Evaluacion

METODOLOGIA

1. Disefioy estructura

2. Areas obligatorias, fundamentales y técnicas

3. Lineamientos generales de cada drea

4. Plan anual del drea o asignatura por grados. Plan de unidad. Plan de clase.

5. Proyectos especiales: Danzas, Teatro, scout, banda musical etc.

6. Libros reglamentarios: Rectoria, Coordinacién, Docente, Orientacidn, Comités.

INDICADORES DE EVALUACION

1. Através de los mecanismos de seguimiento y retroalimentacion al Plan de Estudios
institucional para mantener su pertinencia y calidad.

2. Mediante criterios individuales de los docentes o de areas para evaluar el desempefio
académico estudiantil.

RECURSOS

e Programas de estudio Ensefianza Media Diversificada
e Ley General de Educacion

e Decreto Reglamentario 1860/94

e Resolucidon 0992 de mayo 21/2002

e Decreto 1290 de 2009

e Lineamientos Curriculares

e Estandares Basicos de Competencias

e Derechos Basicos de Aprendizaje

PLAN SINTETICO DE ESTUDIOS

e Elplan de estudios de la educacién Preescolar
Comprende el desarrollo de 8 dimensiones con una intensidad horaria de 800
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horas anuales es:

EDUCACION PREESCOLAR

N° DIMENSION IHS IHA
o1 | DIMENSION COMUNICATVA 4 160
02 | DIMENSION COGNITIVA 4 160
03 | DIMENSION CORPORAL 3 120
04 | DIMENSION SOCIOAFECTIVA 3 120
06 | DIMENSION ESPIRITUAL 1 40
07 | DIMENSION ETICA 1 40
08 | CATEDRA INEM EMPRENDIMIENTO 1 40

Total 20 800

El plan de estudios de la educacién Basica Primaria, discriminada en 11 (once) areas

y con intensidad horaria de 1000 horas anuales es:

BASICA PRIMARIA
GRADOS
N° AREAS FUNDAMENTALES 1y2° 3°as5’
IHS IHA IHS IHA
01 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL:
3 120 4 160
02 | CIENCIAS SOCIALES 2 80 4 160
03 | EDUCACION ARTISTICAY CULTURAL 2 80 1 40
04 | EDUCACION ETICAY EN VALORES
HUMANOS 1 40 1 40
05 | EDUCACION FiSICA RECREACIONY
DEPORTE 2 80 2 80
06 | EDUCACION RELIGIOSA 1 40 1 40
07 | LENGUA CASTELLANA 6 240 4 160
08 | INGLES 1 40 1 40
09 | MATEMATICAS 5 200 5 200
10 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40 1 40
11 | EMPRENDIMIENTO 1 40 1 40
Total 25 1000 25 1000

El plan de estudios de la educacion Basica Secundaria, discriminado en 11

(once) dreas y con intensidad horaria de 1200 horas anuales es:
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BASICA SECUNDARIA
GRADOS
N° AREAS 6°ag°
(Asignaturas) IHS IHS
01 |CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 5 200
AMBIENTAL:
02 |CIENCIAS SOCIALES 4 160
03 EDUCACION ARTISTICAY 1 40
CULTURAL
04 |[EDUCACION ETICAY EN VALORES 1 40
HUMANOS y ED RELIGIOSA
05 |EDUCACION FISICA RECREACION 2 80
Y DEPORTES
06 |[LENGUA CASTELLANA 5 200
07 [INGLES 3 120
08 [MATEMATICAS 5 200
09 [TECNOLOGIAE INFORMATICA 2 80
10 |[EMPRENDIMIENTO 2 80
TOTAL 30 1200

e Elplande estudios de la educacién Media técnica — bachillerato académico, discriminado
en 12 (doce) dreas y con intensidad horaria de 1200 horas anuales es:

MEDIA ACADEMICA - BACHILLER ACADEMICO

GRADOS
N° AREAS FUNDAMENTALES 10° 11°
IHS IHA IHS IHA
o1 | CIENCIAS NATURALESY 7 280 7 280
EDUCACION AMBIENTAL:
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Quimica 3 120 3 120
Fisica 3 120 3 120
Biologia y Educacién Ambiental 1 40 1 40
02 | CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y ECON 3 120 3 120
Sociales 3 3
03 | EDUCACION ARTISTICA 1 40 1 40
Artistica 1 40 1 40
04 | EDUCACIONETICAY EN VALORES 1 40 1 40
HUMANOS Y ED RELIGIOSA
Etica 1 40 1 40
05 | EDUCACION FISICA RECREACION 2 80 2 80
Y DEPORTES
Educacidn Fisica 2 80 2 80
06 | LENGUA CASTELLANA 5 200 5 200
Lengua Castellana 3 120 3 120
Lectoescritura 1 40 1 40
07 | INGLES 4 160 4 160
Ingles 3 120 3 120
08 | MATEMATICAS 4 160 4 160
Matematicas 3 120 3 120
Estadistica 1 40 1 40
09 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 80 2 80
Tecnologia 2 80 2 80
10 | FILOSOFIA 2 80 2 80
Filosofia 2 80 2 80
TOTAL 30 1200 30 1200
Plan de estudios discriminado en 12 (Doce) dreas fundamentales con intensidad de 1160 horas
anuales de la educacién media Técnica y Areas Técnicas una Intensidad anual de 360 horas por
un total de 1520 horas anuales:
MEDIA TECNICA
GRADOS
N° AREAS FUNDAMENTALES 10° 1°
IHS IHA IHS IHA
o1 | CIENCIAS NATURALES Y 7 280 7 280
EDUCACION AMBIENTAL:
Quimica 3 120 3 120
Fisica 3 120 3 120
Biologia y Educacién Ambiental 1 40 1 40
02 | CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y ECON 3 120 3 120
Sociales 3 3
03 | EDUCACION ARTISTICA 1 40 1 40
Artistica 1 40 1 40
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04 EDUCACION ETICAY EN VALORES 1 40 1 40
HUMANOS Y ED RELIGIOSA
Etica 1 40 1 40
05 EDUCACION FISICA RECREACION 2 80 2 80
Y DEPORTES
Educacién Fisica 2 80 2 80
06 LENGUA CASTELLANA 5 200 5 200
Lengua Castellana 3 120 3 120
Lectoescritura 1 40 1 40
07 INGLES 4 160 4 160
Ingles 3 120 3 120
08 MATEMATICAS 4 160 4 160
Matematicas 3 120 3 120
Estadistica 1 40 1 40
09 TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 80 2 80
Tecnologia 2 80 2 80
10 FILOSOFIA 2 80 2 80
Filosofia 2 80 2 80
TOTAL 30 1200 30 1200

e Elplan de estudios para cada una de las especialidades de la Educacion Media Técnica con

intensidad de 360 horas anuales es:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GRADOS
N° AREA TECNICA 10° 1°
IH IHA IHS IHA
S
AREA TECNICA 10 400 10 400

Organizacion de Eventos 1 40
Andlisis de informacién --- 1 40
Produccién de documentos 5 200 5 200
empresariales
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Gestion y Administracion de 2 80 2 80
documentos.
Servicio al cliente. 1 40 1 40
Contabilidad. 1 40 1 40
RECURSOS HUMANOS
GRADOS
N° AREAS TECNICA 10 11°
IHS IHA IHS IHA
AREA TECNICA 10 400 100 400
Procesos de investigacion 10 400
Ambientes saludables 10 400
INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS
GRADOS
N° AREAS TECNICA 10° 1
IHS IHA IHS IHA
1 AREA TECNICA 10 400 10 400
Circuitos eléctricos 5 200 5 200
Instalacién de Redes 5 200 5 200
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
GRADOS
N° AREAS TECNICA 10° 1°
IHS IHA IHS IHA
1 AREA TECNICA 10 400 10 400
Correccidn de fallas mecéanicas 6 240
Mantenimiento de maquinas 4 160 4 260
Ejecucidn de acciones preventivas 3 160
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IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
GRADOS
AREAS TECNICA 10° 1°
IHS IHA IHS IHA
AREA TECNICA 10 400 10 400
Puesta en marcha del proceso
automatizado 5 200
Instalacién de sistemas de control 5 200 ---- ----
Variables de procesos 5 200
Monitoreo 5 200

JORNADA ESCOLAR

CALENDARIO ACADEMICO Competente para establecerlo: la entidad territorial certificada.
Se establece: antes del 1 de noviembre de cada afio para el calendario A y antes del 1 de julio
para calendario B.

Determina: fechas precisas de iniciacion y finalizacidn de las siguientes actividades:

Para docentes y directivos docentes

e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en 2 semanas de
diagndstico y 3 periodos semestrales;

e 5semanas de desarrollo institucional para: formulacién, desarrollo, evaluacidn, revision
o ajustes del Proyecto Educativo Institucional, elaboracién, seguimiento y evaluacion
del plan de estudios, a la investigacion y actualizacion pedagdgica, evaluacion
institucional anual y otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones
que incidan directa o indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

e 7semanas de vacaciones

Para estudiantes:
e 40 semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales y
e 12 semanas de receso estudiantil

Sélo puede modificarse el calendario académico por el Gobierno Nacional, excepcionalmente
los entes territoriales certificados cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico.
No puede modificarse el calendario académico por El Consejo Directivo, Rectores o directores
por existir prohibicién expresa en el articulo 15 del Decreto 1850 de 2002

CALENDARIO ESCOLAR - HORARIO

l ANO LECTIVO |
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Jornada Escolar Actividades de Desarrollo Institucional

3 Periodos

5 Semanas
40 Semanas Lectivas

Actividades Pedagdgicas Plan de trabajo

- Alinicio del afio lectivo
Trabajo Académico con los Estudiantes - Mitad del afio
- Final del afio

T CALENDARIO ACADEMICO —* 40 SEMANAS T

JORNADA ESCOLAR

La Jornada Escolar, en todos los establecimientos educativos, estatales y privados, debe
cumplirse con un minimo de 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos
en dos periodos semestrales.

El horario de la Jornada Escolar debe permitir a los estudiantes el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas diarias, semanales y anuales;

PREESCOLAR BASICA BASICA MEDIA TECNICA
PRIMARIA SECUNDARIAY

4 Horas de 60 5 horas de MEDIA 10 horas de 60
H Unidades de . i

?'nf"tos tempoo 60 minutos dempos ACADEMICA unidacesde | minutos semanal
larios perio diario periodos de 6 horas de 60 periodos de Ppp—

240 minutos 300 minutos minutos diarios e Mminueos

— 360 minutos

Actividades Actividades Actividades Actividades
edagdgicas dagdsi o dagoei

p pedagdgicas pedagdgicas pedagdgicas

TIEMPO DIARIO DEDICADO A LOS ESTUDIANTES
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INTENSIDAD HORARIA

Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion
directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y con el plan de estudios.

En preescolary basica primaria la Jornada Escolar es igual a la asignacién académica y diferente
de la jornada laboral. En la basica secundaria y la media la jornada escolar es diferente de la
asignacién académica y diferente de la jornada laboral.

De acuerdo con la definicién que trae el articulo 5° del Decreto 1850 de 2002, sobre asignacién
académica los descansos no hacen parte de ésta, pues de acuerdo con la norma enunciada la
asignacion académica es el tiempo que distribuido en periodos de clase que dedica el docente
a la atencion directa de sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las
areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas de conformidad con el plan de
estudios, quedando asi por fuera los descansos.

Los establecimientos educativos con varias jornadas escolares deben cumplir el Decreto 1850
de 2002, para lo cual deben buscar estrategias o actividades para cumplir con las treinta (30)
horas semanales y las 1200 horas anuales definidas para la educacién basica secundaria y
media, las cuales distribuira el rector a los docentes de la institucién al comienzo de cada afio
lectivo en forma diaria o semanal, dentro o fuera de los mismos establecimientos educativos.
En todo caso al estudiante se le debe garantizar su jornada escolar minima.

En las 5 semanas sefialadas en el calendario académico para desarrollo institucional se debe
cumplir la jornada laboral, asi lo establece el articulo 8° del Decreto 1850 de 2002.

En cumplimiento del control social el rector debe de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 numeral 10.17 de la Ley 715 publicara una vez al semestre en lugares publicos y comunicara
por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
asignacién académica de cada uno de ellos.

Los periodos de clase pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios,
siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la
intensidad minima requerida. Para los educadores se tendra en cuenta en la distribucion de la
asignacion académica, lo equivalente al numero de horas que debe servir; si en basica
secundaria y media, ésta corresponde a 22 horas efectivas semanales, para la intensidad
horaria se tendran en cuenta lo equivalente a 1.320 minutos (22 x 60).

En el nivel de educacidn preescolar, los procesos curriculares se desarrollan mediante Ia
ejecucion del proyecto ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion
de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética,
estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones o talentos excepcionales, y a las caracteristicas étnicas, culturales,
lingliisticas y ambientales de cada regién y comunidad, segin el Decreto 2247/97.

En los totales minimos semanales y anuales de horas netas de 60’ de la jornada escolar; es
decir, cuatro horas de preescolar, cinco horas de basica primaria y seis horas de la basica
secundaria y media, no quedan incluidos los descansos, recreos o pausas aconsejables como
usualmente se han llamado en la cotidianidad escolar. Si la institucion educativa desarrolla las
actividades en mas de una jornada por necesidad del servicio, debera elaborar un proyecto y

116




buscar mecanismos y estrategias para que se garantice como minimo las 30 horas efectivas
semanales y 1.200 horas efectivas anuales, para la educacién basica secundaria y media.

JORNADA LABORAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Esta determinada en forma expresa en el Decreto 1850 de 2002, decreto vigente el cual no ha
sido declarado inexequible y la determind en 8 horas diarias.
Se entiende que lajornadalaboral de los DOCENTES, es el tiempo que dedican al cumplimiento
de:

e Asignacion académica;

e Alaejecucidn de actividades extracurriculares complementarias tales como:

o Administracion del proceso educativo,
o Preparacion de su tarea académica,

e Laevaluacion,

e La calificacidn,

e Planeacion,

o Disciplinay formacidn de los estudiantes,

e Reuniones de profesores generales o por drea,

e Direccién de grupo,

e Servicios de orientacion estudiantil,

e Atencidn de la comunidad en especial de los padres de familia,

o Actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el PEl,

« Realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector

que incidan directa o indirectamente en la educacion,
o Actividades de investigacion y actualizacion pedagdgica relacionadas con el PElI,
e Actividades de planeacion y evaluacion institucional.

La jornada laboral de los directivos docentes: El tiempo que dedican al cumplimiento de las
funciones propias de:

e Direccidn

e Planeacion

e Programacion

e Organizacion

e Coordinacion

e Orientacion

e Seguimientoy

e Evaluacion de las actividades de los establecimientos educativos

EL tiempo minimo establecido por la ley para la jornada laboral de docentes y directivos
docentes: es de ocho (8) horas diarias.

El tiempo minimo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académicay a
la ejecucidn de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo: Sera
como minimo de 6 horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director.
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Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro
de la institucidon educativa actividades propias de su cargo como actividades curriculares
complementarias.

HORARIOS

El horario de la jornada escolar lo fija el rector o director al comienzo de cada afio lectivo, el
cual debe estar enmarcado dentro de las cuarenta semanas lectivas fijadas por el calendario
académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El cumplimiento del horario de la jornada escolar de los estudiantes de la educacion basica
primaria, basica secundaria y media debe permitir:

Minimo del 80% de las intensidades horarias minimas semanales y anuales de actividades
pedagdgicas relacionadas con las dreas obligatorias y fundamentales y el 20% restante a las
asignaturas optativas.

HORARIO
HORAS SEMANALES HORAS LORAS
EFECTIVAS EN HORAS ANUALES
MINUTOS SEMANALES
NIVEL - CICLO
1HORA
PREESCOLAR 60 MINUTOS 20 800
) 1 HORA 60
BASICA PRIMARIA MINUTOS 25 1.000
) 1 HORA 60
BASICA SECUNDARIA MINUTOS 30 1.200
, 1 HORA 60
MEDIA ACADEMICA MINUTOS 30 1200
AREAS 1HORA 60
30 1200
MEDIA FUNDAMENTALES MINUTOS
TECNICA
, 1HORA 60
AREAS TECNICAS MINUTOS 10 400
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El rector o director del establecimiento educativo fijara el horario de cada docente, distribuido
para cada dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacidn
académica y a las actividades curriculares complementarias. El rector o director deberd
consultar entre otros el proyecto educativo institucional y el plan de estudios.

Es importante no perder de vista la importancia que sefiala la ley en la responsabilidad tanto
del rector como del mismo docente frente al cumplimiento de su ejercicio profesional en
desarrollo del tiempo de la jornada laboral, pues es funcién del rector dar cuenta en cualquier
momento de cuales son las actividades propias del cargo que estd desempefiando el docente.

ASIGNACION ACADEMICA

Es el tiempo que, distribuido en periodos de clases, dedica el docente a la atencidn directa de
sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las areas obligatorias y
fundamentales y a las asignaturas optativas de conformidad con el plan de estudios.

La asignacién académica de los docentes de preescolar: 20 horas semanales, 800 horas
anuales efectivas de trabajo con estudiantes.

La asignacion académica de los docentes de primaria: 25 horas semanales, 1000 horas
anuales efectivas de trabajo con estudiantes.

La asignacion académica de los docentes de basica secundaria y media: 22 horas
semanales, 880 horas anuales efectivas de trabajo con estudiantes.

La asignacién académica semanal de cada docente de educacién basica secundaria y
media es responsabilidad del rector o director quien la distribuira en periodos de clase
de acuerdo con el plan de estudios.

3. PRACTICAS PEDAGOGIAS

La institucion educativa INEM José Eusebio Caro ha consagrado sus mayores esfuerzos a la
formacion de jévenes que dan respuesta a las necesidades la sociedad colombiana. Nuestra
ciudad ha vivido multiples transformaciones politicas, econdmicas, culturales y familiares, y
con ellas sus exigencias para la educacidn. Nuestro modelo pedagdgico basado en una
perspectiva socio critica, esta orientado a la formacidon de sujetos emancipadores que
participan activamente en la solucidn de problemas y a si mismo en la transformacidn de la
calidad de vida de su comunidad.

Los aprendizajes que se gestan en el INEM José Eusebio Caro de Clcuta se construyen desde
las distintas disciplinas académicas, éticas, deportivas y culturales; (acompanados de proyectos
productivos) con el fin de que el conocimiento logre transcender de las aulas y haga parte de
la vida misma del estudiante, persistiendo en la reflexidn que ellos mismo hacen de su realidad
y gestando conciencia social y politica que propenda por la equidad.
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PRACTICAS PEDAGOGICAS
1. CONCEPTUALIZACION Y ANALISIS. RELACION PEDAGOGICA

Esta propuesta emerge de la exploracion y reconocimiento del contexto, de la poblacion
atendida (anexo n° x) y un sondeo de la practica pedagdgica de nuestros maestros (anexo N°
y), quienes en su autonomia de cdtedra y respetando las especificidades de cada Zarea,
convergen en considerar que dentro de su praxis hacen uso de los multiples aportes del
modelo socio critico que posibilitan renovacidn una sociedad con jovenes gestores de cambio
al servicio de la comunidad cucutefa.

La practica pedagdgica requieren de una importante articulacion que involucra la poblaciéon
para la que se trabaja, los propdsitos que perseguimos, los conocimientos, valores y principios
que involucran la formacién de los educandos, las estrategias de los maestros para la
ensefianza y los recursos de evaluacion del aprendizaje. Estos elementos se traducen en

cuestionamientos con el fin de conducir a la reflexién pedagdgica que permita resignificar la
practica pedagdgica en la Institucion Educativa INEM José Eusebio Caro — Cucuta.

2. PROPUESTA PARA DIAGNOSTICAR O VERIFICAR LA SITUACION REAL O ACTUAL

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. (A quiénes vamos a ensefiar? (Caracterizacién de la poblacién)
2. ¢Para qué ensefiamos? (Propdsitos)
3. (Qué enseflamos? (Contenidos, Valores y principios, Procedimientos)
4. :;Cémoy con qué ensefiamos? (Estrategia metodoldgica)
5. ¢Cuando evaluamos? (Periocidad)
6. (Como y con qué evaluamos?
2.1 ESTRATEGIAS PARA OBTENER INFORMACION
Se propone postular como estrategias:

e Encuestas
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e Mesas de trabajo
RELACION PEDAGOGICA

Esta tendencia pone en manifiesto el tipo de interacciones que se vivencian entre los agentes
de proceso educativo en cuanto a flexibilidad y a la diversidad académica. Los tipos de
interacciéon entre docentes del mismo nivel o grado atendiendo la interdisciplinariedad, la
flexibilidad y la pertinencia garantizan las practicas pedagdgicas y la integralidad en los saberes
que los estudiantes adquieren.

La educacién, en forma amplia, es entendida como el conjunto de procesos, formales y no
formales, realizados intencionalmente o no, por medio de los cuales, el individuo accede al
aprendizaje y participa de la cultura. Aqui juega un papel muy importante la educabilidad, es
decir, el potencial que tiene una persona para ser formada, puesto que todo proceso educativo
lleva implicita la idea de formar a la persona dentro de un contexto determinado. De igual
manera, es un proceso en el que los estudiantes desarrollan sus potencialidades intelectuales
mediante la modificacién de las estructuras del conocimiento, “educar significa modificar las
formas de conducta humana...”. (Tyler. Principios Bdsicos del Curriculo, Troquel.Buenos Aires.

1973).

Gracias a la actividad educativa es posible la elaboracidn y experimentacién de un proyecto
dirigido a facilitar el desarrollo de los estudiantes y la comprension del mundo que rodea a
cada uno de los integrantes de un grupo especifico.

Como quiera que se conciba la educacidn, si se desarrolla intencionalmente, implica relacion
pedagdgica, como un tipo de comunicacion del profesor con sus estudiantes, tanto en el aula
como fuera de ella, que tiene lugar en el proceso de ensefianza y que cumple determinadas
funciones, acordes con las necesidades del medio y del curriculo. La comunicacidn educativa
representa los procesos de interaccidon propios de toda relaciéon humana, en los cuales se
transmiten y recrean los significados.

2. ASPECTOS A ANALIZAR O VERIFICAR EN LA INSTITUCION

e Clima escolar

e Ambiente de Aula

¢ Interacciones entre estudiantes

¢ Interacciones entre docentes

¢ Interacciones entre directivos docentes

¢ Interacciones entre estudiantes y docentes

¢ Interacciones entre docentes y directivos docentes

¢ Interacciones entre directivos docentes y estudiantes

¢ Interacciones entre docentes y padres de familia

¢ Interacciones entre directivos docentes y padres de familia
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e Interacciones entre agentes educativos y personal administrativo

4. EVALUACION EN EL AULA

En cuanto alaevaluacién en el aula setienen en cuenta los criterios, los fines, los momentosy
la concertacién. Las dreas presentan caracteristicas a veces generales y en ocasiones
particulares para el proceso de evaluacidn. Los criterios de evaluacidn en un colegio pueden
definirse por las caracteristicas del mismo (académicos o técnico) pero dentro de pardmetros
determinados por los estandares y por las competencias en las cuales es determinante el
contexto y se cualifican los procesos.

Las competencias permiten orientar la metodologia para evaluar y establecer la coherencia
entre lo que se planea alcanzar y el nivel de logro del aprendizaje tedrico o practico obtenido
por el estudiante.

Los momentos de la evaluacidén tienen importancia por cuanto se puede establecer el criterio
de seguimiento del proceso educativo o permita determinar etapas en las cuales un
aprendizaje puede obtenerse secuencialmente hasta complementarlo.

La concertacion permite un acuerdo de la forma y los aspectos o factores que integran el
proceso de evaluacidn asi como las variables que puedan presentarse; acuerdo a realizarse
entre docente y estudiante. Naturalmente un acuerdo no puede ir en menoscabo de la calidad
y por el contrario debe garantizar la educacién integral.

4.1 FORMATO PLAN DE AULA

Institucion Educativa Cddigo
INEM “José Eusebio Caro” de Clcuta

Resolucién N° 2005 de 24 de julio de 2018 emanadas de la Secretaria de Educacién Municipal de

Cucuta Reconocimiento Oficial N° 0001797 del 1 de noviembre de 2006 Versidn: Fecha:
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4
“Nuestro INEM, "’un compromiso de todos”

FORMATO PLAN ANUAL DE AREA Pagina 1de 183
AREA: GRADO: PERIODO:
COMPETENCIA
COMPONENTE (Matrizde ESTANDAR DBA CONTENIDOS = APRENDIZAJE(Desempeiio)

referencia)
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PLAN ANUAL DE AREA

El Formato Plan Anual de Area, hace parte del Plan de drea como uno de sus principales
componentes. Para hacer el Plan anual de area por periodos se utiliza el formato oficial. En su
elaboracién se dan las siguientes indicaciones:

AREA O ASIGNATURA: Escriba aqui el nombre del drea de la que va a realizar el Plan 'y
que corresponde a las dreas estipuladas en el Plan de estudios del colegio.

2. GRADO: Escriba aqui el grado para el cual esta elaborando el Plan.
3. PERIODO: Escriba el periodo académico que se esta trabajando
4. COMPONENTE: Escriba aqui el componente segun los lineamientos del MEN de
acuerdo al drea correspondiente
5. COMPETENCIA: Determine la cantidad de competencias a desarrollar por eje tematico
y escribalos en cada una de las filas correspondientes
6. ESTANDAR: Escriba aqui los estandares basicos que busca alcanzar
7. DBA: Escriba el Derecho Basico e Aprendizaje de acuerdo al grado y area en particular
8. CONTENIDOS: Escriba aqui los contenidos del curriculo tanto tedricos, practicos y
relacionados con valores.
9. APRENDIZAJE (Desempeio): Escriba el desempefio a alcanzar el estudiante como meta
para la evaluacion de acuerdo alos contenidos y competencias
5.1.1 ADAPTACIONES AL FORMATO PLAN DE AREA
Algunas dreas requieren hacer adaptaciones pertinentes debido a ciertas
particularidades. En el caso del nivel de transicion la adaptacion propuesta por las
maestras con mayor apropiacion en el drea, es la siguiente:
PROYECTO
COMPONENTE/DIMENSION GRADO:
ESTANDAR DBA CONTENIDOS APRENDIZAJE(Desempeno)
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relacionados con valores.
7. APRENDIZAJES (Desempefo) Escriba el desempefo a alcanzar el estudiante como meta
para la evaluacién de acuerdo a los contenidos y competencias

8. PROYECTOS TRANSVERSALES: Escribe aqui el

PROYECTO: Escriba aqui el nombre del proyecto que se va a desarrollar
COMPONENTE: Corresponde a las dimensiones a desarrollar estipuladas por el MEN
GRADO: Escriba aqui el grado para el cual esta elaborando el Plan

ESTANDAR: Escriba aqui los estandares basicos que busca alcanzar

DBA: Escriba el Derecho Basico e Aprendizaje de acuerdo al grado y drea en particular
CONTENIDOS: Escriba aqui los contenidos del curriculo tanto tedricos, practicos y

proyecto transversal que va

interrelacionado y coordinado con el proyecto general del periodo.
5.2 PLAN DE AULA
Permite organizar las actividades pedagdgicas dentro del aula para hacer un seguimiento al
proceso de planeacion y ejecucion del trabajo a desarrollarse en clase por parte del docente y
requiere de criterios basicos segun el nivel y grado educativo.

Institucion Educativa
INEM “José Eusebio Caro” de Cucuta

Resolucion N° 2005 de 24 de julio de 2018 emanada de la

Secretaria de Educacién Municipal de Clcuta

Reconocimiento Oficial N° 0001797 del 1 de noviembre de

2006
DANE: 154001000079 NIT 890.501.143-4
“Nuevo INEM, Un Compromiso de todos”

Cddigo

Version: Fecha:

FORMATO PLAN DE CLASES

Pagina 1 de 4

DOCENTE:

AREA:

COMPETENCIA

IHS

ASIGNATURA

GRADO

FECHA

UNIDAD
TEMATICA

CONTENIDO
TEMATICO

SABER:

HACER:
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EVALUACION DEL | SER:
APRENDIZAJE

METODOLOGIA

OBSERVACIONES

5.2.1 INSTRUCTIVO

Permite organizar las actividades pedagdgicas dentro del aula para hacer un seguimiento al
proceso de planeacidn y ejecucion del trabajo a desarrollarse en clase por parte del docentey
requiere de criterios basicos segun el nivel y grado educativo.

DOCENTE: Nombre del docente quien ejecuta la clase. AREA: Area de Conocimiento.
COMPETENCIA: Numero de la competencia
IHS: horas semanales

ASIGNATURA: nombre | GRADO: grado o grados en | FECHA: fechas de los dias de la
de la asignatura el que se ejecuta la clase semana correspondiente

Estos son datos generales y totalmente comprensibles que se pueden llenar desde el
principio segun el docente la cual quedaria personificada.

Los cuadros anteriores contienen aspectos basicos y permiten saber el tema a tratar y el
indicador de desempefio en cada clase.
Cabe anotar que se pueden llenar 2 o 3 espacios en clase teniendo en cuenta que siempre se
evalua el ser desde el inicio de la clase.

ESTRATEGIA METODOLOGICA: la metodologia que se usa cambia de acuerdo a las
asignaturas y la actividad que se realice dentro del aula para el desarrollo de la misma. Se
escribe de manera concreta. En este espacio se encuentran inmersos los recursos
didacticos.

OBSERVACIONES

Si todo transcurre con normalidad esta casilla no se usara, pero en caso de un cambio de
clase por reunion, actividad cultural o eventualidad se hace la respectiva anotacion

125



NOTA: EL FORMATO DE PLAN DE AULA ESTA SUJETO A CAMBIOS SI ASI LO REQUIERE
CUANDO SEA SOCIALIZADO Y SOLO SERA APLICADO SI SE HA SEGUIDO UN CONDUCTO
REGULAR QUE TERMINARIA CON LA APROBACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

6. REVISION Y AJUSTE EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Para la revisién y actualizacién periddica del PEI asi como la participacion efectiva de los
miembros de la comunidad educativa se establece comisiones y subcomisiones o grupos de
trabajo seglin cada drea de gestion, guiados por un Coordinador.

7. USO PEDAGOGICO DE LA EVALUACION EXTERNA
MARCO LEGAL

La Evaluacion Académica Externa de las instituciones, tendrd como referencia las normas
técnicas que formule el Ministerio de Educacidn Nacional y se llevan a cabo de acuerdo con la
reglamentacidn que al respecto éste expida. “Sus resultados deberdn ser analizados tanto por
las entidades territoriales, como por los establecimientos individuales con el propdsito de
tomar las medidas de mejoramiento necesarias”. (")

Las pruebas censales que presentan los estudiantes de la Institucidon son las Pruebas SABER.

PRUEBAS ICFES
PRUEBAS SABER 11

El Decreto 23432 de 1980, reglamenta los Examenes de Estado para ingreso a la Educacién
Superior, la presentacion del examen deja de ser voluntaria y se establece: “Los Examenes de
Estado para Ingreso a la Educacion Superior son pruebas académicas de cobertura nacional,
de cardcter oficial y obligatorio que tiene como propdsito comprobar niveles minimos de
aptitudes y conocimientos de quienes aspiran a ingresar a las Instituciones del Sistema de
Educacidn Superior”, ademads “... ofrece a los examinados un tipo de evaluacién homogénea
y suministra a las instituciones de Educacién Superior un punto de referencia para definir sobre
la admisidn de sus estudiantes”.

() Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 230 de 2020, Articulo 14. [en linea] Disponible
en:https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-103106_archivo_pdf.pdf
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Posteriormente el Decreto 1219 de 1985, reglamentd el Articulo 6° del Decreto 2343/80 en
el siguiente sentido: “La vigencia de los resultados del Examen de Estado reglamentado por el
Decreto 2343 de 1980 serd indefinida.

Con la Ley 30 de 1992 por la cual se reforma la Educacién Superior, (la cual se encuentra
vigente), se ratifica el Examen de Estado para Ingreso a la Educacién Superior como requisito
de obligatorio cumplimiento, establece en el Articulo 14, como requisitos para el ingreso a los
diferentes programas de Educacién Superior.

Durante las décadas del 80 y 90 el examen estaba conformado por nueve pruebas, agrupadas
en cinco dreas asi: CIENCIAS NATURALES (Biologia, Quimica y Fisica), LENGUAJE (Aptitud
Verbal, y Espafiol y Literatura), MATEMATICAS (Aptitud Matemdtica y Conocimientos en
Matematicas), CIENCIAS SOCIALES (Historia, Geografia y Filosofia) y una prueba ELECTIVA (la
cual podia ser: Razonamiento Abstracto, Relaciones Espaciales, Razonamiento Mecanico,
Inglés, Conocimientos Pedagdgicos, Conocimientos Agropecuarios, Contabilidad y Comercio,
Francés, Metalmecanica, Electricidad y Electrénica, Salud y Nutricion, Artes, Construcciones
Civiles, Promocién de la Comunidad, Medio Ambiente, Democracia o educacion); esta
conformacidn sufrié durante este lapso de tiempo algunas modificaciones.

A partir de marzo del 2000, se aplica un nuevo €xamen que es un intento por responder al
orden mundial imperante caracterizado por la internacionalizacion de la politica de la
economia, de la cultura y el predominio de los medios masivos de comunicacion; en este
escenario se exige de las personas una condicién fundamental para la supervivencia: la
competencia para crear conocimiento y darle validez social. Este examen esta orientado a la
evaluacién por competencias respondiendo a las exigencias educativas, culturales, sociales y
econdémicas del nuevo milenio. Es decir, para significar un saber hacer en un contexto, en otras
palabras, que se desenvuelva con éxito en cualquier escenario de la vida. Las competencias se
manifiestan en tres tipos de acciones: interpretativa, argumentativa y propositiva.

8. ESTRUCTURA Y PROPOSITO DEL EXAMEN PRUEBAS DEL SABER

Consta de un ndcleo comidn y un componente flexible. El nicleo comun, que abarca las
competencias basicas, se aplica a todos los estudiantes y lo constituyen nueve pruebas para el
mismo numero de asignaturas. El componente flexible, que abarca competencias
diferenciadas, tiene dos tipos de pruebas: de profundizacién e interdisciplinar. Las de
profundizacion son de mayor complejidad y abstraccion. El ICFES plantea ocho pruebas entre
las cuales el estudiante escoge tres. Las interdisciplinares indagan por la capacidad para
integrar y aplicar conceptos de diferentes dreas en la solucidon de problemas reales, se
plantean tres ejes problematizadores: Medio Ambiente, Medios de Comunicacién y Cultura'y
Violencia y Sociedad; el estudiante elige una de ellas de acuerdo a sus preferencias y
habilidades.

PROPOSITOS DEL EXAMEN

1. Ingreso a la Educacion Superior.
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Orientacién Profesional al Estudiante.
Autoevaluacién de Instituciones Educativas.
Investigacion Educativa.

Beneficios Educativos.

RV

NORMAS PARA LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL EXAMEN

El ICFES mediante la Resolucidon 000256, reglamenta el proceso de registro — inscripcion,
citacion y presentacion de examenes ante el ICFES para el afio 2006.

PRUEBAS SABER

Desde 1991, el ICFES inicid una nueva etapa de trabajo en el campo de la evaluacidon de la
Educacién Basica, que ha dado como resultado el desarrollo y la aplicacion de las pruebas
conocidas en el pais como SABER.
De la necesidad de mejorar la calidad de la educacién en Colombia, el
Ministerio de Educacién Nacional a través del ICFES con los estudiantes de 39,
50, 70 y 90 de todos los colegios del pais, en las areas de Lenguaje y
Matematicas como punto de partida para saber conocer los resultados de tal
forma que se disefien de inmediato Planes de Mejoramiento deben buscarse
procedimientos y ajustes que en forma auténoma hace cada institucidén para
mejorar cada vez mas las competencias de sus estudiantes y su gestion
escolar.
Desde la necesidad de mejorar la calidad de la educacion en Colombia, el
Ministerio de Educacion Nacional; por medio del ICFES, evalia a los
estudiantes de 3°, 5°, 7° y 9° de todos los colegios del pais con base en las
areas de lenguaje y matematicas como punto de referencia para hacer un plan
de mejoramiento a partir de las pruebas saber, donde se busquen
procedimientos y ajustes en forma auténoma de cada institucion para
desarrollar las competencias de manera positiva.
Las Pruebas SABER evaltan conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Este examen
mide las competencias, es decir se pretende indagar cémo utilizan los nifios su saber en
contextos mas amplios y diversos que los que han experimentado con las tareas y
evaluaciones de clase.
Los resultados de las Pruebas SABER tienen cuatro opciones de interpretacion
complementarias entre si, que son la base para formular planes de mejoramiento. Estas son:
a. Por promedios, que indica el comportamiento global del grupo de una instituciéon en
una escala 0 a 100 puntos. Se puede comparar con el promedio municipal,
departamental y nacional, para analizar si se esta por debajo o por encima de éstos.
b. Por niveles de logro frente a un criterio. Refleja el nivel de competencia que domina el
estudiante.
c. Porresultados por grupos de preguntas.

128



d. Por seleccién de respuestas y porcentaje de distribucidn, permite identificar en qué
dimensiones del conocimiento estan teniendo desempenos bajos, y cudles no.

QUE FUNCIONES TIENEN LAS PRUEBAS SABER

* Informan sobre el nivel de aprendizaje y desempefio de los estudiantes en las asignaturas
evaluadas.

= Sirven de referente para la toma de decisiones en torno al mejoramiento institucional.

» Sirven para focalizar y nivelar a los estudiantes con logros mas bajos.

* Sonindicadores del nivel de calidad de la educacién que ofrece la Institucidn.

* Sonindicadores para hacer seguimiento institucional en el tiempo.

Conociendo los resultados de las Pruebas SABER, sabemos a dénde debemos dirigir los
esfuerzos por mejorar y disefiar un plan de accién organizado que siga una secuencia
alcanzable en un periodo de tiempo determinado, los resultados de estas pruebas son la
directriz para formular planes de mejoramiento, como estrategias de educcién para mejorar el
desempefio de los estudiantes en el préximo ciclo, antes de finalizar su educacién basica y
media simultdneamente, fortalecer estrategias en los ciclos evaluados para los estudiantes
que ingresan en él, se debe proponer un plan de mejoramiento en todos los grados, para
lograr la calidad de la educacion.

El propdsito general de la Evaluacion Externa mediante las pruebas censales SABER ha sido
el de obtener, procesar, interpretar y divulgar informacién confiable y analisis pertinente
sobre la educacion en el pais, de tal manera que se constituyan en una base sdlida para la toma
de decisiones en las diferentes instancias del servicio educativo, como en las instituciones, para
la definicion o reorientacion de politicas que fortalezcan la gestion educativa y contribuyan al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

9. APOYO PEDAGOGICO

Comprende la elaboracion de estrategias de mejoramiento del desempefio académico de los
estudiantes, los cuales deben ser valorados periédicamente con el fin de realizar las acciones
correctivas pertinentes.

OBJETIVOS

e Identificar el bajo rendimiento académico en su conjunto.

e Disefar las actividades que permiten al educando la superacién de las dificultades.

e Valorar periédicamente los programas y planificacion para determinar la efectividad y
cumplimiento de los mismos

e Disefiar estrategias pedagdgicas que ayuden a mejorar los resultados donde se
detectaron los mas bajos niveles de logro de las pruebas externas.

e Vincular a los padres de familia con la elaboracién de programas de apoyo pedagdgico
a los casos de bajo rendimiento académico.
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e Realizar el seguimiento de resultados en las evaluaciones a los estudiantes y su
desempefio para disefiar acciones correctivas pertinentes.

e Desarrollar un programa para los estudiantes de inclusidon educativa
cuyo proceso de aprendizaje exige ajustes razonables.

ACCION

1

El sector interno hace referencia al autoconocimiento y la autoevaluacion.

El entorno familiar debe ser el punto de partida para el apoyo pedagdgico.

El entorno social que es donde el nifio y el joven pone en ejecucidn los diversos valores de
indole personal y general.

El punto institucional que comprende los docentes (de aula y de apoyo) y la organizacion,
es parte de vital importancia ya que sus acciones se reflejan en la formacion integral personal
de los educandos que seran la columna vertebral de la sociedad futura donde van a desarrollar
toda su potencialidad.

El apoyo pedagdgico debe ser una tarea globalizada de todos los docentes y no tarea de unos
pocos, pues deben preocuparse del bajo rendimiento y de los problemas de ensefanza-
aprendizaje ya que la pedagogia es una ciencia que permite llegar al alumno.

En lo referente a la Institucidn, esta tiene sus propias politicas y mecanismos para interesarse
en el bajo aprendizaje que genera diversos problemas.

Debe eso si recurrirse a un seguimiento efectivo y real de los problemas, recurriendo al
entorno estudiantil enunciado anteriormente.
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Los Coordinadores de Area deben liderar los programas de apoyo pedagégico, efectuando y
disefiando programas y acciones de seguimiento y recuperacion con base en actividades con
soporte en la Institucion.

Los programas de apoyo pedagdgico deben ser el resultado de la critica constructiva con base
en las evaluaciones periddicas y las actividades correctivas y formativas de las recuperaciones
y deben ser el producto del fenédmeno de liderazgo donde se tengan en cuenta las inquietudes
e intereses generales e individuales basados en la disciplina y la autoridad.

El ambiente familiar es esencial para el buen desempefio académico de los estudiantes.
Es importante orientar a los padres de familia en la implementacién de normas disciplinarias,

cumplimiento de compromisos tendientes a la estabilidad académica de nuestros educandos.

Sin el compromiso del nucleo familiar nuestras acciones no tienen trascendencia
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INSTITUCION EDUCATIVA

INEM “JOSE EUSEBIO CARO” CUCUTA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

AREA GESTION COMUNITARIA.

VERSION 3

“NUEVO INEM, UN COMPROMISO CON LA CALIDAD”
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1.2. PREVENCION DE RIESGOS NATURALES Y PSICOSOCIALES

UBICACION
Institucidon Educativa INEM “JOSE EUSEBIO CARO” de San José de Clcuta
GRUPO EJECUTOR DEL PROYECTO: Docentes asignados.

DURACION
La duracidn de este proyecto serd indefinida

INTRODUCCION

Actualmente las necesidades de la sociedad consumista, las crisis de las familias, el
esnobismo, la desorientacion de la nifiez y la juventud, la carencia de valores;
plantean cada dia nuevos retos para enfrentarlos sin falsos tabues, buscando la
manera de ser lo mas objetivos posibles con el propdsito de contribuir a la
formacion integral y digna de todo ser humano.

La prevencion de riesgos abarca los siguientes aspectos:

Atencion de Riesgos Psicosociales

SIDA - E.T.S. — Embarazo de adolescentes - Consumo de S.P.A. (sustancias
psicoactivas) - Violencia intrafamiliar y adiccién a los juegos (ludopatia,
magquinitas).

Riesgos Fisicos

Hacen parte de los proyectos transversales, medio ambiente y educacidn sexual.
Programas de Seguridad:

Planes de evacuacidn frente a desastres naturales y antrépicos — Cultura ciudadana
(accidentes)

La juventud, por su parte caracteristicas propias es un grupo considerado de
“riesgo” para la aparicion de algunos problemas. Sin embargo, la prevencidon es
una actitud que hay que desarrollar en todos y cada uno de nosotros.

JUSTIFICACION

El Proyecto de Gestion Comunitaria, en su aspecto de Prevencion de Riesgos
Naturales y Psicosociales, posibilita espacios importantes para contribuir a la
formacién integral de los miembros de la Comunidad Educativa aportando
conocimientos, experiencias, estrategias, oportunidades para desarrollar vy
expresar sentimientos, valores, ideas respecto a las vivencias y maneras de pensar
y de actuar frente a las diferentes situaciones que nos plantean en este cotidiano
vivir.
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La Prevencidn integral es un proceso continuo que debe iniciarse en el hogary ser
reforzado en el ambiente escolar, teniendo en cuenta la edad cronoldgica de los
educandos para el desarrollo metddico.

Tenemos la responsabilidad de tomar medidas anticipadas ante los riesgos, que si
no pueden evitarse, por lo menos pueden reducir sus efectos.

Prevenir no es solo tarea de unas pocas entidades o personas, es una
responsabilidad colectiva.

OBJETIVOS
General

Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que permitan a la
Comunidad Inemita y visitantes prevenir y proteger en caso de riesgos naturales y
Psicosociales que puedan poner en peligro la integridad de las personas
Especificos

e Identificar y aplicar un proceso de planeacién en promocién, prevencion,
prevision y preparacion para la atencion y recuperacion en caso de desastres
naturales y antropicos.

 Determinar la vulnerabilidad y definir los niveles de riesgos Psicosociales frente a:
SIDA, ETS., SPA, EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

o Establecer un esquema operativo para la prevencion de riesgos fisicos en
accidentes caseros, ergonomia y disposicion adecuada de desechos

e Crear una cultura del autocuidado y de la prevencion de riesgos

POBLACION OBJETO

Este proyecto va dirigido a la comunidad Educativa de la Institucion INEM “José
Eusebio Caro” de la ciudad de Cdcuta
RECURSOS

Humanos

¢ Grupo de gestion de la Comunidad, Coordinadores y Docentes

e Grupo de Apoyo externo: Secretaria de Salud, I.C.B.F., Profamilia, Fiscalia,
Defensoria de Menores, Policia Comunitaria, Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja
Colombiana, Fundacién Médico Preventiva, Sena.
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Fisicos

Infraestructura de la Institucién (aulas, medios audiovisuales, escenarios
deportivos)
Financieros

En la actualidad no contamos con recursos financieros propios con lo que se hace
necesario gestionar la consecucién de los mismos

TERMINOS EN REFERENCIA

Para el desarrollo de la Gestidon encomendada “Prevencidn de Riesgos Naturales y
Sicosociales” se realizd:

a.Un diagndstico sobre qué programas o proyectos en la actualidad existen enla
Institucidn al respecto.

b.Acopio de datos, encontrandose los siguientes documentos:

* Programa de Pedagogia de Educacién Sexual (Consejeria)

* Seminario Taller de Educacién Sexual (Promocidn Social)

» Embellecimiento de jardines y recuperacién de muros (area de académico)

* Plan Escolar para la atencién de riesgos y Prevencidn (Trabajo Social, Promocién
Social)

* Proyecto ambiental (Agropecuarias)

Al realizar el andlisis se constatd lo siguiente

* Existe material impreso de estos proyectos.

* Se ejecutaran individualmente algunos.

» Falta sensibilizacién para la ejecucidn de los mismos en forma global y
transversal.

¢ El compromiso es de todos los docentes de la Institucidn.

METODOLOGIA
Accion Participacion

» Actividades Formativas: Sensibilizacion y concientizacion de la comunidad
educativa a través de charlas y talleres contando con el grupo de apoyo quienes
demostraran su capacidad de liderazgo comunitario

* Actividades Operativas: Actividades distribuidas cronoldgicamente respecto a
los programas y proyectos existentes
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AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD - PROCESOS: Prevencidn de riesgos

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Prevencion de riesgos X Dos conferencias
fisicos sobre  riesgos  de
accidentes caseros
Prevencion X Programa articulado
de riesgos | Prevencién de riesgos con el puesto de salud
psicosociales para prevencion de
embarazos y
enfermedades de
transmisién sexual
Programas de seguridad | X Una charla sobre
riesgos de
inundaciones
TOTAL 1 2 1
50% | 50% | 50% | 0,0%

Anexo No. 4: cuadro sintesis de un plan de mejoramiento (fragmento)

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

Realizar dos
conferencias sobre
riesgos de accidentes
caseros

En noviembre 2021 el rector
del establecimiento
educativo realizar dos
conferencias sobre riesgos de
accidentes caseros.

En noviembre de 2021 el
establecimiento

educativo contara

con un plan estratégico para
prevenir riesgos de accidentes
caseros.

Programar y articular
con el puesto de salud
estrategias para la
prevencion de
embarazosy
enfermedades de
transmision sexual

En noviembre de 2021 el 100%
de los docentes de ciencias
naturales del establecimiento
educativo, en el plan de aula
incluirdn como eje transversal,
charlas sobre el respeto al
cuerpo, la prevencidon de

En noviembre de 2021 el
establecimiento

educativo contard

conun plan de aula en ciencias
naturales, donde uno de sus
ejes trasversales, se enfoquen
en el respeto al cuerpo, la
prevencion del embarazo
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embarazos y enfermedades de
transmision sexual

temprano y las enfermedades
de transmisidn sexual.

COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

3. APROBACION

4.
MEJORAMIENTO
CONTINUO

Prevencién de
riesgos fisicos

La institucién trabaja los
temas de prevencién de
riesgos fisicos
(accidentes caseros,
disposicién de
desechos, ergonomia,
etc.) de manera parcial y
Esporadica.

La institucién cuenta
con programas para
la prevencidon de
riesgos fisicos que
hacen parte de los
proyectos
transversales
(educacién ambiental,
por ejemplo) y son
coherentes con el PEI.

Los programas de
prevencién de
riesgos fisicos son
reconocidos por
la comunidad y
sus beneficios
irradian hacia los
hogares el
mejoramiento de
las condiciones
de seguridad

Se orientan ala
formaciéon dela
cultura del auto-
cuidado, la
solidaridad y Ia
prevencién frente
a las condiciones
de riesgo fisico a
las que pueden
estar expuestos
los miembros de
la comunidad.

Los programas
de prevencién
de riesgos fisicos
de la institucidn
son
monitoreados y
evaluados con el
fin de establecer
su eficacia. Con
ello, se propicia
su
fortalecimiento
de las alianzas y
la busqueda de
apoyo de otras
instituciones y
de la
Comunidad.

Prevencion de
riesgos
psicosociales

La institucién ofrece
actividades de
prevencion, tanto
propias como externas,
sin que exista una
relacion entre los
factores de riesgo de su
comunidad

y el contenido de las
mismas.

El anadlisis de los
factores deriesgo se
basa en anécdotas y
casos particulares.

La institucién ha
identificado los
principales problemas
que constituyen
factores de riesgo
para sus estudiantes y
la comunidad (SIDA,
ETS, embarazo
adolescente,
consumo de
sustancias psico-
activas, Violencia
intrafamiliar, abuso
sexual, fisicoy
psicoldgico etc.)

La institucion
cuenta con
programas
organizados

con el apoyo de
otras entidades
(secretaria de
salud, hospitales,
universidades)
que buscan
favorecer los
aprendizajes de
los estudiantes y
de la comunidad
sobre los riesgos

Los programas
de prevencion
que se llevan a
cabo son
evaluados, asi
como los
mecanismos de
informaciény
andlisis de los
factores de
riesgo
psicosocial, con
el fin de
fortalecerlos, y
por esavia
mejorar los
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y disefia acciones
orientadas a su
prevencion. Ademas,
tiene

en cuenta los analisis
delos

factores deriesgo
sobre su comunidad
realizados por otras
entidades.

a que estan
expuestosy crear
una cultura

del autocuidado y
de la prevencidn.
Los estudiantes

y la comunidad se
vinculan a estos
programas.
Existen
mecanismos de
seguimiento

alos factores de
riesgo identifica-
dos como
significativos para
la comunidad y
los estudiantes.

modelos de
intervencién que
tiene

la institucidn.

Programas de
seguridad

La institucion cuenta
con algunos

planes de accidn frente
a accidentes o desastres
naturales solamente
para algunas sedes

o ciertos riesgos; el
estado de la
infraestructura fisica no
es sujeto de monitoreo
ni de

evaluacion.

La institucidén cuenta
con planes

de evacuacién frente
a desastres

naturales o similares y
posee un sistema de
monitoreo de las
condiciones minimas
de

seguridad que verifica
el estado

de suinfraestructura
y alerta sobre
posibles accidentes.

Los planes de
accidnrelativos a
desastres
naturales o
similares son
conocidos por
todos los
estamentos de la
institucion; se
realizan
simulacros
regularmente y
en caso de
peligroreal se
cuenta con el
apoyodela
defensa civil,

los bomberos'y
hospitales. Existe
un sistema de
monitoreo de las
condiciones de
seguridad que
permite verificar
el estado de la
infraestructura

La institucidén
evalla
periddicamente
y mejora sus
planes de
seguridad, de
manera que la
comunidad

esté preparaday
sepa qué hacery
adoénde

acudir al
momento de
cualquier evento
de riesgo.
Ademas,
desarrolla
programas de
prevencion de
accidentes.
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y alerta sobre
posibles
accidentes.

Realizar charlas sobre
riesgos de inundaciones

En noviembre de 2021 el 100%
de los docentes de ciencias
sociales del establecimiento
educativo, en el plan de aula
incluirdn como eje transversal,
charlas sobre riesgos de
inundaciones.

En noviembre de 2021 el
establecimiento
educativo contard
con un plan de aula en ciencias
naturales, donde uno de sus
ejes trasversales, se enfoquen
en prevencion de riesgos de

inundacion.
PLAZO
ACIONES RESPONSABLES INICIA TERMINA

Realizar jornadas de exploracion RECTOR
y concertacion por areas 18/01/2021 | 23/06/2021

COORDINADORES
Dos conferencias sobre riesgos DOCENTES 06/02/2021
de accidentes caseros 23/04/2021 | 22/11/2021

Programa articulado con el

puesto de salud para prevencion COORDINADORES
de embarazos y enfermedades PROFESORES DE CIENCIAS 06/02/2021 | 22/11/2021
de transmisién sexual

COORDINADORES

PROFESORES DE CIENCIAS

Una charla sobre riesgos de SOCIALES
inundaciones 06/02/2021| 22/11/2021

1.3. PERMANENCIA E INCLUSION

PRESENTACION

El proceso de “Permanencia e Inclusion” establece tanto las politicas y
programas tendientes a favorecer la equidad de oportunidades para
poblaciones vulnerables en riesgo o con necesidades especiales o talentos
excepcionales, como las politicas y programas orientados a promover el sentido
de identidad con la Institucidn misma y su PEl y el sentimiento de pertenencia a
la comunidad educativa INEMITA, de tal manera que se favorezca la retencién
de los estudiantes dentro del sistema escolar con propuestas que respondan de

forma significativa a sus expectativas y requerimientos.

Los elementos del proceso de “Permanencia e Inclusién” que se
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presentan en el siguiente trabajo son:

1. Atencidn a poblaciones con necesidades especiales.
2. Necesidades y expectativas de los estudiantes.

3. Proyecto de vida.

4. Seguimiento a egresados

1.3.1.  ATENCION A POBLACION VULNERABLE
Concepto

El Ministerio de Educacion atiende a la poblacién con Necesidades Educativas
Especiales por considerar que son estudiantes que en su proceso formativo
requieren recursos educativos (humanos, pedagdgicos, materiales, tecnoldégicos)
adicionales a los ofrecidos normalmente por la escuela. El propdsito es compensar
sus dificultades para el aprendizaje y posibilitar el desarrollo de unas capacidades
mayores de aprendizaje y desempefio.

Justificacion

La Institucién Educativa INEM “José Eusebio Caro” del municipio de Cudcuta,
atiende en su mayoria a estudiantes de escasos recursos econdmicos
pertenecientes a los estratos 1 y 2. a quienes su situacion econdmica, social y
familiar afecta el desempefio escolar, las relaciones interpersonales y la
convivencia en el hogar.

El sistema educativo colombiano esta orientado hacia la integracién de todos los
entes de la comunidad para que uniendo esfuerzos se le permita a los estudiantes
desarrollar sus capacidades y adaptarse a las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, superando los efectos que producen en sus diferentes etapas de crecimiento
los cambios fisicos, sicolégicos, econdmicos, sociales, tecnoldgicos etc. y .para dar
cumplimiento a la normatividad , evitar la desercidn y garantizar una educacion de
calidad se hace necesario desarrollar los programas que en el presente trabajo se
enunciaran.

Objetivo
Identificar las poblaciones de la comunidad educativa INEM José Eusebio Caro de
Cdcuta con vulnerabilidad, mediante la aplicacidon de técnicas de recoleccion de

datos para brindarles una atencién que contribuya al mejoramiento de su calidad
de vida y garantizar su permanencia en la Institucion.

Marco Referencial
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DESPLAZADOS: Personas que han huido o han sido expulsadas de su regién, de sus
tierras a causa de una catastrofe natural, guerra u ocupacién militar, o como
consecuencia de una persecucion religiosa, racial o politica.

En el desplazamiento de la poblacién infantil y de la poblacién en general tienen
responsabilidad los actores que protagonizan el conflicto armado interno y que
violan los derechos humanos e infringen las normas del derecho internacional
humanitario. También son responsables los integrantes de una sociedad que tiende
con preocupante frecuencia a resolver en forma violenta los conflictos ordinarios a
ejercer la justicia privada y a intimidar para imponer sus criterios.

No asisten a clase 4 de cada 10 menores en edad escolar primaria o secundaria
(entre 6 y 18 afos), hecho significativo en el impacto del desplazamiento en la
infancia al que se suman los traumas y dificultades de adaptacién al proceso
educativo por parte de los niflos desplazados que logran ingresar al sistema

escolar”.?

HOGARES SUSTITUTOS: El programa de hogares sustitutos, fue creado con el fin
de proporcionarle al menor abandonado o en peligro un medio familiar, donde se
pueda recuperar fisica y psicoldgicamente; debido que la mayoria de las personas
que llegan a este programa son niflo desnutridos, abusados sexualmente,
maltratados o abandonados desde el primer momento de nacer.

DISCAPACIDAD: El término “discapacidad” quiere decir una falta de habilidad en
algin ramo especifico. El uso del término reconoce que todos los individuos con
discapacidades tienen mucho que contribuir a nuestra sociedad

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE: Un problema del aprendizaje es un término
general que describe problemas del aprendizaje especificos. Se define un problema
de aprendizaje especifico como: “un desorden en uno o mas de los procesos
psicoldgicos basicos involucrados en la comprension o uso del lenguaje, hablado o
escrito, que puede manifestarse en una habilidad imperfecta para escuchar,
pensar, hablar, leer, escribir, deletrear o hacer calculaciones matematicas,
incluyendo condiciones tales como problemas perceptuales, lesidon cerebral,
problemas minimos en el funcionamiento del cerebro, dislexia, y afasia del
desarrollo.”

Un problema del aprendizaje puede causar que una persona tenga dificultades
aprendiendo y usando ciertas destrezas. Las destrezas que son afectadas con
mayor frecuencia son: lectura, ortografia, escuchar, hablar, razonar, y matematica.
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CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES: Hace referencia a un alto potencial,
general o restringido a un campo especifico de la actividad humana, para aprender
y desarrollar competencias, que supera con creces al que se espera que tengan
otras personas de su edad y en su medio. Se acompafia ademas de altos niveles de
creatividad y de dedicacidon a las tareas que se emprenden. Igualmente, de
habilidades meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o varias areas del
saber.

PERSONA CON CAPACIDAD EXCEPCIONAL: Es el estudiante con una capacidad
global, que obtiene resultados muy altos en pruebas para medir la capacidad
intelectual y los conocimientos generales.

PERSONA CON TALENTO EXCEPCIONAL: El potencial de este estudiante se dirige a
un drea especifica de la actividad humana, como las ciencias, las matematicas, las
artes o el deporte, entre otras.

Nota importante: La determinacion de la condicidn de capacidad excepcional, de
talento excepcional o de discapacidad en un estudiante, debe hacerse mediante
una evaluacién interdisciplinaria, por parte de especialistas. En cada entidad
territorial debe existir una instancia que efectle esta caracterizacidn, segun lo
plantea la resolucion 2565 de 2003 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Las poblaciones con vulnerabilidad que requieren atencién en la Institucion
Educativa INEM José Eusebio Caro de Cucuta son:

DESPLAZADOS

e Se identifican en el momento del diagndstico escolar, mediante diferentes
ejercicios, aplicados por el docente de drea.

e Son entrevistados por la orientadora o la docente de apoyo pedagdgico, luego
de ser remitidos por los docentes.

e Lalnstitucidn les ofrece el servicio de restaurante escolar gratuito (PAE)

e Ademas, les brinda todos los servicios de salud y visitas domiciliarias si el caso
lo amerita.

e Selesmantiene enreserva su estatus de desplazados para evitar sefialamientos
o discriminacion.

ESTUDIANTES EN HOGARES SUSTITUTOS

Son beneficiados con los servicios médicos, de restaurante escolar vy
psicorientacion. En la escuela de padres de familia se debe incluir la planeacidn
y desarrollo especifico de talleres dirigidos a acudientes que se desempefian
como madres sustitutas.
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DISCAPACITADOS

Se requiere la sefializacidon de las dependencias dentro de la Institucion, para
facilitar la movilidad de las personas con discapacidad. Ademds es necesario
incluir en los proyectos de remodelacidn de la planta fisica, las rampas para el
facil acceso de sillas de rueda. (Ley 115 de 19994 Capitulo I, Art. 46,47 y 48).

Es importante desarrollar jornadas de deteccién de problemas visuales y/o
auditivos que permitan ofrecerles una temprana atencién.

ESTUDIANTES ACCIDENTADOS O ENFERMOS

Como les exigen presentar el SISBEN o carné de la IPS, EPS etc. para ser
atendidos en casos de emergencia, este es uno de los requisitos exigidos en la
matricula.

En el momento de presentarse cualquier accidente dentro de la Institucidn, el
afectado es llevado a la enfermeria en donde se le ofrecen los primeros auxilios
y si el caso lo amerita, se le traslada a las Urgencias, se localiza a la familia para
comunicarle del hecho y trabajo social continua atento de su evolucidn, en caso
de ser necesario realiza visitas domiciliarias.

Los estudiantes enfermos son atendidos por el servicio de salud y si el médico

de la Institucion considera necesario, los remite al especialista, urgencias o a su
casa.

JOVENES CON CANCER O ENFERMEDADES TERMINALES

Se les realizan visitas domiciliarias y se les facilitan las actividades de nivelacion
para que puedan lograr su promocidn al siguiente grado

ESTUDIANTES EN POBREZA ABSOLUTA

Se detectan mediante el estudio socioecondmico o a través de visitas domiciliarias.
Se les brinda el servicio de restaurante escolar

ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
Son detectados por los docentes y remitidos a Consejeria y/o médico quien

luego de realizar una valoracion remite a terapias o especialistas segun sea el
caso.
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ESTUDIANTES CON CONFLICTOS

En este grupo se incluyen aquellos estudiantes victimas de la violencia
intrafamiliar, abuso sexual, separacién de padres, drogadiccién alcoholismo etc.
Se les atiende en el servicio de consejeria o trabajo social. En casos de gravedad
se presentan al médico para que éste los valore y realice las remisiones que
considere pertinentes a especialistas tales como Psicdlogos, siquiatras, ICBF
entre otros.

ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES

Su situacién requiere ser identificada en forma temprana, con el objeto de
brindar las condiciones pedagdgicas, sociales y organizacionales que permitan
potenciar sus capacidades e integrarse a la comunidad. Tanto quienes poseen
capacidades excepcionales generales para el aprendizaje, como los que tienen
talentos particulares -cientificos, tecnoldgicos, artisticos, se benefician de
propuestas educativas que consideren sus caracteristicas, que sean abiertas,
flexibles, variadas y motivadoras, y que les permita dedicarse a las tareas, ser
creativos y producir ideas, objetos o procesos en las dreas de su interés.

1.3.2. NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES.
Justificacion

Los programas y proyectos establecidos en la institucion deben estar encaminados
a motivar a los estudiantes, favoreciendo la equidad de oportunidades para toda
la poblacion, promoviendo el sentido de identidad con la institucion y por
consiguiente con el PEl, al igual que el sentimiento de pertenencia hacia la
institucion educativa.

Ademas favorecen la permanencia de los estudiantes dentro del sistema escolar,
respondiendo significativamente a sus expectativas.

Objetivos

1. Detectar permanente las necesidades y expectativas de los estudiantes para
crear proyectos que las satisfaga teniendo en cuenta los recursos del entorno.

2. Evaluar periddicamente los proyectos establecidos para mejorar la calidad y
pertinencia de los mismos
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Politicas

Para determinar las necesidades y expectativas de los estudiantes es conveniente
recoger las sugerencias aportados por los dicentes en el buzdn; escoger aquellas
consideraciones que sean benéficas y que estén acordes ala visidn de lainstitucidn

Dar siempre respuesta y difundir las determinaciones que se tomen con las
solicitudes que se planteen, para demostrar el interés por las recomendaciones
aportadas.

Al crear los proyectos se tendran en cuenta los recursos propios de lainstitucion
y aquellos existentes en el entorno, los cuales sean pertinentes.

En la INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO de la Ciudad de
CUCUTA se ofrecen proyectos que llenan las necesidades e intereses de los
estudiantes, a saber:

1. Banda Estudiantil:

e Infantil: Integrada por las sedes Ciudad Jardin y Miguel Miiller.
e Juvenil: Conformada por estudiantes de la Sede Principal.

2. Grupos de danzas:

e Folclor Colombiano.
e Danzas.

3. Equipos deportivos: Futbol, baloncesto, voleibol, gimnasia y natacidn.

4. Semana Cultural: —Se promueve la integracién de los estudiantes de todos los
grados. Ademas, permite destacar las habilidades, los intereses, promover la
participacion de la comunidad educativa en las diferentes actividades
programadas.

4. Infraestructura de La Institucion — Es a primera vista lo mas llamativo para los
estudiantes y la comunidad educativa en general, pues se goza de amplios
espacios deportivos y de esparcimiento, una planta fisica con aulas, pasillos,
escaleras, patios, murales, bateria sanitaria que permiten una mejor
organizacion del personal docente dicente.
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1.3.3 Proyecto de vida del estudiante
Justificacién

Cada persona es un mundo poblado de suefios y de proyectos, los que
impulsan a direccionar la vida, partiendo de un “conocerse profundamente”
para determinar “qué quiere hacer” y asi poder enfocar la mirada “hacia
dénde quiere ir” desde la definicidon de unas “metas’” con la precisién de un
“tiempo”’ necesario para alcanzarlas.

El adquirir mayor conciencia y control sobre uno mismo, motiva a emprender
un proceso de mejoramiento personal a través de la construccidon de “ un
proyecto de vida”, haciendo un alto en el camino para llevar a cabo procesos
de profunda reflexidn sobre la manera como esta direccionando las metas,
suefios, ideales, visidn del futro, de tal manera que se llegue a un encontrarse
como persona con sus gustos, aptitudes, actitudes, aspiraciones y
limitaciones para poder juzgar por qué es necesario saber elegir una buena
profesidn para su desempefio laboral y su trascendencia como persona.

Por eso, en el INEM “José Eusebio Caro”, el direccionamiento, orientacion y
acompafiamiento en la construccion del Proyecto de Vida Estudiantil desde el
preescolar hasta el grado Once, se convierte en un pilar fundamental de la
formacidn integral del ser humano y por ende en un eje vital del Proyecto
Educativo Institucional.

Objetivos

1. Crear un interés comunitario para cualificar el desarrollo y crecimiento
personal y social del estudiante, mediante el direccionamiento y
acompafiamiento en la construccion de su Proyecto de Vida.

2. Contribuir a que los estudiantes se conviertan en individuos con una
autoestima positiva, autdnomos e independientes y conscientes de su
papel como hombres o mujeres en su familia, colegio y comunidad.

3. Concientizar sobre la importancia de tener claro un proyecto de vida y
brindar herramientas practicas que le ayudaran a planear la vida,
emprender actividades y ponerse metas de mejoramiento personal.

4. Brindar la oportunidad para que docentes y padres de familia sean ejemplo
de vida y puedan estimular y orientar a los nifios y jovenes por el camino
del mejoramiento continuo en sus diferentes dimensiones como seres
humanos.
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Marco Referencial

Un proyecto de vida esta orientado por el proceso de mejoramiento continuo
que implica aprender a gerenciarse a uno mismo lo cual significa maximizar el
aprovechamiento de los propios talentos y del tiempo para alcanzar metas
significativas basadas en el sistema de valores personales.

El proyecto de vida serd exitoso dependiendo del nivel de compromiso con el
cual se asuma por lo cual debe ser personal como propio protagonista que
disefia y elabora su arquitectura conforme a sus preferencias personales,
voluntad para llevar a la practica este disefio del plan de futuro, disciplina para
llevar a cabo el plan de acuerdo a prioridades, constancia para recomenzarla
vida adaptandose a los cambios que se van presentando.

Gerenciarse a uno mismo es el arte de pensar y reflexionar sobre uno mismo,
decidir sobre el futuro y emprender tareas que permitan lograr las metas
definidas; esto implica ejecutar una serie de acciones progresivas para
obtener los resultados esperados dentro de un tiempo planificado y unos
recursos identificados con objetividad.

Politicas Institucionales

1. Todos los docentes del INEM “José Eusebio Caro”, para cumplir
eficientemente su tarea formativa deben alinearse desde los siguientes
principios que iluminan el Proyecto de Vida de sus Estudiantes:

e El proyecto de vida es un plan de desarrollo y de crecimiento personal

e Sirve para poner a funcionar las capacidades, habilidades, dones, valores
en busca de lograr lo que se quiere ser, lo que se quiere saber, lo que se
desea, lo que le complace hacer satisfaciendo necesidades intelectuales,
emocionales, fisicas y laborales.

e Para entender el cdmo acompafar al estudiante en la construccion del
proyecto de vida es preciso averiguar con qué se cuenta, consultar con la
familia, recopilar informacidn institucional, formular objetivos, disefiar un
programa mediante planes de accion.

e Como no se puede ir a ciegas por la vida, este proyecto permite enfocar
por donde encaminar a la persona, como ayudar a encontrar el sentido de
lo que hace, animar, estimular y fortalecer la fe en si mismo, y sobre todo
justificar porque se lleva a adquirir un compromiso consigo mismo frente
alavida, la familia, y la sociedad en general.

3. La construccion del proyecto de vida de los estudiantes del INEM, se iniciard
desde el preescolar con un programa debidamente estructurado que se ird
desarrollando afio por afio hasta el grado Once mediante constantes ajustes y
adaptaciones segun la vision y madurez alcanzada.
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1.3.4 Seguimiento a egresados

Conjunto de actividades, tendientes a establecer y mantener contacto
permanente con los egresados del Colegio, con el fin de identificar la
incidencia de los programas académicos, vocacionales y formativos en su
ubicacion educacional y ocupacional.

Justificaciéon

El colegio consignard en sus archivos el curriculo de cada egresado con el fin de
identificar si se cumplié con la modalidad seleccionada para el desempefio en el
campo laboral o en su formacién profesional y asi mismo es de gran importancia
los aportes a través de sugerencias para mejorar la calidad académica y de
servicios, mantener la identidad y amor hacia su colegio.

Objetivos

Evaluar la formacién personal, académica y vocacional que se proporciona al
alumno INEM.

Identificar la ubicacién y desempefio educacional y ocupacional del ex
alumno INEM.

Proporcionar a los exestudiantes conexiones con el campo educacional y
ocupacional.

Recopilar conceptos y sugerencias del egresado INEM acerca de laformacion
recibida en el instituto.

Determinar si la ubicacidn y ocupacional es afin a la modalidad en la cual
recibid titulo de bachiller.

Identificar si las exigencias de los centros educativos y ocupacionales son
coherentes con los programas académicos y vocacionales ofrecidos en el
sistema INEM.

Organizacion de datos

1.

Es necesario que este programa se inicie con los estudiantes de 11° grado, para
motivarlos a permanecer vinculados con el colegio y a organizarse como
Asociacién de Exestudiantes.

Se debe organizar reuniones, mesas redondas, entrevistas, encuestas que
permitan hacer un diagndstico de la actitud de los estudiantes frente al colegio,
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la opinién que tienen de la formacidn recibida y la disponibilidad de continuary
vinculados al colegio.

3. lgualmente se debe hacer un delineamiento general de los mecanismos que se
utilizaran para mantener la comunicacidon y coordinacién, asi como de las
actividades que podrian realizar como grupo de egresados.

4. Antes de salir los estudiantes del colegio se debe elaborar una relacién de los
futuros egresados, con los datos personales, perspectivas futuras, domicilio y
todos aquellos datos que se consideren necesarios para una futura localizacién
y comunicacion.

Seguimiento a egresados
Ubicacion

1. Educacional
2. Ocupacional
Dificultades y logros en el ingreso a

1. Educacidn superior
2. Educacidn intermedia
3. Campo ocupacional

Desempefio y Rendimiento

1. Educacional
2. Ocupacional

Opinidn de exestudiantes sobre

1. Capacitacidon para el trabajo que permite el plan de estudio INEM.
2. Capacitacion para hacer estudios superiores e intermedios.
3. Calidad de formacién académica y vocacional.

La informacién recolectada servird para hacer un anadlisis de la ubicacién de los
egresados, de la correlacién existente entre el estudio u oficio elegido y la
modalidad de la cual egresaron.

Se hard también un andlisis de los factores que han incluido para permitir una
adecuada y satisfactoria ubicacién y los factores que han dificultado el ingreso de
los estudiantes egresados de INEM, se hard un estudio critico de la preparacion que
recibieron para desempefiarse en el campo ocupacional.
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Se busca con estos analisis conocer las causas de los aciertos y dificultades de los
exestudiantes tanto en el ingreso como en sus realizaciones en el campo
educacional y ocupacional.

Para hacer un estudio real y objetivo se deben propiciar reuniones con los
egresados, donde se cometen las experiencias que estdn viviendo, se confrontan
datos y se ofrezca orientacién y asesoria.

Una vez recolectada la informacién y después de hacer la interpretacion y analisis
de los datos obtenidos, se hard un diagndstico, se sacardn conclusiones y se
propondran acciones a seguir para reforzar los aspectos positivos y corregir los
factores negativos.

El estudio hecho debe darse a conocer al comité Directivo, comité Pedagdgico y a
toda la comunidad educativa.

Consideraciones generales

1. El éxito de este programa depende en gran parte de la motivacion que se da a
los estudiantes de 11° grado, es necesario que el estudiante antes de salir del
colegio este convencido de la conveniencia de continuar vinculado a él

2. Deben quedar suficientemente definidos y determinados mecanismos de
comunicacion que utilizaran para localizar a los egresados.

3. El programa requiere de un profundo trabajo de investigacidn y analisis de la
ubicacion de los exestudiantes, buscando determinar laincidencia de los planesy
programas del colegio en los logros y dificultades educacionales y
ocupacionales de los egresados.

4. Otroaspecto que se debe tener en cuenta es el de estimular, fomentary cultivar
lainiciativa, las cualidades de los lideres, la socializacion y el trabajo en grupo de
los egresados.

5. Uno de los objetivos que debe buscar la asociacion de exestudiantes es la de
proyectar el colegio en el area educacional y ocupacional.

6. El seguimiento debe hacerse continuo y progresivo, debe cubrir un periodo de

ocho (8) afos, o como minimo hasta que el exalumno no egrese de la educacién
superior, técnica o intermedia.
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10.

11.

Los resultados observados del estudio que se hacen del seguimiento a
egresados de gran utilidad para la evaluacion y actualizacion de los programas
académicos y vocacionales ofrecidos en los INEM.

Cada colegio debe organizar y establecer procedimientos que permitan
mantener actualizada la relacion de exestudiantes con sus direcciones y
teléfonos.

Este programa debe ser evaluado cada afo. En la evaluacién deben participar
el Rectory el grupo de gestion encargado.

Se pueden utilizar encuestas, charlas y observaciones directas de los diferentes
participantes para la evaluacion.

Los datos que se obtengan, constituyen la unidad basica para el seguimiento
individual de los egresados. A partir de ellos se definen y diligencian los cuadros
resumen que serviran para los estudios y conclusiones.

Fichas de informacion

Informacién de estudiantes grado once (11°)
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DATOS PERSONALES

Nombre completo:

Tipo de documento de
identidad:

Numero de documento de
identidad:

Lugar de expedicion:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento:

Pais de residencia:

Departamento de
residencia:

Municipio de residencia:

Direccion de residencia:

Barrio:

NuUmero de contacto:

Opcion 1: Opcion 2:
INFORMACION ACADEMICA
Modalidad: Afo de graducacion: Afios de antigiiedad enla

institucion:

Entidad de articulacion:

PERSPECTIVA FUTURA

¢Como consideras la calidad con la que el INEM te esta preparando para ingresar a la educacion superior?

Muy buena )
Buena )
Regular )
Mala )
Muy mala ( )

éUna vez terminados tus estudios de bachillerato, te gustaria tener una comunicaciéon permanente con la
institucion educativa?

Si )
No ( )
Concluido el bachillerato, desearias ingresar a:
Una carrera profesional )
Una carrera técnica )
Una carrera tecnoldgica )
Al campo laboral )
Otro )

¢Una vez terminado el bachillerato, escogeras una carrera afin con la modalidad de la que te graduas?

Si ( )

No ()
¢Trabajas actualmente?

Si ()
No ( )

Si la anterior respuesta fue afirmativa responder: ¢Tu trabajo tiene relacién con la formacidn recibida en el
INEM?

Si )
No )
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Informacién de estudiantes egresados INEM

DATOS PERSONALES

Nombre completo: Tipo de documento de NuUumero de documento de |Lugar de expedicidn:
identidad: identidad:
Fecha de nacimiento: Lugar de Nacimiento: Pais de residencia: Departamento de

residencia:

Municipio de residencia: Direccidén de residencia: Barrio:

Numero de contacto:

Opcidén 1: |Opcic’)n 2:
INFORMACION ACADEMICA
Modalidad: Afio de graduacion: Afios de antiguedad en la

institucion:

Entidad de articulacion:

DESEMPENO EDUCACIONAL Y OCUPACIONAL

éCoémo consideras la calidad con la que el INEM te prepard para ingresar a la educacién superior?

Muy buena ()

Buena ( )
Regular ( )
Mala ( )
Muy mala ( )

éUna vez terminados tus estudios de bachillerato, has tenido comunicacién permanente con la instituciéon
educativa?

Si ( )
No ( )

éUna vez terminados tus estudios de bachillerato, has sido invitado a participar en actividades
institucionales?éCuantas?éCuadles?

Si ( ) Cuantas?
No ( ) Cuales?
Concluido el bachillerato, pudiste ingresar a:

Una carrera profesional ( )

Una carrera técnica ( )

Una carrera tecnoldgica ( )

Al campo laboral ( )

Otro ( )

éUna vez terminado el bachillerato, escogiste una carrera afin con la modalidad de la que te graduaste?

Si (

)

No ( )
éTrabajas actualmente?

Si )
No ( )

Si la anterior respuesta fue afirmativa responder:
éTu trabajo tiene relacién con la formacion recibida en el INEM?

Si ( )
No ( )
Indica afios de experiencia laboral
Menos de 1 afio (

De 1 a 3 afios
De 4 a 6 afios
Mas de 6 afios

-~ - -

éConsideras que la demanda laboral es coherente con los programas ofrecidos en el INEM?

Si ( )
No ( )

Sugerencias:
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INSTITUCION EDUCATIVA

INEM “JOSE EUSEBIO CARO” CUCUTA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD.
VERSION 3

“NUEVO INEM, UN COMPROMISO CON LA CALIDAD”
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GESTION DE LA COMUNIDAD

ELEMENTOS DE REFERENCIA
PROYECTOS RESULTADOS
TRANSVER- DE LA
SALES AUTOEVA-
LUACION
ELEMENTOS
DE
REFERENCIA
CONTEXTO MANUAL DE
DE LA
EDUCACION CONg/I'XEN'

PEI
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AREA GESTION COMUNITARIA

PROCESOS

PARTICIPACION Y PREVENCION PERMANENCIA E PROYECCION A LA
CONVIVENCIA INCLUSION COMUNIDAD
Gestidn de Conflictos. Programas de Atencidn a = Ofertade
Atencion a Riesgos Poblaciones con Servicios ala
Participacion de los Psicosociales. Necesidades Comunidad.

estudiantes.

Asamblea de Padres
de Familia

Participacion de
Padres de Familia.

Programas de
Atencion a Riegos
Fisicos.

Programas de
Seguridad.

Especiales.
Necesidades y
Expectativas de los
Estudiantes.

Proyecto de Vida.

Seguimiento a
Egresados.

=  Escuelade
Padres.

= Uso delaPlanta
Fisicay los

Medios.

= Servicio Social.
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1. PROCESOS:

1.1. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

La participacion y la convivencia son factores integradores de la gestidn
comunitaria que debe tener y desarrollar una institucion educativa que busca
generar espacios de paz y reconciliacion de sus miembros cualquiera que sea la
esfera de accién en la que se encuentren, es asi como la participacion de los
estudiantes, la asamblea de padres de familia, la participacién de los padres de
familia y la gestion de conflictos.

El articulo 67 de la Constitucidn Politica Colombiana establece la educacién como
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia, en la practica del trabajo, la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccidon del ambiente.

Con fundamento en la disposicion anterior se expiden las siguientes normas:

115 de 1994, Ley general de educacion.

El decreto 1860 de 1994

El decreto 1286 de 2005

Ley 715 de 2001

Ley 1010 de 2006

VVYYYVY

Gestion de Conflictos:

COMITE DE CONVIVENCIA:

FUNCIONES:

1. Realizar campafas de promocion de la paz y prevencion de la violencia entre los
estudiantes, docentes y administrativos.

2. Mantener actualizada la informacién sobre mecanismos de solucién de
conflictos.

3. Capacitar a sus miembros sobre el proceso y desarrollo de una audiencia de
conciliacion.

4. Mantener una posicidn neutral, siempre facilitadora hacia los

inconvenientes que afecten a la comunidad

5. Darle un estatus y autoridad hacia todos los miembros: rector, coordinadores,
docentes, estudiantes y padres de familia
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1. Contribuir con el cumplimiento del manual de convivencia de la institucion.

Siendo nuestra institucion de caracter publico y no ajena a la ocurrencia de
comportamientos y momentos generadores de conflictos, se considera oportuno
la creacion del CDE comité de Convivencia, que oriente sus actividades hacia la
prevencion de actos violentos y la soluciéon mediante estrategias de didlogo y
reconciliacién de los conflictos, evitando la manipulacién en la toma de
decisiones, a ningun que se presenten entre cualquier integrante de la comunidad

educativa. .

Participacion de los Estudiantes.

Las disposiciones legales y reglamentarias del proceso educativo hacen necesaria
la participacion activa y eficaz de los estudiantes en todas las actividades
curriculares y extracurriculares de los estudiantes. La formacién del gobierno
escolar y otras grupos permiten el desarrollo de las habilidades, destrezas y
capacidad de liderazgo se pueden desarrollar siguiendo la presente organizacion:

Se obtendran:
del

ORGANISMO FUNCIONES UBICACION |RECURSOS INTEGRANTES
Consejo 1.Reglamentadas |Se Humanos: - El rector
Directivo por el decreto|determinarda |Un - Dos docentes

1860 de 1994 por en la|representante [-Un estudiantede
primera todos los ultimo grado.
reunion  de|agentesdela |- Unexalumno
conformacié | comunidad -Un padre de
n. educativa. familia del sector

Financieros: productivo.

Su eleccion se
realizara por

estudiantes

1860 de 1994

del

presupuesto votacidon conforme
anual dela la determinacidn
institucion.. legal.
Personero de | Reglamentadas No estd Financieros: Un estudiante de
los por el decreto|establecida |Losobtendra |ultimo grado

elegido por todos

presupuesto los estudiantes.
anual dela
institucion.
Consejo de | Reglamentadas Secreardla |Humanos: Un representante
estudiantes por el decreto|oficinade Un de cada grupo
1860 de 1994 representante | elegido por
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bienestar de los votacion de sus
estudiantil estudiantes por | compafieros y
cada grado cumpliendo los
Financieros: requisitos
Se obtendran |establecidos en el
del manual de
presupuesto convivencia
anual de la
institucion.
Consejo de | Sugerir cambios | Se Humanos: Lo conforman seis
aula en las actividades |determinard |Estudiantes de |(6) estudiantes
de lainstitucion | después de la | cada seccion elegidos
académicasyde |eleccidon Financieros: democraticamente
convivencia. Art Se estableceran | por secciony el
67 del Manual de en el representante por
Convivencia presupuesto derecho propio.
anual de la
institucion
Club Desarrollaréa  las | Campos Humanos: Se determina
Deportivo funciones propias|deportivos | Estudiantesy |por el nimero
Inemita . de cada deporte|dela docentes del de jugadores o
segun la|institucién area de participantes
legislacion educacion fisica | requeridos para
nacional y el PEI y artes cada deporte
de la institucion Financieros: y/0 actividad
Se establecerdn |fisica.
enel Existencias de
presupuesto grupos deportivos
anual dela por salones que
institucion. participan en
- Actividades intercalases y
organizadas campeonatos
por cada regionalesen
seleccién varias disciplinas
deportiva deportivas.
Emisora Facilitar Salén de Humanos : |Los integrantes
Cultural Informacién medios Docentes de |seran elegidos
veraz y auditivos | humanidades |siguiendo las
confiable a primer piso |y disposiciones de
toda la estudiantes |los docentes del
comunidad. areay
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Prestar
servicio social
y recreativo a
los
estudiantes.

Financieros
Se
estableceran
en el
presupuesto
anual de la
institucion.

- Actividades
organizadas
por el grupo
a cargo

atendiendo las
habilidades de
los estudiantes.

Asamblea de Padres de Familia

El decreto 1286 de 2005, permitid la integracion de las Asociaciones de Padres de
familia en el proceso de desarrollo de las instituciones educativas y conformacion
del gobierno escolar, su conformacion sera asi:

ORGANISMO | FUNCIONES UBICACION | RECURSOS | INTEGRANTES
Asociacion de |Reglamentadas |Se Humanos: Todos los padres
padres de por el decreto | determinara |Padres de | de familia de los
familia 1286 de 2005 |porenla familia de los | estudiantes

primera estudiantes  |inemitas.
reunion de inemitas
conformacion. | Financieros:

Se

determinaran

al finalizar

cada afio

lectivo

mediante la

organizacion
del
presupuesto
y se
recaudaran
en el proceso
de matriculas.
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1.4.4 Participacion de los Padres de Familia

Los padres de familia son y deben sentirse agentes activos dentro del
proceso educativo de sus hijos, por ello se hace necesario que su vinculo y
asistencia a la institucion sea permanente, no solo como receptor de
informacidn sino como capacitador de sus pares, a fin de desarrollar el
sentimiento de solidaridad y ayuda mutua para mejorar la calidad de vida
de sus familias, podra entonces hacer parte de:

Comité de Promocidn y Evaluacién Reglamentado en la Institucion.
Escuela de Padres

Capacitaciones en Panaderia, Electricidad, Tics

Club Deportivo Inemita

Consejo Directivo

Asociacidon de Padres de Familia

Centro de Conciliaciéon y Solucién de Conflicto

VVVVVYVYYVYYVY

1.2. PREVENCION DE RIESGOS NATURALES Y PSICOSOCIALES
UBICACION

Institucidn Educativa INEM “JOSE EUSEBIO CARO” de San José de Clcuta

GRUPO EJECUTOR DEL PROYECTO: Docentes asignados.
DURACION
La duracidn de este proyecto sera indefinida

INTRODUCCION

Actualmente las necesidades de la sociedad consumista, las crisis de las
familias, el esnobismo, la desorientacidén de la nifiez y la juventud, la carencia
de valores; plantean cada dia nuevos retos para enfrentarlos sin falsos
tabues, buscando la manera de ser lo mas objetivos posibles con el propdsito
de contribuir a la formacién integral y digna de todo ser humano.

La prevencion de riesgos abarca los siguientes aspectos:

Atencion de Riesgos Psicosociales

162



SIDA - E.T.S. - Embarazo de adolescentes — Consumo de S.P.A.(sustancias
psicoactivas) - Violencia intrafamiliar y adiccién a los juegos (ludopatia,
maquinitas).

Riesgos Fisicos

Hacen parte de los proyectos transversales, medio ambiente y educacion
sexual.

Programas de Seguridad:
Planes de evacuacidn frente a desastres naturales y antrépicos — Cultura ciudadana
(accidentes)
La juventud, por su parte caracteristicas propias es un grupo considerado de
“riesgo” parala aparicion de algunos problemas. Sin embargo, la prevencién es una
actitud que hay que desarrollar en todos y cada uno de nosotros.
Elaboracién de cronogramas sobre simulacro de evacuacion.
Actualizacion de la sefnalizaciéon de evaluacion en las diferentes dependencias y
sedes.
Elaboracién y puesta en marcha de un manual de bioseguridad
Puesta en Marcha del protocolo en los espacios fisicos para prevenir el COVID.
Toma de conciencia por parte de la comunidad educativa para prevision de
riesgos.

JUSTIFICACION

El Proyecto de Gestion Comunitaria, en su aspecto de Prevencion de Riesgos
Naturales y Psicosociales, posibilita espacios importantes para contribuir a la
formacion integral de los miembros de la Comunidad Educativa aportando
conocimientos, experiencias, estrategias, oportunidades para desarrollar vy
expresar sentimientos, valores, ideas respecto a las vivencias y maneras de pensar
y de actuar frente a las diferentes situaciones que nos plantean en este cotidiano
vivir.

La Prevencidn integral es un proceso continuo que debe iniciarse en el hogar y ser
reforzado en el ambiente escolar, teniendo en cuenta la edad cronoldgica de los
educandos para el desarrollo metddico.

Tenemos la responsabilidad de tomar medidas anticipadas ante los riesgos, que si
no pueden evitarse, por lo menos pueden reducir sus efectos.

Prevenir no es solo tarea de unas pocas entidades o personas, es una
responsabilidad colectiva.

OBJETIVOS
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General

Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que
permitan a la Comunidad Educativa Inemita y visitantes prevenir y
proteger en caso de riesgos naturales y Psicosociales que puedan
poner en peligro la integridad de las personas

Establecer condiciones que permitan a la Comunidad Educativa Inemita y
visitantes protegerse en caso de riesgos naturales y Psicosociales que ponga en
peligro su integridad.

Especificos

e Identificar y aplicar un proceso de planeacién en promocion,
prevencion, prevision vy preparaciéon para la atencién vy
recuperacion en caso de desastres naturales y antrdpicos.

e Identificar el proceso de promocién y prevencién en caso de desastres
naturales y antrdpicos

e Determinar la vulnerabilidad y definir los niveles de riesgos Psicosociales frente
a: SIDA, ETS.,, SPA, EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

e Establecer un esquema operativo para la prevencidén de riesgos
fisicos en accidentes caseros, ergonomia y disposicién adecuada
de desechos.

e Aplicar la normatividad para la prevencién de riesgos fisicos, accidentes
caseros y ergonomia.

e Fomentar la cultura de reciclaje en la comunidad educativa.

e (Crear una cultura del autocuidado y de la prevencidn de riesgos

POBLACION OBJETO

Este proyecto va dirigido a la comunidad Educativa de la Institucién INEM “José
Eusebio Caro” de la ciudad de Cdcuta

164



RECURSOS
Humanos

e Grupo de gestion de la Comunidad, Coordinadores y Docentes

e Grupo de Apoyo externo: Secretaria de Salud, I.C.B.F., Pro familia, Fiscalia,
Defensoria de Menores, Policia Comunitaria, Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja
Colombiana, Fundacién Médico Preventiva, Sena, Aguas capital, Veolia.

Fisicos

Infraestructura de la Institucién (aulas, medios audiovisuales, escenarios
deportivos)

Financieros

En la actualidad no contamos con recursos financieros propios con lo que se hace
necesario gestionar la consecucién de los mismos.

TERMINOS EN REFERENCIA

Para el desarrollo de la Gestidn encomendada “Prevencidn de Riesgos Naturales y
Sicosociales” se realizd:

a. Un diagndstico sobre qué programas o proyectos en la actualidad existen
en la Institucidn al respecto.
b. Acopio de datos, encontrandose los siguientes documentos:
e Programa de Pedagogia de Educacién Sexual(Consejeria)
e Taller de Educacién Sexual(Promocién Social) UP Universidad de Pamplona
e Embellecimiento de jardines y recuperacién de muros(area de académico)
e Plan Escolar para la atencién de riesgos y Prevencién area de salud (RR-HH)
e Proyecto ambiental(Agropecuarias)

Al realizar el andlisis se constatd lo siguiente

e Existe material impreso de estos proyectos.

e Seejecutaran individualmente algunos.

e Falta sensibilizacion para la ejecucién de los mismos en forma
global y transversal. Ejecucién de proyectos transversales

e El compromiso es de todos los docentes de la Institucion. Toda la
comunidad educativa.
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METODOLOGIA
Accion Participacion

e Actividades Formativas: Sensibilizacion y concientizacion de la
comunidad educativa a través de charlas y talleres contando con
el grupo de apoyo quienes demostraran su capacidad de liderazgo
comunitario
Sensibilizacion de la comunidad educativa a través de charlas y talleres
contando con el grupo de apoyo.

e Actividades Operativas: Actividades distribuidas cronolégicamente
respecto a los programas y proyectos existentes
Actividades organizadas cronolégicamente respecto a los programas y
proyectos existentes.

1.3. PERMANENCIA E INCLUSION
PRESENTACION

El proceso de “Permanencia e Inclusién” establece tanto las politicas y programas
tendientes a favorecer la equidad de oportunidades para poblaciones vulnerables
enriesgo o con necesidades especiales o talentos excepcionales, como las politicas
y programas orientados a promover el sentido de identidad con la Institucion
mismay su PEl y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa INEMITA,
de tal manera que se favorezca la retencion de los estudiantes dentro del sistema
escolar con propuestas que respondan de forma significativa a sus expectativas y
requerimientos.

Los elementos del proceso de “Permanencia e Inclusion” que se presentan en el
siguiente trabajo son:

Atencion a poblaciones con necesidades especiales.
Necesidades y expectativas de los estudiantes.
Proyecto de vida.

Seguimiento a egresados

VR W

1.4 ATENCION A POBLACIONES CON NECESIDADES ESPECIALES

Concepto
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El Ministerio de Educacion atiende a la poblacién con Necesidades Educativas
Especiales por considerar que son estudiantes que en su proceso formativo
requieren recursos educativos (humanos, pedagdgicos, materiales, tecnolégicos)
adicionales a los ofrecidos normalmente por la escuela. El propdsito es compensar
sus dificultades para el aprendizaje y posibilitar el desarrollo de unas capacidades
mayores de aprendizaje y desempefio.

Justificacion

La Institucién Educativa INEM “José Eusebio Caro” del municipio de Cucuta,
atiende en su mayoria a estudiantes de escasos recursos econdmicos
pertenecientes a los estratos 1 y 2. a quienes su situacion econdmica, social y
familiar afecta el desempefio escolar, las relaciones interpersonales y Ia
convivencia en el hogar.

El sistema educativo colombiano esta orientado hacia la integracion de todos los
entes de la comunidad para que uniendo esfuerzos se le permita a los estudiantes
desarrollar sus capacidades y adaptarse a las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, superando los efectos que producen en sus diferentes etapas de crecimiento
los cambios fisicos, sicolégicos, econdmicos, sociales, tecnoldgicos etc. y .para dar
cumplimiento a la normatividad, evitar la desercion y garantizar una educacion de
calidad se hace necesario desarrollar los programas que en el presente trabajo se
enunciaran.

Objetivo

Identificar las poblaciones de la comunidad educativa INEM José Eusebio Caro de
Clcuta con necesidades especiales mediante la aplicacion de técnicas de
recoleccion de datos para brindarles una atencién que contribuya al mejoramiento
de su calidad de vida y garantizar su permanencia en la Institucion.

Marco Referencial

DESPLAZADOS: Personas que han huido o han sido expulsadas de su regidn, de sus
tierras a causa de una catdstrofe natural, guerra u ocupaciéon militar, o como
consecuencia de una persecucion religiosa, racial o politica.

En el desplazamiento de la poblacidn infantil y de la poblacidn en general tienen
responsabilidad los actores que protagonizan el conflicto armado interno y que
violan los derechos humanos e infringen las normas del derecho internacional
humanitario. También son responsables los integrantes de una sociedad que tiende
con preocupante frecuencia a resolver en forma violenta los conflictos ordinarios a
ejercer la justicia privada y a intimidar para imponer sus criterios.

No asisten a clase 4 de cada 10 menores en edad escolar primaria o secundaria
(entre 6 y 18 afos), hecho significativo en el impacto del desplazamiento en la
infancia al que se suman los traumas y dificultades de adaptacién al proceso
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educativo por parte de los nifios desplazados que logran ingresar al sistema
escolar”.3

HOGARES SUSTITUTOS: El programa de hogares sustitutos, fue creado con el fin
de proporcionarle al menor abandonado o en peligro un medio familiar, donde se
pueda recuperar fisica y psicoldgicamente; debido que la mayoria de las personas
que llegan a este programa son nifio desnutridos, abusados sexualmente,
maltratados o abandonados desde el primer momento de nacer.

DISCAPACIDAD: El término “discapacidad” quiere decir una falta de habilidad en
algun ramo especifico. El uso del término reconoce que todos los individuos con
discapacidades tienen mucho que contribuir a nuestra sociedad

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE: Un problema del aprendizaje es un término
general que describe problemas del aprendizaje especificos. Se define un problema
de aprendizaje especifico como: “un desorden en uno o mdas de los procesos
psicoldgicos basicos involucrados en la comprension o uso del lenguaje, hablado o
escrito, que puede manifestarse en una habilidad imperfecta para escuchar,
pensar, hablar, leer, escribir, deletrear o hacer calculaciones matematicas,
incluyendo condiciones tales como problemas perceptuales, lesidon cerebral,
problemas minimos en el funcionamiento del cerebro, dislexia, y afasia del
desarrollo.”

Un problema del aprendizaje puede causar que una persona tenga dificultades
aprendiendo y usando ciertas destrezas. Las destrezas que son afectadas con
mayor frecuencia son: lectura, ortografia, escuchar, hablar, razonar, y matematica.

CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES: Hace referencia a un alto potencial,
general o restringido a un campo especifico de la actividad humana, para aprender
y desarrollar competencias, que supera con creces al que se espera que tengan
otras personas de su edad y en su medio. Se acompafia ademas de altos niveles de
creatividad y de dedicacidon a las tareas que se emprenden. Igualmente, de
habilidades meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o varias areas del
saber.

PERSONA CON CAPACIDAD EXCEPCIONAL: Es el estudiante con una capacidad
global, que obtiene resultados muy altos en pruebas para medir la capacidad
intelectual y los conocimientos generales.
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PERSONA CON TALENTO EXCEPCIONAL: El potencial de este estudiante se dirige a
un drea especifica de la actividad humana, como las ciencias, las matematicas, las
artes o el deporte, entre otras.

Nota importante: La determinacion de la condicion de capacidad excepcional, de
talento excepcional o de discapacidad en un estudiante, debe hacerse mediante
una evaluacion interdisciplinaria, por parte de especialistas. En cada entidad
territorial debe existir una instancia que efectie esta caracterizacidén, seguin lo
plantea la resolucion 2565 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional.

PROGRAMAS:

Las poblaciones con necesidades especiales que requieren atencién en Ia
Institucidon Educativa INEM José Eusebio Caro de Cucuta son:

DESPLAZADOS

e Seidentifican en el momento de la matricula mediante una encuesta.

e Son entrevistados por la trabajadora social

e Deben presentar mensualmente la certificacién que el gobierno
les ha entregado para que sean favorecidos con el subsidio de
transporte.

e Lalnstitucidn les ofrece el servicio de restaurante escolar a muy bajo precio
0 gratuito en caso necesario.

e Ademads, les brinda todos los servicios de salud y visitas
domiciliarias si el caso lo amerita, en las cuales se les hace
entrega de mercados que son recogidos dentro de la misma
Institucidn los primeros viernes de cada mes a través del area
de Religion.

e Se les mantiene en reserva su estatus de desplazados para evitar
sefalamientos o discriminacion.

ESTUDIANTES EN HOGARES SUSTITUTOS

Son beneficiados con los servicios médicos, de restaurante escolar
y psi orientacion. En la escuela de padres de familia se debe incluir
la planeacion y desarrollo especifico de talleres dirigidos a
acudientes que se desempefian como madres sustitutas.

DISCAPACITADOS
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Se requiere la sefalizacidon de las dependencias dentro de la
Institucion, para facilitar la movilidad de las personas con
discapacidad. Ademas, es necesario incluir en los proyectos de
remodelacién de la planta fisica, las rampas para el facil acceso de
sillas de rueda. (Ley 115 de 19994 Capitulo I, Art. 46,47 y 48).

Es importante desarrollar jornadas de detecciéon de problemas visuales y/o
auditivos que permitan ofrecerles una temprana atencidn.

ESTUDIANTES ACCIDENTADOS O ENFERMOS

Como les exigen presentar el SISBEN o carné de la IPS, EPS etc.
para ser atendidos en casos de emergencia, este es uno de los
requisitos exigidos en la matricula.

En el momento de presentarse cualquier accidente dentro de la Institucidn, el
afectado es llevado a urgencias del hospital Erasmo Meoz o a su respectiva EPS
O IPS ala enfermeria en donde se le ofrecen los primeros auxilios y si el caso
lo amerita, se le traslada a las Urgencias, se localiza a la familia para comunicarle
del hecho y trabajo social continua atento de su evolucién, en caso de ser
necesario realiza visitas domiciliarias.

Los estudiantes enfermos son atendidos por el servicio de salud y
si el médico de la Institucion considera necesario, los remite al
especialista, urgencias o a su casa.

JOVENES CON CANCER O ENFERMEDADES TERMINALES

Se les ofrece servicio médico, remision a especialistas, visitas
domiciliarias y se les facilitan las actividades de nivelacion para
gue puedan lograr su promocion al siguiente grado.

La institucidn ofrece al estudiante las visitas domiciliarias de los docentes para
ayudarlo en las actividades académicas y pueda lograr su promocion.

ESTUDIANTES EN POBREZA ABSOLUTA

Se detectan mediante el estudio socioecondmico o a través de visitas
domiciliarias. Se les brinda el servicio médico y de restaurante escolar, se
les consigue algun padrino que les ayude a pagar su transporte. Se desarrollan
campafias de solidaridad para recoger mercado, Utiles escolares, ropa, calzado
etc. que luego son distribuidos entre ellos en forma privada.
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ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Son detectados por los docentes y remitidos a Consejeria y/o médico de su EPS
o IPS quien luego de realizar una valoracidn remite a terapias o especialistas
segun sea el caso.

ESTUDIANTES CON CONFLICTOS

En este grupo se incluyen aquellos estudiantes victimas de la violencia
intrafamiliar, abuso sexual, separacién de padres, drogadiccidn alcoholismo etc.
Se les atiende en el servicio de consejeria o trabajo social. En casos de gravedad
se presentan remiten al médico de su EPS para que éste los valore y realice las
remisiones que considere pertinentes a especialistas tales como Psicélogos,
siquiatras, ICBF entre otros.

ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES

Su situacion requiere ser identificada en forma temprana, con el objeto de
brindar las condiciones pedagdgicas, sociales y organizacionales que permitan
potenciar sus capacidades e integrarse a la comunidad. Tanto quienes poseen
capacidades excepcionales generales para el aprendizaje, como los que tienen
talentos particulares -cientificos, tecnoldgicos, artisticos, se benefician de
propuestas educativas que consideren sus caracteristicas, que sean abiertas,
flexibles, variadas y motivadoras, y que les permita dedicarse a las tareas, ser
creativos y producir ideas, objetos o procesos en las dreas de su interés.

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES.
Justificacion

Los programas y proyectos establecidos en la institucion deben estar encaminados
a motivar a los estudiantes, favoreciendo la equidad de oportunidades para toda la
poblacién, promoviendo el sentido de identidad con la institucion y por
consiguiente con el PEI, al igual que el sentimiento de pertenencia hacia la
institucion educativa.

Ademas favorecen la permanencia de los estudiantes dentro del sistema escolar,
respondiendo significativamente a sus expectativas.
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3.3.2 Objetivos

4. Detectar permanente las necesidades y expectativas de los
estudiantes para crear proyectos que las satisfaga teniendo
en cuenta los recursos del entorno.

Detectar estudiantes que presentan necesidades, expectativas e inquietudes
para crear proyectos que los satisfagan teniendo en cuenta los recursos del
entorno.

5. Evaluar periddicamente los proyectos establecidos para mejorar la calidad y
pertinencia de los mismos.

4.3.3 Politicas

Para determinar las necesidades y expectativas de los estudiantes
es conveniente recoger las sugerencias aportados por los docentes
en el buzén; escoger aquellas consideraciones que sean benéficas y
que estén acordes a la visidn de la institucion .

Dar siempre respuesta y difundir las determinaciones que se tomen con las
solicitudes que se planteen, para demostrar el interés por las recomendaciones
aportadas.

Al crear los proyectos se tendran en cuenta los recursos propios de la institucion
y aquellos existentes en el entorno, los cuales sean pertinentes.

En la INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO de la Ciudad de
CUCUTA se ofrecen proyectos que llenan las necesidades e intereses de los
estudiantes, a saber:

5. Banda Estudiantil:

e Infantil: Integrada por las sedes Ciudad Jardin y Miguel Miiller.
e Juvenil: Conformada por estudiantes de la Sede Principal.

6. Grupos De Danzas:

e Folclor Colombiano.
e Danzas.

7. Equipos deportivos: Futbol, baloncesto, patinaje, gimnasia y natacién:
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En la practica de natacidn seria recomendable incluir cursos para nifios y nifias
de las sedes los dias sabados o en jornada contraria, pues se reconoce lo
motivante de este deporte y los beneficios en condicidn fisica, coordinacion
motriz y una excelente forma de ocupar el tiempo libre. Ademas seria una
forma de acercar a los estudiantes de la basica con la secundaria, incentivar
el sentido de pertenenciay el aprovechamiento de este recurso.

5. Semana Cultural: —Se promueve la integracion de los estudiantes de todos los
grados. Ademas permite destacar las habilidades, los intereses, promover la
participacion de la comunidad educativa en las diferentes actividades
programadas

6. Infraestructura de La Institucién — Es a primera vista lo mas llamativo paralos
estudiantes y la comunidad educativa en general, pues se goza de amplios
espacios deportivos y de esparcimiento, una planta fisica con aulas, pasillos,
escaleras, patios, murales, bateria sanitarias que permiten una mejor
organizacion del personal docente dicente.

Entre las necesidades detectadas entre los estudiantes se han

PROYECTO DE VIDA DEL ESTUDIANTE
Justificacion

Cada persona es un mundo poblado de suefios y de proyectos, los que
impulsan a direccionar la vida, partiendo de un “conocerse profundamente”
para determinar “qué quiere hacer” y asi poder enfocar la mirada “hacia
ddnde quiere ir” desde la definicidn de unas “metas’” con la precisién de un
“tiempo” necesario para alcanzarlas.

El adquirir mayor conciencia y control sobre uno mismo, motiva a emprender
un proceso de mejoramiento personal a través de la construccidon de “ un
proyecto de vida”, haciendo un alto en el camino para llevar a cabo procesos
de profunda reflexion sobre la manera como esta direccionando las metas,
suefios, ideales, visidn del futro, de tal manera que se llegue a un encontrarse
como persona con sus gustos, aptitudes, actitudes, aspiraciones y
limitaciones para poder juzgar por qué es necesario saber elegir una buena
profesidn para su desempefio laboral y su trascendencia como persona.

Por eso, en el INEM “José Eusebio Caro”, el direccionamiento, orientacion y
acompafiamiento en la construccion del Proyecto de Vida Estudiantil desde el
preescolar hasta el grado Once, se convierte en un pilar fundamental de la
formacidn integral del ser humano y por ende en un eje vital del Proyecto
Educativo Institucional.
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Objetivos

1. Crear un interés comunitario para cualificar el desarrollo y crecimiento
personal y social del estudiante, mediante el direccionamiento y
acompafamiento en la construccion de su Proyecto de Vida.

2. Contribuir a que los estudiantes se conviertan en individuos con una
autoestima positiva, autdnomos e independientes y conscientes de su
papel como hombres o mujeres en su familia, colegio y comunidad.

3. Concientizar sobre la importancia de tener claro un proyecto de vida y
brindar herramientas practicas que le ayudaran a planear la vida,
emprender actividades y ponerse metas de mejoramiento personal.

4. Brindar la oportunidad para que docentes y padres de familia sean ejemplo
de vida y puedan estimular y orientar a los nifios y jovenes por el camino
del mejoramiento continuo en sus diferentes dimensiones como seres
humanos.

Marco Referencial

Un proyecto de vida esta orientado por el proceso de mejoramiento continuo
que implica aprender a gerenciarse a uno mismo lo cual significa maximizar el
aprovechamiento de los propios talentos y del tiempo para alcanzar metas
significativas basadas en el sistema de valores personales.

El proyecto de vida serd exitoso dependiendo del nivel de compromiso con el
cual se asuma por lo cual debe ser personal como propio protagonista que
disefia y elabora su arquitectura conforme a sus preferencias personales,
voluntad para llevar a la practica este disefio del plan de futuro, disciplina para
llevar a cabo el plan de acuerdo a prioridades, constancia para recomenzar la
vida adaptandose a los cambios que se van presentando.

Gerenciarse a uno mismo es el arte de pensar y reflexionar sobre uno mismo,
decidir sobre el futuro y emprender tareas que permitan lograr las metas
definidas; esto implica ejecutar una serie de acciones progresivas para
obtener los resultados esperados dentro de un tiempo planificado y unos
recursos identificados con objetividad.

Politicas Institucionales

1. Todos los docentes del INEM “José Eusebio Caro”, para cumplir
eficientemente su tarea formativa deben alinearse desde los siguientes
principios que iluminan el Proyecto de Vida de sus Estudiantes:

El proyecto de vida es un plan de desarrollo y de crecimiento personal
Sirve para poner a funcionar las capacidades, habilidades, dones, valores
en busca de lograr lo que se quiere ser, lo que se quiere saber, lo que se
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desea, lo que le complace hacer satisfaciendo necesidades intelectuales,
emocionales, fisicas y laborales.

Para entender el cdmo acompafar al estudiante en la construccién del
proyecto de vida es preciso averiguar con qué se cuenta, consultar con la
familia, recopilar informacién institucional, formular objetivos, disefiar un
programa mediante planes de accion.

Como no se puede ir a ciegas por la vida, este proyecto permite enfocar
por donde encaminar a la persona, como ayudar a encontrar el sentido de
lo que hace, animar, estimular y fortalecer la fe en si mismo, y sobre todo
justificar porque se lleva a adquirir un compromiso consigo mismo frente
a la vida, la familia, y la sociedad en general.

2. Laconstruccion del proyecto de vida de los estudiantes del INEM, se iniciara
desde el preescolar con un programa debidamente estructurado que se ird
desarrollando afio por afio hasta el grado Once mediante constantes ajustes
y adaptaciones segun la vision y madurez alcanzada.

3. La construccion del Proyecto de Vida del Estudiante Inemita, tiene
transversalidad con todas las areas y/o dimensiones de formacién y de
manera directa con Etica, Religién, Citedra de Emprendimiento y
Orientacién Vocacional- Profesional.

4. La consistencia del Proyecto de Vida se fundamenta en la historia del
Estudiante que se va recopilando a lo largo de la permanencia del mismo
dentro de la Institucion mediante la informacién obtenida desde Trabajo
Social, Servicio Salud, Registro y Control, Consejeria, asesoria y seguimiento
de coordinadores y docentes debidamente registrada en el Observador del
Estudiante para lo cual el INEM adopta un modelo especifico,
unico e institucional.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Conjunto de actividades que desarrolla Trabajo Social,
tendientes a establecer y mantener contacto permanente con los
egresados del Colegio, con el fin de identificar la incidencia de
los programas académicos, vocacionales y formativos en su
ubicacion educacional y ocupacional.

Justificaciéon

La Asociacidon de Egresados se organiza porque el colegio debe
tener consignado en sus archivos el curriculo de cada egresado
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en medio magnético con el fin de identificar si se cumplié con la
modalidad seleccionada para el desempefio en el campo laboral
o en su formacion profesional; como también para ubicarlos en
caso de presentarse solicitudes de hojas de vida de empresas
las cuales deseen emplear a un egresado Inemita (ver anexo
12); asi mismo es de gran importancia los aportes a través de
sugerencias para mejorar la calidad académica y de servicios,
mantener la integracion identidad hacia su colegio.

Objetivos

Evaluar la formacidn personal, académica y vocacional que se proporciona al
alumno INEM.

Identificar la ubicacién y desempefio educacional y ocupacional del ex
alumno INEM.

Proporcionar a los exestudiantes conexiones con el campo educacional y
ocupacional.

Recopilar conceptos y sugerencias del egresado INEM acerca de laformacion
recibida en el instituto.

Determinar si la ubicacién y ocupacional es afin a la modalidad
en la cual recibio titulo de bachiller.

Identificar si las exigencias de los centros educativos y ocupacionales son
coherentes con los programas académicos y vocacionales ofrecidos en el
sistema INEM.

ORGANIZACION DE DATOS

4.

Es necesario que este programa se inicie con los estudiantes de 11° grado,
para motivarlos a permanecer vinculados con el colegio y a organizarse
como Asociacion de Exestudiantes.

Se debe organizar reuniones, mesas redondas, entrevistas, encuestas que
permitan hacer un diagndstico de la actitud de los estudiantes frente al
colegio, la opinidn que tienen de la formacidn recibida y la disponibilidad de
continuary vinculados al colegio.

Igualmente se debe hacer un delineamiento general de los mecanismos que
se utilizaran para mantener la comunicacién y coordinacidn, asi como de las
actividades que podrian realizar como grupo de egresados.

Antes de salir los estudiantes del colegio se debe elaborar una
relacion de los futuros egresados, con los datos personales,
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perspectivas futuras, domicilio y todos aquellos datos que se
consideren necesarios para una futura localizacion vy
comunicacion.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Ubicacion

1. Educacional
2. Ocupacional

Dificultades y logros en el ingreso a

1. Educacidn superior
2. Educacidn intermedia
3. Campo ocupacional

Desempefio y Rendimiento

1. Educacional
2. Ocupacional

Opinidén de exestudiantes sobre

1. Capacitacion para el trabajo que permite el plan de estudio INEM.
2. Capacitacion para hacer estudios superiores e intermedios.
3. Calidad de formacién académica y vocacional.

La informacidn recolectada servird para hacer un anadlisis de la ubicacién de
todos los egresados, de la correlacion existente entre el estudio u oficio elegido
y la modalidad de la cual egresaron.

. Se hard también un analisis de los factores que han incluido para permitir una
adecuada y satisfactoria ubicacion y los factores que han dificultado el ingreso
de los estudiantes egresados de INEM se hara un estudio critico
de la preparacion que recibieron para desempefiarse en el campo
ocupacional.

. Otro aspecto de andlisis, son los resultados obtenidos por los
egresados en los examenes del ICFES y en las pruebas de
admision.

. Se busca con estos analisis conocer las causas de los aciertos y
dificultades de los exestudiantes tanto en el ingreso como en sus
realizaciones en el campo educacional y ocupacional.
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. Para hacer un estudio real y objetivo se deben propiciar reuniones
con los egresados, donde se cometen las experiencias que estan
viviendo, se confrontan datos y se ofrezca orientacidon y asesoria.
. Una vez recolectada la informacidn y después de hacer la
interpretacion y andlisis de los datos obtenidos, se hara un
diagnodstico, se sacaran conclusiones y se propondran acciones a
seguir para reforzar los aspectos positivos y corregir los factores
negativos.

. El estudio hecho debe darse a conocer al comité Directivo, comité
Pedagdgico y a todas las secciones de Bienestar Estudiantil.

1. Principios de la Asociacion

Formativos
Apoyo, Ayuda Mutua

2. Integrados

Instituto
Comunidad
e Asociacion de padres de familia

El consejero coordinador del programa se reunira con el Rector, coordinadores
y trabajadora social para definir las caracteristicas, organizacién, correlaciones
y funcionamiento de la Asociacidn de Exestudiantes.

Los consejeros encargados del programa'y la trabajadora social, con base enlas
conclusiones sacadas de la reunion anterior trabajaran con los egresados para
asesorarlos y orientarlos en la organizacion de la Asociacion.

. La Asociaciéon de Exestudiantes debe tener objetivos y fines muy claros.
Igualmente su organizacion debe estar fundamentada en unos estatutos que
se haran conocer del Rectora.

Las actividades que se proponen deben tener caracter cultural, intelectual,
artistico, deportivo, de capacitacion, de integracion con la comunidad, con el
colegio y con la Asociacidn de Padres de Familia.

En esta parte del programa el papel de consejero basicamente es de orientacién
y asesoria.

. El consejero debe presentar oportunamente a coordinacion, la
programacion de todas las actividades que requieran Ila
participacion de algun estamento del colegio.
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Las actividades que se programen en la Asociacidon deben ser propuestas,
coordinadas y dirigidas por los egresados.

. Hasta donde sea posible la Asociacion de Exestudiantes debe
organizar la bolsa de trabajo, la que servira de ayuda y vinculo de
union.

CONSIDERACIONES GENERALES

El éxito de este programa depende en gran parte de la motivacién que se da a
los estudiantes de 11° grado, es necesario que el alumno antes de salir del
colegio este convencido de la conveniencia de continuar vinculado a él.

Deben quedar suficientemente definidos y determinados mecanismos de
comunicacion que utilizaran para localizar a los egresados.

El programa requiere de un profundo trabajo de investigacion y analisis de la
ubicacion de los exestudiantes, buscando determinar la incidencia de los planes
y programas del colegio en los logros y dificultades educacionales y
ocupacionales de los egresados.

. Otro aspecto que se debe tener en cuenta es el de estimular, fomentary cultivar
lainiciativa, las cualidades de los lideres, la socializacion y el trabajo en grupo de
los egresados.

Uno de los objetivos que debe buscar la asociacidon de exestudiantes es la de
proyectar el colegio en el area educacional y ocupacional.

El seguimiento de egresados se hace basicamente a los estudiantes que han
cursado seis (6) afios de bachillerato en el colegio y se debe hacer analisis y
estudio general de todos los egresados por ramas y modalidades.

El seguimiento debe hacerse continuo y progresivo, debe cubrir
un periodo de ocho (8) afos, o como minimo hasta que el
exalumno no egrese de la educacion superior, técnica o
intermedia.

Los resultados observados del estudio que se hacen del seguimiento a
egresados de gran utilidad para la evaluacién y actualizacion de los programas
académicos y vocacionales ofrecidos en los INEM.

. Cada colegio debe organizar y establecer procedimientos que permitan
mantener actualizada la relacion de exestudiantes con sus direcciones y
teléfonos.

10.Los datos estadisticos de egresados los debe tener trabajo social e el archivo y

el consejero coordinador del programa es responsable de su actualizacién y
manejo.

11.Este programa debe ser evaluado cada afio. En la evaluacién deben participar el

Rector, la Trabajadora Social, los Consejeros encargados del programa y los
Exestudiantes.
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12.Se pueden utilizar encuestas, charlas y observaciones directas de los diferentes
participantes para la evaluacion.

13.Los datos que se obtengan, constituyen la unidad bdsica para el seguimiento
individual de los egresados. A partir de ello se definen y diligencian los cuadros
resumen que serviran para los estudios y conclusiones.

14.Copia de los resultados de las investigaciones realizadas cada afo
debe enviarse a la Divisidn Especial de Ensefianza Media
Diversificada.

1.4. PROYECCION A LA COMUNIDAD

Son todas las acciones que la Institucion Educativa plantea para hacerlas extensivas a la
comunidad prestandole unos servicios y desarrollando con ellos proyectos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y del ambiente familiar.

Los siguientes son los componentes de este aspecto.

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

% RESTAURANTE ESCOLAR:

SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR

Objetivos:

1.

Participar en los programas oficiales de atencidn a la poblacidn de menores recursos, en
condicion de institucidn publica que atiende en alto porcentaje provienen del Sisben 1y 2.
Acceder al programa del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar I.C.B.F. de
Restaurantes Escolares, para beneficiar al mayor nimero de estudiantes del INEM que
provienen de los estratos 1y 2.

Contribuir en el mejoramiento de la dieta diaria de los nifios y jovenes del INEM recibiendo
refrigerios o almuerzos balanceados.

Organizacion:

v

El Instituto Colombiano del Bienestar Familiar I.C.B.F. selecciona las Instituciones
beneficiarias para tal efecto el Rector al iniciar el afio escolar oficia al I.C.B.F. para que sea
tenida en cuenta la Institucion.

Seleccionadas las Instituciones participantes el I.C.B.F. convoca a una reunion en que se
asignan los cupos a cada institucion.

Se conforma una Junta General de Padres de Familia de las Instituciones participantes que
lleva la contabilidad de los aportes que entrega el Bienestar Familiar.
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v" Una vez asignado el cupo al INEM la Trabajadora Social inicia el proceso de inscripcién a los
estudiantes que requieran el servicio.

v El cupo asignado al INEM con refrigerios y almuerzo es distribuido entre las
Instituciones Sedes y el INEM y asignan una cuota de participacion.

v' El servicio de refrigerio se ofrece completamente gratis para los estudiantes de basica
primaria.

v" Reciben directamente el refrigerio de una panaderia del sector contratada
por la Junta de Padres que maneja los recursos.

v' Elalmuerzo se ofrece gratuitamente para el grupo de estudiantes que no tienen los medios
para hacer el aporte. Otro grupo de beneficiarios hacen un aporte de trescientos pesos
($300,00) mensuales para cubrir costos de:

e Complementacion alimentaria

e Pago de dos (2) oficiales de cocina que no cubre el I.C.B.F.
e Comprade gas $ 52.400,00 semanal.

e (Gastos de transporte

e Utiles de aseo.

v El INEM facilita las instalaciones Planta Fisica y menaje de cocina y restaurante para la
prestacion del servicio.

v’ LaTrabajadora Social distribuye los recaudos o aportes de los beneficiarios del INEM en los
insumos y servicios que no cubre el I.C.B.F.

v' Estos gastos son auditados por la Junta General y el I.C.B.F

COBERTURA:

Refrigerios:

Paraelafio 2006 se asignaron 40 refrigerios para edad escolar (Basica primaria)

los cuales son repartidos para las dos Sedes:
e 20 cupos para ciudad Jardin
e 20 cupos para la sede Miguel Muller.

ALMUERZOS:

Para el presente afio se asignaron 200 cupos de almuerzos.
30 cupos son asignados completamente gratuitos para nifos de familias
desplazadas.
35 almuerzos se envian a Sede Miguel Miller

5 cupos solicitaron nifios de Ciudad Jardin.
130 restantes cupos se ofrecen a los estudiantes de la Sede Principal.

DURACION DEL SERVICIO:
Los servicios de refrigerio y almuerzo se prestan durante el afio escolar, iniciando en febrero
hasta Noviembre.
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CONVENIOS

El restaurante del INEM tiene Personeria Juridica y durante tres afios funcioné ofreciendo
conjuntamente los servicios al INEM.

A .partir de la reestructuracidon educativa que se asignaron las sedes de Basica Primaria
funciona el restaurante solamente para el INEM.

El convenio se renueva anualmente dependiendo del manejo de seguimiento y auditoria que
hace el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar [.C.B.F. para expedir Paz y Salvo y seguir
considerando a la institucién como posible beneficiario para el afio subsiguiente.

% TRABAJO SOCIAL

Como propuesta para que Trabajo Social realice un programa especial de
atencién a estudiantes y padres de familia desplazados.

La capacitacion que la Institucidn brinda a la comunidad es con el claro objetivo
de mejorar la calidad de vida de los educandos y de sus familias, brindandoles
alternativas de mejoramiento econdmico en la creacién demicroempresas.

% ESCUELA DE PADRES

La Escuela de Padres se desarrolla en la institucion como una estrategia que permite brindar
al padre de familia la oportunidad de conocer e intercambiar experiencias en temas
relacionados con la formacién de los hijos y al mejoramiento del ambiente familiar como una
forma mds de integrarse al desarrollo institucional para fomentar asi el sentido de pertenencia.
La poblacidn a la que esta dirigida es a los padres de familia desde transicion al grado 11°.

La Escuela de Padres se realiza mediante el desarrollo de talleres con encuentros programados
dos veces al afo.

Los temas que se desarrollan contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida y de la
convivencia familiar.

Se utilizan los recursos fisicos y materiales, con los que la Institucién cuenta, como es la sala
de proyecciones y el material necesario para ello. Estas escuelas son apoyadas por los
consejeros de la institucion y la evaluacion de estos programas se hace en primera instancia
con la participacion de los asistentes a cada taller.

La Escuela de Padres guarda coherencia con lo propuesto en el PEl en cuanto a formacién de
padres.

USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS: La planta fisica cuenta con espacios que se dan

al servicio de la comunidad como los campos deportivos que son utilizados para la practica de
las diferentes disciplinas deportivas, los dias sabados y en las noches entre semana.
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En relacidn a los medios, Salas de Audiovisuales, Biblioteca, Sala de Informatica, estan al
servicio de los estudiantes, los padres de familia conocen de la existencia y del servicio que

estan prestando a los estudiantes.

Las salas de Informdtica y la sala de Internet como proyeccién a la comunidad pueden brindar
la oportunidad de la realizacién de algunos cursos de Informdtica para los padres de familia,
obteniendo alguna colaboracién para el mantenimiento de la misma.
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